
130 συμμετέχοντες λαμβάνουν μέρος σε
συνεντεύξεις που έχουν σχεδιαστεί για να
εντοπίσουν τις ανάγκες φροντίδας των ανδρών
και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν.
10 ομάδες συζήτησης
10 εργαστήρια ευαισθητοποίησης με τη
συμμετοχή 100 ληπτών φροντίδας, εργοδοτών
και παρόχων φροντίδας.
5 εργαστήρια επαλήθευσης με τη συμμετοχή 30
εργαζομένων και παρόχων φροντίδας.
5 πιλοτικές συνεδρίες με τη συμμετοχή 75
ληπτών φροντίδας.
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Το έργο OpenCARE στοχεύει στη μείωση των
έμφυλων στερεοτύπων προωθώντας τη
μεγαλύτερη συμμετοχή ανδρών σε επαγγέλματα
που σχετίζονται με την τυπική μακροχρόνια
φροντίδα (LTC).

Επιπλέον, η πρωτοβουλία αποσκοπεί στην
ενίσχυση της παροχής υπηρεσιών LTC
αντιμετωπίζοντας τις ελλείψεις σε προσωπικό,
κάτι που αποτελεί βασικό στοιχείο για την
προώθηση της ισορροπίας μεταξύ
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής τόσο για
τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες.

Λόγοι για να Επιλέξετε το OpenCARE

Το OpenCARE επιδιώκει να βελτιώσει
την ποιότητα και την
αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών
μακροχρόνιας φροντίδας (LTC)
προωθώντας πιο συμπεριληπτικά
οργανωτικά μοντέλα, τα οποία
ανταποκρίνονται καλύτερα στις
πραγματικές ανάγκες τόσο των παρόχων
όσο και των ληπτών φροντίδας

Αποτελέσματα
έργου

Αποστολή

Ευρωπαϊκός οδηγός
πρακτικών που
αντιμετωπίζει τα
στερεότυπα, το στίγμα και
τις διακρίσεις με τα οποία
έρχονται αντιμέτωποι οι
άνδρες φροντιστές.

Μεθοδολογικό πλαίσιο
και παρέμβαση του
OpenCARE για τη στήριξη
της ένταξης ανδρών
εργαζομένων στον τομέα
της μακροχρόνιας
φροντίδας (LTC).

Οδηγός OpenCARE:
Πρόκληση για τα
Στερεότυπα γύρω από
τους Άνδρες Φροντιστές
στη Μακροχρόνια
Φροντίδα.

Εργαλειοθήκη OpenCARE
για την Ενίσχυση των
Επαγγελματικών
Ευκαιριών για Άνδρες
Φροντιστές.


