
 

 

 

ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 218 
9 Ιανουαρίου 2024 

Η Σύγκλητος:  

1. Έλαβε γνώση ότι η απορρόφηση του προϋπολογισμού μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2023 ανήλθε 
στο 98,3% και ευχαρίστησε όλους τους εμπλεκόμενους που συνέβαλαν στο να επιτευχθεί 
απορρόφηση του Προϋπολογισμού σε τόσο ψηλό ποσοστό. Ιδιαίτερα ευχαρίστησε την κ. 
Τέκλου και την Υπηρεσία Οικονομικών. 

2. Έλαβε γνώση των πρακτικών των Πρυτανικών Εκλογών που διεξάχθηκαν στις 30/11/2023. 

3. Έλαβε γνώση για τη μελέτη οικονομικής Βιωσιμότητας και Στρατηγικού Πλάνου για την 
ίδρυση Σχολής Θαλάσσιων Επιστημών, Τεχνολογίας και Βιώσιμης Ανάπτυξης στη Λάρνακα. 

4. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την εισήγηση του Πρύτανη ως προς την Οργάνωση συνεδριών της 
Συγκλήτου με τις εξής διορθώσεις: 

1. Στο σημ. 4 να προστεθεί η φράση «….και τα μέλη της Συγκλήτου μέσω των πιο πάνω» 

Το σημ. 7γ να διατυπωθεί ως «άλλα μέλη που επηρεάζονται και άλλα μέλη». 

5. Αποφάσισε όπως καθορίσει τις συνεδρίες της για το έτος 2024, ως εξής: 

Αρ. Συνεδρίας Ημερομηνία 

220η & 221η  Τρίτη, 6 Φεβρουαρίου 2024 

222η & 223η  Τρίτη, 5 Μαρτίου 2024 

224η & 225η  Τρίτη, 2 Απριλίου 2024 

226η & 227η  Τρίτη, 14 Μαΐου 2024 

228η & 229η  Παρασκευή, 14 Ιουνίου 2024 

230η & 231η  Τρίτη, 16 Ιουλίου 2024 

232η & 233η  Τρίτη, 3 Σεπτεμβρίου 2024 

234η & 235η  Τρίτη, 8 Οκτωβρίου 2024 

236η & 237η  Τρίτη, 5 Νοεμβρίου 2024 

238η & 239η  Τρίτη, 3 Δεκεμβρίου 2024 
 

6. Αποφάσισε όπως, σε περίπτωση απουσίας του Πρύτανη, ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων τον αντικαθιστά για τα ημερολογιακά έτη 2024 και 2026 και ο Αντιπρύτανης 
Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης για τα ημερολογιακά έτη 2025 και 2027. 

7. Αποφάσισε όπως εγκρίνει τις Προτεραιότητες Στρατηγικού Προγραμματισμού για το έτος 
2024 σύμφωνα με το παράρτημα που υποβλήθηκε. 



 

 

8. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την εισήγηση για τη σύνθεση των Συγκλητικών Επιτροπών ως εξής: 

1. Άμεση κατάργηση των εξής Συγκλητικών Επιτροπών: 

α. Επιτροπή Σπουδών, Βιβλιοθήκης και Φοιτητικής Ζωής 
β. Επιτροπής Έρευνας και Καινοτομίας 
γ. Επιτροπή Οικονομικών, Προσωπικού και Υποδομών 
δ. Επιτροπή Στρατηγικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
ε. Επιτροπή Νομοθετικών Θεμάτων 
στ. Επιτροπή Ισότητας 

ζ. Επιτροπή Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Συστημάτων Πληροφορικής 

2. Συνέχιση λειτουργίας της Επιτροπής Εσωτερικής Ποιότητας, λόγω νομικής 
υποχρέωσης, στην οποία θα προεδρεύει ο ΑΑΥ. 

3. Δημιουργία της Επιτροπής Παρακολούθησης Υλοποίησης του Προϋπολογισμού η 
οποία θα είναι Εκτελεστική και θα προεδρεύει ο ΑΟιΠΑ. 

Η σύνθεση της Επιτροπής αποτελείται από τα εξής μέλη της Συγκλήτου: 

• Αντιπρύτανης Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης (Πρόεδρος) 

• Κοσμήτορες/τειρες Σχολών 

Με βάση το νόμο του Πανεπιστημίου «η Σύγκλητος καταρτίζει επιτρoπές από μέλη 

της και μπoρεί vα εκχωρεί, υπo τoυς όρoυς και τις πρoϋπoθέσεις πoυ κρίvει σκόπιμo 

vα επιβάλλει σε αυτές, oπoιαδήπoτε από τις αρμoδιότητες της». 

Βάσει αυτής της πρόνοιας, η Σύγκλητος να εκχωρήσει την αρμοδιότητά που έχει 

βάσει νόμου να «καθoρίζει τις αvάγκες τoυ Παvεπιστημίoυ σε κτιριακές 

εγκαταστάσεις και εξoπλισμό, τov επιμερισμό τoυ πρoϋπoλoγισμoύ» στην εν λόγω 

Εκτελεστική Επιτροπή. 

4. Ενημερώθηκε για την δημιουργία δυο συμβουλευτικών (προς τον Πρύτανη) 
επιτροπών ως εξής: 

α. Επιτροπή Στρατηγικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης με την εξής σύνθεση: 

• Πρύτανης (Πρόεδρος) 

• Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 

• Αντιπρύτανης Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

• Κοσμήτορες/τειρες Σχολών 

• Πρόεδροι Τμημάτων 

• Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών 

• Προϊστάμενοι/νες Διοικητικών Υπηρεσιών 

• Πρόεδρος ΦΕΤΕΠΑΚ 

Κύριος σκοπός της Επιτροπής είναι η διαμόρφωση προτάσεων ως προς τους 

στρατηγικούς στόχους για την περαιτέρω ανάπτυξη του Πανεπιστημίου και η 

προώθηση της υλοποίησης των στρατηγικών στόχων του Στρατηγικού 

Προγραμματισμού Ανάπτυξης 2023-2030, καθώς επίσης και η παρακολούθηση της 

υλοποίησής τους. Η Επιτροπή διαμορφώνει τις προτάσεις της ως προς τις 

στρατηγικές προτεραιότητες του Πανεπιστημίου αναλύοντας ποιοτικά και ποσοτικά, 



 

 

βάσει απτών στοιχείων και δεδομένων, τόσο τα δυνατά σημεία και αδυναμίες του 

Πανεπιστημίου, όσο και τις εξωτερικές ευκαιρίες και κινδύνους. 

Όπως φαίνεται από τη σύνθεση, για πρώτη φορά θεσμοθετείται επίσημα η 

συμμετοχή των Προέδρων Τμημάτων στο Σώμα που θα έχει την ευθύνη για την 

προώθηση, υλοποίηση και παρακολούθηση των στρατηγικών επιδιώξεων του 

Πανεπιστημίου. Η εκπροσώπηση των Τμημάτων και η αναβάθμιση και αναγνώριση 

του ρόλου του/της Προέδρου κρίνονται επιβεβλημένα, ώστε με ένα πλήρως 

συλλογικό και συμμετοχικό τρόπο όλες οι συνιστώσες του Πανεπιστημίου θα έχουν 

λόγο και ρόλο για την πορεία ανάπτυξης του Πανεπιστημίου μας. Με αυτό τον τρόπο 

κρίνουμε ότι θα ενδυναμώσουμε ακόμα περισσότερο τη δέσμευση και τη 

στοχοπροσήλωση όλων μας στην υλοποίηση του εγκεκριμένου Στρατηγικού 

Προγραμματισμού Ανάπτυξης 2023-2030, που όλοι μαζί συντάξαμε. 

Οι συνεδρίες της Επιτροπής θα οργανώνονται ως εξής: 

• Θέματα θα υποβάλλονται μέσω του Πρύτανη ή των αρμόδιων Αντιπρυτάνεων. 

• Θα υποβάλλονται ώριμες εισηγήσεις για τις οποίες η όποια αναγκαία 
διαβούλευση με τα εμπλεκόμενα μέρη έχει γίνει εκ των προτέρων και έχει 
ολοκληρωθεί. 

Η συζήτηση του κάθε θέματος θα γίνεται με δομημένο τρόπο. Σειρά προτεραιότητας 

για τοποθέτηση σε κάθε θέμα: 

• Το μέλος που ενέγραψε το θέμα 

• Πρύτανης και Αντιπρυτάνεις 

• Άλλα μέλη  

• Καταληκτική τοποθέτηση και τελική εισήγηση από το μέλος που ενέγραψε το 
θέμα. 

Οι τοποθετήσεις θα πρέπει να είναι περιεκτικές και ουσιαστικές. Το κάθε μέλος 

δικαιούται, εάν χρειάζεται, μια δευτερολογία. 

β. Επιτροπή Ισότητας  

H υφιστάμενη Επιτροπή Ισότητας αναβαθμίζεται και μετατρέπεται σε 

συμβουλευτικό όργανο προς τον Πρύτανη για τα θέματα ισότητας και για τη 

λειτουργία του νεοσυσταθέντος Γραφείου Διαφορετικότητας και 

Συμπερίληψης, το οποίο θα συντονίζεται από το γραφείο Πρύτανη. Η Επιτροπή 

συνεχίζει με την ίδια σύνθεση. 

5. Μετατροπή της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας σε συμβουλευτική 
προς τον ΑΑΥ.  

6. Για το συντονισμό, την παρακολούθηση και την υλοποίηση των στρατηγικών 
προτεραιοτήτων που έχουν αποφασιστεί, τα μέλη των Πρυτανικών Αρχών θα πρέπει 
να συνεργαστούν και να ενεργοποιήσουν τις Σχολές, τα Τμήματα, άλλες οντότητες 
της πανεπιστημιακής κοινότητας, τις αρμόδιες Διοικητικές Υπηρεσίες (όπως φαίνεται 
πιο κάτω) και τους/τις φοιτητές/φοιτήτριες. 

Πρύτανης  



 

 

• Υπηρεσία Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας 
• Υπηρεσία Επικοινωνίας, Προβολής και Διεθνοποίησης 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων: 

• Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής Ευημερίας 
• Υπηρεσία Έρευνας 
• Βιβλιοθήκη  

Αντιπρύτανης Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης: 

• Υπηρεσία Οικονομικών 
• Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού 
• Υπηρεσία Διαχείρισης Περιουσίας 

7. Για όποιο θέμα κρίνουν, ο Πρύτανης και οι Αντιπρυτάνεις μπορούν να δημιουργούν 
ad hoc υβριδικές ομάδες συμβουλευτικές προς τους ίδιους, αποτελούμενες από 
ακαδημαϊκούς, διοικητικούς και φοιτητές, με στόχο τη βελτίωση σε διάφορους 
τομείς λειτουργίας του Πανεπιστημίου, που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους. Οι 
Πρυτανικές Αρχές δύναται να προωθούν τις εισηγήσεις των υβριδικών ομάδων στα 
αρμόδια σώματα για λήψη αποφάσεων. 

8. Στην επόμενη συνεδρία της Συγκλήτου θα υποβληθούν οι όροι εντολής των 
Επιτροπών όπου θα καταγράφονται με λεπτομέρεια οι αρμοδιότητες και τα θέματα 
που θα χειρίζεται η κάθε Επιτροπή.  Μέχρι την έγκριση των όρων εντολής των 
επιτροπών από τη συνεδρία της συγκλήτου Φεβρουαρίου δε θα συνεδριάσουν ούτε 
οι νέες ούτε οι παλιές επιτροπές. 

Μέχρι τη 1η Μαρτίου 2024 για όσα θέματα υπάρχει ασάφεια ως προς το σε ποιο Σώμα ή σε 
ποιο Αξιωματούχο πρέπει να υποβληθούν, τότε αυτά να υποβάλλονται στο γραφείο Πρύτανη 
για καθοδήγηση και σχετικές οδηγίες. 

9. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την αντικατάσταση του Καθ. Νικόλα Τσαπατσούλη από τον 
Επίκουρο Καθ. Κώστα Τζιούβα ως Επιστημονικός υπεύθυνος του Ερευνητικού Έργου YADES, 
λόγω της εκλογής του στη θέση του ΑΑΥ. 

10. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την έκθεση πεπραγμένων της Σαββατικής Άδειας της 
Αναπληρώτριας Καθ. ΔΓ του Τμήματος ΠΟΛΥΓΡΑΤ, η οποία παραχωρήθηκε για την περίοδο 
από 1/1/2023 μέχρι 30/6/2023. 

11. Αποφάσισε όπως εγκρίνει το αίτημα της Καθ. ΚΑ του Τμήματος ΚΤ για παραχώρηση 

Σαββατικής Άδειας για το Φθινοπωρινό και Εαρινό Εξάμηνο 2024/2025. 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 
μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 
καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 
αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 



 

 

12. Αποφάσισε όπως εγκρίνει το αίτημα της Αναπληρώτριας Καθ. ΧΔ του Τμήματος ΓΕΒΕΤ για 

παραχώρηση Σαββατικής Άδειας για το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2024/2025. 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 

μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 

καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 

αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο.  

13. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την εισήγηση της Επιτροπής Ισότητας που αφορά τη νικήτρια για 

απονομή του Βραβείου Γυναικείας Προσωπικότητας του ΤΕΠΑΚ «Χριστιάνα Κούτα». 

14. Αποφάσισε όπως εγκρίνει τη συμμετοχή του Αναπληρωτή Καθ. Νίκου Κωνσταντίνου ως 
Αναπληρωματικό Μέλος στην AdHoc Επιτροπή Αποδοχής Έργων. 

Όσον αφορά τους όρους εντολής, η Σύγκλητος αναμένει ότι θα υποβληθούν στην επόμενη 

συνεδρία της Συγκλήτου. 

15. Αποφάσισε όπως προτείνει τον Καθ. ΑΣ ως μέλος της Επιτροπής Πειθαρχικού Ελέγχου στη 
θέση της Καθ. ΚΠ, η οποία είναι σε Σαββατική Άδεια από 1/1/2024.  

16. Διαπίστωσε και επιβεβαίωσε ότι δεν τηρήθηκε και/ή έχει παραβιαστεί η νενομισμένη 

διαδικασία πλήρωσης θέσης στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της Επίκουρου/ρης 

Καθηγητή/τριας στην ειδικότητα «Δισδιάστατη δημιουργία (σχέδιο, ζωγραφική, μικτές 

τεχνικές) και/ ή Τρισδιάστατη δημιουργία (γλυπτική, κατασκευές, εγκαταστάσεις στον χώρο) 

και/ ή στις Τεχνολογίες – Νέα Μέσα»,  στο Τμήμα ΚΤ,  καθότι ένας εκ των υποψηφίων έχει 

γνωστοποιήσει, μέσω επιστολών και ηλεκτρονικών μηνυμάτων, το ενδιαφέρον του για την 

εν λόγω θέση με αποτέλεσμα αυτό να γίνει γνωστό εκτός των μελών της Ειδικής Επιτροπής, 

γεγονός που  παραβιάζει την ίση μεταχείριση των υποψηφίων και την διαφύλαξη της 

αμεροληψίας της διαδικασίας.  Για τους λόγους αυτούς  η Σύγκλητος αποφάσισε     ομόφωνα 

(1 αποχή) όπως εισηγηθεί στο Συμβούλιο τα εξής:  

1. Να ανακαλέσει την απόφαση της για την προκήρυξη μιας θέσης Μέλους ΔΕΠ στη 
βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στην 
ειδικότητα «Δισδιάστατη δημιουργία (σχέδιο, ζωγραφική, μικτές τεχνικές) και/ ή 
Τρισδιάστατη δημιουργία (γλυπτική, κατασκευές, εγκαταστάσεις στον χώρο) και/ ή 
στις Τεχνολογίες – Νέα Μέσα», που λήφθηκε στην 138η συν. Συμβουλίου την 
1/12/2022.  

2. Να ακυρώσει την προκήρυξη, η οποία δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Κυπριακής Δημοκρατίας στις 9 Δεκεμβρίου 2022. 

3. Η ΥΑΔ να ενημερώσει τους υποψήφιους για την εν λόγω θέση για τις πιο πάνω 
αποφάσεις. 

Η Σχολή να επανέλθει σε επόμενη συνεδρία της Συγκλήτου με εισήγηση για επαναπροκήρυξη 
της θέσης στο Τμήμα Καλών Τεχνών. 



 

 

17. Επαναβεβαιώνει την απόφαση που έλαβε στην 207η συνεδρία της, όπως η ΥΑΔ σε 
συνεννόηση με την Εσωτερική Νομική Σύμβουλο οργανώσει εκπαιδευτικό πρόγραμμα για 
Αναπληρωτές/τριες Καθηγητές/τριες και Καθηγητές/τριες και το Διοικητικό Προσωπικό που 
υποστηρίζει τη διαδικασία εκλογής μελών ΔΕΠ. 

 


