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ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 223 

30 Ιανουαρίου 2024 

Το Πρυτανικό Συμβούλιο: 

1. Ενέκρινε αιτήματα απασχόλησης Ερευνητικών Συνεργατών/τιδων, Ειδικών Επιστημόνων και 

Τεχνικών Εργαστηρίων για το Εαρινό Εξάμηνο 2024/2025 που βρίσκονταν στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Εξέτασε το αίτημα της ΔΒ, Λειτουργού στην ΥΕΠΔ για παροχή άδειας άνευ απολαβών και 

υποβάλλει θετική εισήγηση στο Συμβούλιο για έγκριση από 20 Αυγούστου 2024 μέχρι 19 

Δεκεμβρίου 2024. 

3. Θεωρεί ότι προσωπικά αιτήματα διοικητικού προσωπικού που εμπίπτουν στις «Πολιτικές 

Διοικητικού Προσωπικού» δεν χρειάζεται να εξετάζονται πρώτα από το Πρυτανικό Συμβούλιο 

(που είναι Εκτελεστικό Σώμα) για να διαμορφώνει εισήγηση, η οποία κατατίθεται σε ένα 

δεύτερο Εκτελεστικό Σώμα για λήψη της τελικής απόφασης. Ως εκ τούτου, εισηγείται στο 

Συμβούλιο την τροποποίηση της ισχύουσας διαδικασίας, η οποία αποφασίστηκε στην 127η 

συνεδρία του Συμβουλίου (Παράρτημα 5.3.1), ώστε αιτήματα που εμπίπτουν στις εξής 

πολιτικές Διοικητικού Προσωπικού:  

α. για συμμετοχή διοικητικού προσωπικού εκτός ωρών εργασίας σε Εξωτερικά 
Χρηματοδοτούμενα Προγράμματα,  

β. παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών από Διοικητικές Υπηρεσίες και  

γ. συμμετοχή Διοικητικού Προσωπικού εκτός ωρών εργασίας σε Συμβουλευτικές 
Υπηρεσίες και παραχώρηση άδειας απουσίας χωρίς απολαβές στο Διοικητικό 
Προσωπικό),  

να υποβάλλονται απευθείας είτε στο Συμβούλιο είτε στην Επιτροπή Προσωπικού, 

Προσλήψεων και Προαγωγών και Κανονισμών και Κανόνων, χωρίς προηγουμένως να 

εξετάζονται από το Πρυτανικό Συμβούλιο. 

Νοείται ότι θα γίνουν οι ανάλογες τροποποιήσεις στις σχετικές πολιτικές. 

4. Αποφάσισε όπως υποβάλει θετική εισήγηση το Συμβούλιο για έγκριση του αιτήματος της ΧΕ, 

ΒΛΛ στην ΥΟικ για συνέχιση απασχόλησης στο Ερευνητικό Πρόγραμμα on CYQCI, με 

επιστημονικό υπεύθυνο τον Καθ. Κυριάκο Καλλή, στη βάση της ισχύουσας πολιτικής ως προς 

το ποσοστό συμμετοχής του 10% του ετήσιου της μισθού.   

5. Αποφάσισε όπως εγκρίνει την εισήγηση της ΥΕΠΔ για τις προωθητικές δράσεις προπτυχιακών 

και μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών του Πανεπιστημίου για την περίοδο Ιανουαρίου 
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– Μάρτιου 2024 και κάλυψη των δαπανών όπως παρουσιάζονται στο παράρτημα που έχει 

υποβληθεί.  

Επιπλέον, το Πρυτανικό Συμβούλιο αναμένει ότι τέτοιες δράσεις θα οργανώνονται σε 

συνεννόηση με τις Πρυτανικές Αρχές.  

6. Αποφάσισε όπως αποδεχτεί την υποτροφία από την Εταιρεία HUAWEI Scholarship 2023 στο 

Τμήμα ΗΜΗΠΛΗ και αναμένει ότι θα παραχωρηθεί στη βάση της ισχύουσας πολιτικής, σε 

συνεννόηση με την ΥΣΦΕ. Η απόφαση διαβιβάζεται στο Συμβούλιο για ενημέρωση. 

7. Αποφάσισε όπως επανεξετάσει τις αρμοδιότητες του με σκοπό να ευθυγραμμιστούν με τις 

αλλαγές που προκύπτουν με την ανάληψη καθηκόντων των νέων Πρυτανικών Αρχών. 

Επιπλέον, αποφάσισε όπως στις αρμοδιότητες ενσωματωθεί η αποδοχή δωρεών που 

αφορούν υποτροφίες/δωρεές σε φοιτητές/τριες. 

8. Λαμβάνοντας υπόψη ότι το αίτημα του Τμήματος ΧΡΗΛΟΔΕ είναι ευθυγραμμισμένο με 

προηγούμενη απόφαση που λήφθηκε στην 204η συνεδρία του, αποφάσισε ομόφωνα όπως 

εγκρίνει την εκπαιδευτική επίσκεψη μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών στην  Αθήνα τον Μάρτιο 

2024. 

9. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει το αίτημα του τμήματος ΧΡΗΛΟΔΕ για συνδιοργάνωση 

ερευνητικού συνεδρίου με το Πανεπιστήμιο Κύπρου, σύμφωνα με το παράρτημα που 

υποβλήθηκε και διευκρινίζει ότι σε περίπτωση που χρειαστούν υποδομές του Πανεπιστημίου 

να γίνει σε συνεννόηση με την ΥΕΠΔ. 

10. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει τη διοργάνωση της Διεθνούς Οικονομικής Ολυμπιάδας 

και χρήση υποδομής του Πανεπιστημίου για εγγραφές και καταβολές του τέλους 

συμμετοχής, όπως παρουσιάζονται στο σημείωμα που έχει υποβληθεί. Επιπλέον, 

διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση που χρειαστούν οι υποδομές του Πανεπιστημίου να γίνει σε 

συνεννόηση με την ΥΕΠΔ. 

11. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει το πλαίσιο εντός του οποίου δύναται να 

πραγματοποιούνται επισκέψεις υποψηφίων για τις επικείμενες Ευρωεκλογές και τις εκλογές 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο Πανεπιστήμιο, όπως παρουσιάζεται στο σημείωμα που 

υποβλήθηκε. 

 


