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H Xbyxntoc:

1. Evéxpive v tehikn ovvBeon g Ewding Emtponig yia tnv mdqpwon 0éong nélovg AEIT ot
Babuida tov/tng Aéktopa/pog /ot Tov/tng Emiovpov/png Kabnynti/tpiag oty 1dkotnta
«KvPepvoaocopddreia kot Idtotikdémnton oto Tuquo HMHITAH.

2. e€éTaoe TN VOLUOTNTO/EYKVPOTNTO TNG OlUdIKOCIOG TOL 0KOAOLONONKE, OVOPOPIKA HE TO
TPOKTIKO EKAEKTOPIKOD GOUOATOG KOL OOMIOTOOE OTL TNPNONKE 1 vevopcuévn dadtkacio
EKAOYNG KO amo@acioe opdewva 0mtmg elonynbel oty Emtpornn [Ipocwmukov, [IpocAnyemv
xot [poaywyov & Kavoviopmv kot Kavovov thv viobétnon g andgacnc tov Exkiektopucoh
Yopatog yio v ekAoyn g Ap. A. A. ot Babuida g Aéktopog, otnv £101KOTNTO «NOVTIKO
Aikaro kot Navtihokn TTomtikny oto Tuqua NAY.

3. Evéxkpuve:

1. v mpoknpvén vy v TApwon Béong AEIT ot Pabuida tov/tng Aéktopa/poc 1
tov/tng  Emikovpov/png Kabnynti/iplog oto yveotikd oviikeipevo «Atoiknon
AvBpomvov Avvapkovy/ Human Resources Management oto Tunuo AEWE.

Atgvkpwviletan 6t To TPocy D10 Tng TpokNpLENG Ba eToaotel amd Tov [pdedpo Tov Tunpatog
o€ ouvevvomon pe v YAA kot 0o vtofAn0el péom tov I'pageiov Tov [Ipvtavn oto Zvpfoviio
yio £yKpon Kot o€ avtd Ba avaeépetar 6TL 1 £6pa Tov Tufuratog Kot 1 TomoBETnon Tov/Tng
VTOYNOLOV/Qog ivar oty [dgo.

2. 11 ovotaon g Edwng Emtponng yia v mAnpwon 8éong AEIT ot fabpide tov/ing
Aéxtopa/pog 1| tov/tng Emikovpov/png Kabnynti/tplog 6to yvooTiKO ovTiKeipevo
«Aoiknon AvBpamvov Avvapikov» oto Tuqua AEWE.

EMUEIDVETOL OTL 1] L0 TAVE® amoPaoT Bo evepyomomBel pe v €ykpiomn g Tpoknpuéng amd
70 ZvpPodio tov [avemornpiov.



