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 ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 136ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ, 22 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

Ενέργειες Ημερομηνία 

3.2 Ενεργειακή αναβάθμιση του κτιρίου των Διοικητικών Υπηρεσιών του 

ΤΕΠΑΚ επί της οδού Αθηνών και Νικολάου Ξιούτα στα πλαίσια του έργου 

«STRATENERGY» του Προγράμματος Συνεργασίας Ελλάδα - Κύπρος 

2014-2020 (Παράρτημα 3.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη: 

• ότι η Υπηρεσία Ενέργειας του Υπουργείου Ενέργειας, Εμπορίου 

και Βιομηχανίας, προχώρησε σε προκήρυξη διαγωνισμού για  

συνεργασία με εργολάβους για εκτέλεση των εργασιών 

ενεργειακής αναβάθμισης, χωρίς ωστόσο να υποβληθούν 

έγκυρες προσφορές 

• την εισήγηση της Υπηρεσίας Έρευνας, όπως ο κάθε οργανισμός 

αναλάβει την διαδικασία διαγωνισμού με τις ίδιες τεχνικές 

προδιαγραφές που είχαν δημοσιευτεί προηγουμένως 

αποφάσισε ομόφωνα όπως η ΥΔΠ προχωρήσει με τη διαδικασία 

προκήρυξης προσφοράς, σύμφωνα με τις οδηγίες της Υπηρεσίας 

Ενέργειας. 

Σημειώνεται ότι  τον γενικό έλεγχο των εργασιών θα τον έχει ο Μελετητής 

της Υπηρεσίας Ενέργειας ο οποίος θα εκδίδει και τα διατακτικά των 

πληρωμών. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΔΠ / ΥΟΙΚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα  

3.3 Κτήριο Εθνικής Τράπεζας – Άσκηση της Έφεσης αρ. Ε.Δ.Δ.131/2021 

εναντίον της πρωτόδικης απόφασης επί της Προσφυγής αρ. 228/2018 

(Παράρτημα 3.3) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη τις εν εξελίξει διαπραγματεύσεις 

μεταξύ της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (Κύπρου) και του Τμήματος 

Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, αποφάσισε ομόφωνα όπως το θέμα 

εξεταστεί σε επόμενη συνεδρία του Συμβουλίου.  

 

 

 

Γραμματεία 

 

 

 

Επόμενη 

συνεδρία 

Συμβουλίου 

3.7 Κτήριο Σχολής Διοίκησης Τουρισμού, Φιλοξενίας και 

Επιχειρηματικότητας -Τρέχουσα Κατάσταση Έργου (Παράρτημα 3.7) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 3.7, καθώς 

και έπειτα από εκτενή συζήτηση του θέματος, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως: 
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(Α) το Πανεπιστήμιο αναλάβει το συνολικό κόστος που αφορά στις τρεις 

διορισμένες υπεργολαβίες (οπτικοακουστικών συστημάτων, 

εξοπλισμού κουζινών, κινητής επίπλωσης, καθώς και CCTV και 

πρόσβασης), το οποίο συνολικό ποσό θα διαμορφωθεί με την 

κατακύρωση των προσφορών και από τους τελικούς λογαριασμούς.  

(Β) Οι αρμόδιες Διοικητικές Υπηρεσίες (ΥΔΠ και ΥΣΠΤ) και η Σχολή 

Διοίκησης Τουρισμού, Φιλοξενίας και Επιχειρηματικότητας, χειριστούν 

τα ζητήματα που άπτονται των απαιτούμενων διαδικασιών αγοράς 

υπηρεσιών/ προμηθειών, τεχνικών θεμάτων, αλλαγών, καθώς και της 

γενικότερης συνεργασίας με τον Δήμο Πάφου. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

ΥΔΠ / ΥΣΠΤ/ 

ΥΟΙΚ / Σχολή 

ΔΤΦΕ 

Άμεσα  

 

3.11 Ετοιμασία Κατάστασης Δημοσιονομικών Κινδύνων από οντότητες 

Γενικής Κυβέρνησης/ Κρατικές Επιχειρήσεις/ Κρατικούς Οργανισμούς 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 3.11 σε σχέση με την 

ετοιμασία κατάστασης δημοσιονομικών κινδύνων, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως εγκρίνει την αποστολή του πίνακα για τα οικονομικά στοιχεία του 

Πανεπιστημίου για το 2021 καθώς και τον πίνακα που αφορά κινδύνους 

από δικαστικές αποφάσεις, στα αρμόδια Υπουργεία. 

 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

 

 

Γρ. ΔΔΟ 

 

 

 

 

Άμεσα  

8. Παραίτηση Α. Β., Βοηθού Λογιστικού για προσωπικούς λόγους 

(Παράρτημα 8) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν Παράρτημα 8 και τη 

σχετική ενημέρωση από την ΥΑΔ σε σχέση με τις εκκρεμότητες και 

οφειλές της Α. Β., προς το Πανεπιστήμιο, αποφάσισε ομόφωνα όπως 

κάνει αποδεκτό το αίτημα παραίτησης της  συγκεκριμένης υπαλλήλου, 

με τελευταία ημερομηνία εργοδότησης τις 24.07.2022. 

 

 

 

 

 

ΥΑΔ 

 

 

 

 

Άμεσα 

9. Παραίτηση Χ.Α., Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού (Σύμβαση Αορίστου 

Διάρκειας Πλήρους Απασχόλησης) λόγω διορισμού της σε άλλο 

Οργανισμό Δημοσίου Δικαίου (Παράρτημα 9) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν Παράρτημα 9 και τη 

σχετική ενημέρωση από την ΥΑΔ σε σχέση με τις εκκρεμότητες και 

οφειλές της Χ. Α., Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού (Σύμβαση Αορίστου 
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Διάρκειας Πλήρους Απασχόλησης) προς το Πανεπιστήμιο, αποφάσισε 

ομόφωνα όπως κάνει αποδεκτό το αίτημα παραίτησης της 

συγκεκριμένου υπαλλήλου, με τελευταία ημερομηνία εργοδότησης τις 

2.10.2022. 

ΥΑΔ Άμεσα 

10. Διορισμός εκπροσώπου ΤΕΠΑΚ στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Κυπριακού Οργανισμού Τυποποίησης (CYS) και της Κυπριακής 

Εταιρείας Πιστοποίησης (ΚΕΠ) (Παράρτημα 10) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα τον διορισμό του Αναπλ. Καθ. Φώτη 

Παπαδήμα, ως εκπροσώπου του ΤΕΠΑΚ στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Κυπριακού Οργανισμού Τυποποίησης (CYS) και της Κυπριακής 

Εταιρείας Πιστοποίησης (ΚΕΠ), σε αντικατάσταση του Καθηγητή 

Κυριάκου Καλλή, του οποίου λήγει η θητεία στις 31.12.2022. 

 

 

 

Πρύτανης / Φ. 

Παπαδήμας/ Κ. 

Καλλή 

 

 

 

Άμεσα  

 

11. Παραίτηση Μέλους ΕΕΠ Ε.Κ. (Παράρτημα 11)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει την παραίτηση της Ε. 

Κ., Μέλους Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού στο Τμήμα ΠΟΛΥΓΡΑΤ, 

με τελευταία ημερομηνία εργοδότησης την 31η Αυγούστου 2022, λόγω 

εκλογής της σε θέση Επίκουρης Καθηγήτριας στο ίδιο Τμήμα, με έναρξη 

καθηκόντων την 1η Σεπτεμβρίου 2022. 

 

 

 

Πρύτανης / 

ΥΑΔ / Ε. Κ. 

 

 

 

 

Άμεσα  

 

12.1.2 Αίτημα για επέκταση σύμβασης με αρ. ΥΕΔΣ(1)007/2018, που αφορά στον 

Διαγωνισμό για Εξακριβωτές/Ελεγκτές για Ερευνητικά Προγράμματα του 

Πανεπιστημίου (Παράρτημα 12.1.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως επικυρώσει την απόφαση της 

109ης/8.9.22 συνεδρίας ΕΔΠΑΣ, ως ακολούθως: 

«Η Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη: 

• το υποβληθέν παράρτημα 13.1 

• τις προφορικές επεξηγήσεις της Μαρίλιας Παναγιώτου, 

Λειτουργού Α’ στην ΥΕ, η οποία ανέλυσε περαιτέρω τους 

λόγους για τους οποίους προτείνεται η συγκεκριμένη 

επέκταση 

• καθώς και για σκοπούς αποφυγής ύπαρξης χρονικού 

κενού μεταξύ της λήξης της υφιστάμενης και της έναρξης 

νέας σύμβασης για την οποία έχουν ήδη ξεκινήσει 

διαδικασίες προκήρυξης διαγωνισμού, για την περίοδο 

2022 – 2026, 

αποφάσισε ομόφωνα όπως:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΤΣΠΑ/ΥΕ/ΥΟΙΚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα 
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Α) εγκρίνει το αίτημα για επέκταση της εν λόγω σύμβασης για έξι 

μήνες, συνολικής εκτιμώμενης αξίας, δυνάμει του κανονισμού 20 

των ΚΔΠ 138/2016, τις €30.000, μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ, 

και  

Β) εξουσιοδοτεί την ΥΕ όπως, σε συνεννόηση με τον ΤΣΠΑ 

προβούν στις κατάλληλες ενέργειες για επέκταση των συμφωνιών 

με τους δύο αναδόχους της υπό αναφορά σύμβασης. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας.» 

 

13.3 Σχέδιο Ισότητας Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου (2022 – 2024) 

(Παράρτημα 13.3) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως επικυρώσει την απόφαση της 

177ης Συνεδρίας Συγκλήτου, αναφορικά με την έγκριση του Σχεδίου 

Ισότητας  Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου (2022 – 2024), όπως είχε 

υποβληθεί από κοινού από την Επιτροπή Ισότητας, το έργο Gender 

Smart και το έργο EUT+.  

 

 

 

Πρύτανης 

 

 

Άμεσα  

13.4 Προκηρύξεις ΔΕΠ και ΕΕΠ από 181η συν. Συγκλήτου (Παράρτημα 13.4)   

  

ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει τις πιο κάτω 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ, σύμφωνα με το 

υποβληθέν παράρτημα, με τις εξής αλλαγές: 

•             Μια (1) θέση ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Έλεγχος 

Μηχανολογικών/Βιομηχανικών Συστημάτων και Διεργασιών» / «Control 

of Mechanical/Industrial Systems and Processes» στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ 

 

Από το λεκτικό της προκήρυξης να διαγραφεί το σημείο «προπτυχιακός 

τίτλος  σπουδών Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου στη Μηχανολογική 

Μηχανική». 

Επομένως το λεκτικό διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

«Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου 

Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει 

αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό Συμβούλιο 

Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.)» 

 

 •             Μια (1) θέση ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο 

 

 

 

 

 

 

ΥΑΔ/ Τμήμα 

ΜΗΜΕΜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα  
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«Θερμοδυναμική-Ενεργειακά Συστήματα»/«Thermodynamics-Energy 

Systems» στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ. 

Από το λεκτικό της προκήρυξης να διαγραφεί το σημείο «προπτυχιακός 

τίτλος σπουδών Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου στη Μηχανολογική 

Μηχανική ή Αεροναυπηγική Μηχανική». 

Επομένως το λεκτικό διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

«Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου 

Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει 

αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό Συμβούλιο 

Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.)» 

 

 •             Μια (1) θέση ΕΕΠ στο γνωστικό αντικείμενο «Λογοπαθολογία - 

Λογοθεραπεία», στο Τμήμα Επιστημών Αποκατάστασης. 

 

 Επιπρόσθετα, το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως η διαδικασία 

για προκήρυξη θέσεων ΔΕΠ τροποποιηθεί ως εξής: 

Θα κατατίθεται  εισήγηση από το Συμβούλιο έκαστου Τμήματος μέσω του 

Συμβουλίου της οικείας Σχολής προς τη Σύγκλητο, για την ανάγκη 

προκήρυξης θέσης με αναφορά σε συγκεκριμένη ειδικότητα στα 

Ελληνικά και Αγγλικά. Ακολούθως, η ΥΑΔ θα συντάσσει το λεκτικό της 

προκήρυξης της θέσης βάσει του εγκεκριμένου προτύπου προκήρυξης 

και θα το καταθέτει στο Συμβούλιο, για τη λήψη τελικής απόφασης. 

Σε περίπτωση αιτήματος για οποιαδήποτε διαφοροποίηση από το 

εγκεκριμένο πρότυπο για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. θέσεις στα Τμήματα 

Καλών Τεχνών και Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών), θα πρέπει να 

επισημαίνεται στο Σημείωμα που κατατίθεται στη Σύγκλητο.  

  

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

Συνεδρίας. 

 

 

ΥΑΔ/ Τμήμα 

ΜΗΜΕΜΥ 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΑΔ / Τμήμα 

Επιστημών 

Αποκατάσταση

ς 

 

 

 

 

 

 

Πρύτανης 

 

 

Άμεσα  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα  

14. Θέματα από Πρυτανικό Συμβούλιο:   

14.2 Αίτημα Ν.Σ., ΠΥΑΔ για παραχώρηση άδειας άνευ απολαβών (Παράρτημα 

14.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη την θετική εισήγηση του Πρυτανικού 

Συμβουλίου κατά την 194η/31.8.22 συνεδρία του, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως εγκρίνει την παραχώρηση άδειας άνευ απολαβών στον Ν.Σ. για 

περίοδο έξι μηνών, από την 1η Δεκεμβρίου 2022 μέχρι και την 31η Μαΐου 

2023.  

Περαιτέρω, το Συμβούλιο αποφάσισε όπως στο εξής υποβάλλεται 

επαρκής τεκμηρίωση σε σχέση με αιτήματα μελών του διοικητικού 

προσωπικού για άδειες άνευ απολαβών. 

 

 

 

 

Ν. Σ.  

ΥΑΔ / ΥΟΙΚ 

 

 

 

 

Άμεσα  



136η Συνεδρία Συμβουλίου, 22/09/22                      6 

15. Εισήγηση ΔΔΟ για έγκριση προκήρυξης και διαδικασία πλήρωσης θέσης 

Ανώτερου Λειτουργού Α13 (Παράρτημα 15) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 15 σε 

σχέση με τη διαδικασία πλήρωσης μίας (1) θέσης Ανώτερου Λειτουργού 

Πανεπιστημίου Α13(ii), καθώς και τις επεξηγήσεις του ΔΔΟ, αποφάσισε 

ομόφωνα όπως εγκρίνει: 

- Την προκήρυξη μίας (1) θέσης Ανώτερου Λειτουργού 

Πανεπιστημίου (Κλίμακα Α13ii) με το Σχέδιο Υπηρεσίας όπως 

αναγράφεται στο Παράρτημα 15 

- Τη σύσταση Συμβουλευτικής Επιτροπής Επιλογής (ΣΕΕ) για την 

υπό πλήρωση θέση σύμφωνα με το σχετικό Παράρτημα 15 

- Την Πολιτική Βαθμολόγησης για την υπό πλήρωση θέση, ως 

αυτή αναλύεται στο σχετικό Παράρτημα 15 

- Τον Τύπο γραπτών εξετάσεων για την υπό πλήρωση θέση ως 

αυτός περιγράφεται στο σχετικό Παράρτημα 15 

- Η θεματοθέτηση των γραπτών εξετάσεων για την υπό πλήρωση 

θέση, πραγματοποιηθεί από το Πανεπιστήμιο Κύπρου, ως 

προτείνεται στο σχετικό Παράρτημα 15. Το διοικητικό σκέλος της 

διαδικασίας θα τύχει χειρισμού από ΔΔΟ και ΥΑΔ. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΔΟ / ΥΑΔ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα  

 

16. Έγκριση Προκηρύξεων, Συμβουλευτικών Επιτροπών Επιλογής και 

Διαδικασιών Πλήρωσης Θέσεων Διοικητικού Προσωπικού για τις οποίες 

έχει εγκριθεί η αποπαγοποίηση τους από την Πολιτεία το 2022 

(Παράρτημα 16) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 16, σε 

σχέση με την πλήρωση θέσεων διοικητικού προσωπικού για τις οποίες 

εγκρίθηκε η αποπαγοποίηση τους από την Πολιτεία το 2022, καθώς και 

τις επεξηγήσεις του ΔΔΟ, αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει: 

 

- τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις πιο κάτω θέσεις Διοικητικού 

Προσωπικού, ως αυτά αναγράφονται στο Παράρτημα 16: 

1. Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού [Κλ. Α9, Α11 και Α12] 

2. Μία (1) θέση Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού [Κλ. Α2, Α5 και 

Α7(ii)] 

3. Τέσσερις (4) θέσεις Βοηθών Γραμματειακών Λειτουργών [Κλ. Α2, 

Α5 και Α7(ii)] 

 

- την προκήρυξη των πιο κάτω θέσεων: 

1. Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού [Κλ. Α9, Α11 και Α12] 
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2. Μία (1) θέση Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού [Κλ. Α2, Α5 και 

Α7(ii)] 

3. Τέσσερις (4) θέσεις Βοηθών Γραμματειακών Λειτουργών [Κλ. Α2, 

Α5 και Α7(ii)] 

- Τις Πολιτικές Βαθμολόγησης για τις υπό πλήρωση θέσεις ΔΠ, ως 

αυτές αναλύονται στο σχετικό Παράρτημα 16 

- Τον Τύπο γραπτών εξετάσεων για τις υπό πλήρωση θέσεις ΔΠ 

ως αυτός περιγράφεται στο σχετικό Παράρτημα 16 

- Η θεματοθέτηση των γραπτών εξετάσεων για τις υπό πλήρωση 

θέσεις ΔΠ, πραγματοποιηθεί από το Πανεπιστήμιο Κύπρου ως 

παρουσιάζεται στο σχετικό Παράρτημα 16.  Το διοικητικό σκέλος 

των διαδικασιών πλήρωσης των πιο πάνω θέσεων διοικητικού 

προσωπικού, θα διαχειριστεί η Υπηρεσία Ανθρώπινου 

Δυναμικού σε συνεννόηση με το Γραφείο Διευθυντή Διοίκησης 

και Οικονομικών. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 


