
 
 

 

ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 207 
14 Μαρτίου 2023 

Το Πρυτανικό Συμβούλιο: 

1. Ενέκρινε αιτήματα απασχόλησης Ερευνητικών Συνεργατών/τιδων και αίτημα ανάθεσης 
υπηρεσιών που βρίσκονταν στην ημερήσια διάταξη. 

2. Λαμβάνοντας υπόψη την εξόφληση του οφειλόμενου ποσού εκ μέρους του Καθ. Φ. Π., 
αποφάσισε όπως εγκρίνει το αίτημα του για εξωπανεπιστημιακή δραστηριότητα στο 
Πανεπιστήμιο Σιγκαπούρης. Το Πρυτανικό Συμβούλιο αναμένει ότι στην επόμενη συνεδρία 
του θα υποβληθεί και το συμβόλαιο.  

3. Αφού μελέτησε την κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας στο ΤΕΠΑΚ αποφάσισε ομόφωνα όπως 
τον εγκρίνει με τις εξής αλλαγές: 

 Οι δηλώσεις να είναι διατυπωμένες στο τρίτο πρόσωπο αντί στο πρώτο.  
 Μετά την πρώτη παράγραφο να προστεθούν οι αξίες του Πανεπιστημίου, οι οποίες 

είναι Πάθος, Αξιοκρατία, Συνέπεια, Υπευθυνότητα, Διαφάνεια και Ηθική 
 Στο σημείο 4, 6 ή 7 να γίνεται αναφορά και για τη «λογοδοσία»  
 Στο σημείο 9 να προστεθεί στο τέλος της πρότασης η φράση «για το καλώς νοούμενο 

συμφέρον του Πανεπιστημίου» 
 Στο σημείο 15, να αντικατασταθεί η φράση «φόβος και αστυνόμευση» με τη λέξη 

«εκφοβισμό» 

Το Πρυτανικό Συμβούλιο αναμένει μετά την ενσωμάτωση στο κείμενο των πιο πάνω σχολίων, 
θα υποβληθεί στη Σύγκλητο για έγκριση.  

Επιπλέον, το Πρυτανικό Συμβούλιο επισημαίνει στα μέλη της Υβριδικής Ομάδας ότι ο 
Κώδικας Πρακτικής για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση του Εκφοβισμού, της Σεξουαλικής 
Παρενόχλησης και της Παρενόχλησης βρίσκεται σε διαδικασία αναθεώρησης.  

Όσον αφορά το ερωτηματολόγιο για ανίχνευση πτυχών βελτίωσης κουλτούρας και 
καταγραφής εισηγήσεων για δράσεις βελτίωσης της κουλτούρας μέσω συλλογής ποσοτικών 
και ποιοτικών δεδομένων, το Πρυτανικό Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως αυτό 
ετοιμαστεί και υλοποιηθεί από εξωτερικό φορέα. 

Τα μέλη του Πρυτανικού Συμβουλίου συνεχάρησαν τα μέλη της Υβριδικής Ομάδας Εργασίας 
«Διαμόρφωση Κουλτούρας» για το έργο που επιτελούν.  

4. Λαμβάνοντας υπόψη τη συνάντηση που προηγήθηκε μεταξύ του Πρύτανη, του ΔΔΟ και του 
ΠΥΕΠΔ, αποφάσισε ομόφωνα όπως το τελικό κείμενο του Στρατηγικού Πλάνου Μάρκετινγκ 
2023-2025, υποβληθεί σε επόμενη συνεδρία για να ενσωματωθούν τα σχόλια που 
προέκυψαν από την εν λόγω συνάντηση.  



 
 

5. Έλαβε γνώση του αιτήματος του Ν. Σ., ΠΥΑΔ και το προωθεί στο Συμβούλιο για λήψη τελικής 
απόφασης, με αρνητική εισήγηση για παράταση άδειας άνευ απολαβών για επιπλέον έξι 
μήνες (από Ιούνιο 2023 μέχρι Νοέμβριο 2023).  

6. Λαμβάνοντας υπόψη ότι δεν προκύπτουν οικονομικές επιβαρύνσεις για το Πανεπιστήμιο,  
αποφάσισε όπως εγκρίνει το αίτημα του Αναπληρωτή Καθ. Π. Α. για αμισθί 
εξωπανεπιστημιακή δραστηριότητα στο Esade Ramon Llull University. Το θέμα θα προωθηθεί 
στο Συμβούλιο για λήψη τελικής απόφασης.  

Επίσης, το Πρυτανικό Συμβούλιο δίδει οδηγίες στην ΥΑΔ:  

 όπως τροποποιήσει την Αίτηση/Υπεύθυνη Δήλωση Ακαδημαϊκού Προσωπικού ΤΕΠΑΚ 
για Συμπληρωματικές Δραστηριότητες στο σημείο (ιιι) όπου θα αναφέρεται ότι είναι 
υποχρεωτικό όπως το Συμβόλαιο επισυνάπτεται κατά την υποβολής της παρούσας 
αίτησης.   

 η αίτηση να υποβάλλεται στο Πρυτανικό Συμβούλιο αφού εξεταστεί και διαπιστωθεί 
ότι περιέχονται στοιχεία και για τα έξι κριτήρια.  

Επιπλέον το Πρυτανικό Συμβούλιο ενημερώνει ότι ο ΔΔΟ θα υποβάλει πλαίσιο, ώστε η 
σύναψη συμφωνιών για εξωπανεπιστημιακές δραστηριότητες ακαδημαϊκών μελών να 
γίνεται απευθείας μεταξύ του ΤΕΠΑΚ και του αντίστοιχου Πανεπιστημίου/οργανισμού.  

7. Θεωρεί ότι για τις πληρωμές τιμολογίων για συμμετοχή μελών του Πανεπιστημίου σε 
αποστολές στις Εβδομάδες EUt+ και τα ακυρωτικά έξοδα, δεν απαιτείται έγκριση από 
Πρυτανικό Συμβούλιο και θα πρέπει να προχωρήσουν με την έγκριση των Οδηγιών 
Πληρωμής από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο Έργου.  

8. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει την εισήγηση της ΥΣΦΕ που αφορά στον 
Προγραμματισμό για τις δράσεις του Αθλητικού Τμήματος του Πανεπιστημίου για το έτος 
2023, όπως παρουσιάζονται στο  παράρτημα που υποβλήθηκε.   

9. Σε συνέχεια της απόφασης του  κατά την 194η συνεδρία και λαμβάνοντας υπόψη τις 
διευκρινήσεις που δόθηκαν και αφορούν τη διοργάνωση του 28ου Ευρωπαϊκού Συνεδρίου 
Οικονομικών του Περιβάλλοντος στο ΤΕΠΑΚ, το Πρυτανικό Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα 
όπως παραχωρήσει δωρεάν τους χώρους του Πανεπιστημίου για διεξαγωγή του εν λόγω 
συνεδρίου για την περίοδο 26-30 Ιουνίου 2023. 

10. Έλαβε γνώση για τον Προϋπολογισμό των Έργων της ΥΣΠΤ για το έτος 2023 και το υποβάλλει 
στην Επιτροπή Οικονομικών Συμβουλίου για λήψη τελικής απόφασης.   

11. Αποφάσισε ομόφωνα: 

1. όπως ανακαλέσει την απόφαση που έλαβε στην 204η συνεδρία του, απόφαση 20, που 
αφορά την παραχώρηση Βραβείου Ήθους και Κοινωνικής Προσφοράς 2023. 



 
 

2. Εγκρίνει την εισήγηση της Επιτροπής για απονομή τιμητικών βραβείων Ήθους και 
Κοινωνικής Προσφοράς 2023 για την εθελοντική και πολυετή δράση και ενεργή συνεισφορά 
στα κοινά καθώς και στα φοιτητικά δρώμενα στους/στις ακόλουθους/θες φοιτητές/τριες ως 
εξής: 

 1ο Βραβείο στη Δέσπω Νικολαΐδου (ύψους €1.000) 
 Βραβείο στον Barasa Daniel (ύψους €500) 
 Βραβείο στην Αλίκη Καρυδά (ύψους €500) 
 Βραβείο στον Μουμεν Αλ Ζαράα (ύψους €500) 

12. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει το αίτημα της Βιβλιοθήκης για πραγματοποίηση 
εκδήλωσης με θέμα «Η Βιβλιοθήκη τιμά τους γείτονες της» με κόστος ύψους €600 + Φ.Π.Α. 

13. Αποφάσισε όπως: 

- η ΥΕΠΔ προχωρήσει σε διερεύνηση για ανανέωση των υφιστάμενων συνδρομών του 
ΤΕΠΑΚ σε Διεθνείς Οργανισμούς και να υποβληθεί κατάλογος σε επόμενη συνεδρία 
του για λήψη απόφασης που θα αφορά όλες τις συνδρομές. 

- εγκρίνει το αίτημα για σύναψη πρωτοκόλλου συνεργασίας με το Cyprus Investment 
Fund Association, σύμφωνα με το παράρτημα που υποβλήθηκε. 

- εγκρίνει το αίτημα για διμερή συμφωνία με Πανεπιστήμιο Πειραιώς. 

14. Αποφάσισε ομόφωνα όπως εξουσιοδοτήσει τον ΑΑΥ να λάβει νομική γνωμάτευση είτε από 
τη Λειτουργό για Νομικά Θέματα της ΥΕ είτε από εξωτερικό νομικό σύμβουλο για επίλυση 
του θέματος δυσλειτουργιών σε Ερευνητικά Προγράμματα λόγω μη υπογραφής 
συμβολαίων. 

15. Θεωρεί ότι η ΥΑΔ θα πρέπει να συνεχίσει την ίδια κατεύθυνση για διαμόρφωση διαδικασίας 
στελέχωσης με εξωτερικούς διδάσκοντες/Ειδικούς Επιστήμονες και εισηγείται όπως: 

 Ο/Η Διοικητικός/κή Λειτουργός στις Σχολές, σε συνεννόηση με τους Προέδρους 
Τμημάτων, να επιβεβαιώνουν το διδακτικό φόρτο των ακαδημαϊκών μελών ΔΕΠ 
μέσω του λογισμικού και σε συνεννόηση με την ΥΣΦΕ.  

 Η διαδικασία στελέχωσης θα ακολουθείται από όλα τα Τμήματα και δε θα γίνονται 
εξαιρέσεις. Ως εκ τούτου όλα τα Τμήματα θα πρέπει άμεσα να υποβάλουν τις 
ανάγκες τους και όλες οι θέσεις θα πρέπει να προκηρυχθούν.  

 


