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Μήνυμα
Προέδρου 
Συμβουλίου

Η παρούσα Έκθεση Πεπραγμένων που κρατάτε ανά χείρας, 
παρουσιάζει τις σημαντικότερες εξελίξεις που σημειώθηκαν,
καθώς και τα επιτεύγματα του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου κατά τα έτη 2016 και 2017. Οι διαδοχικές επιτυχίες στις 
ψηλότερες θέσεις των διεθνών λιστών κατάταξης, καταδεικνύουν 
τις συγκροτημένες και συντονισμένες ενέργειες που γίνονται από 
την ηγεσία και το προσωπικό του Πανεπιστημίου μας. Αξίζει κάθε 
έπαινος στα μέλη της πανεπιστημιακής μας κοινότητας για τα όσα 
με κόπο και επιμονή έχουν πετύχει μέσα από την αφοσίωση και τη 
συστηματική δουλειά. 

Το Συμβούλιο του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου επεδίωξε, 
στη βάση των αρμοδιοτήτων του, να ενισχύσει με κάθε τρόπο 
τις πρωτοβουλίες των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, 
πάντα εντός ενός πλαισίου νομιμότητας και χρηστής διοίκησης, 
με γνώμονα το δημόσιο συμφέρον. Επιπρόσθετα, το Συμβούλιο 
θεωρεί ως αποστολή του την προάσπιση των συμφερόντων του 
Πανεπιστημίου, την ορθολογική και αποδοτική υλοποίηση του 
Προϋπολογισμού, την αρμονική συνεργασία με τη Σύγκλητο και
την κοινή χάραξη πορείας για νέες επιτυχίες

Σε αυτό το πλαίσιο της αναπτυξιακής πορείας του Πανεπιστημίου, 
ο Πρόεδρος της Κυπριακής Δημοκρατίας εξήγγειλε τον Ιούλιο του 
2017, βάσει σχετικής απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου, την 
παραχώρηση έκτασης γης στην περιοχή Βερεγγάρια, στα Κάτω 
Πολεμίδια για τις ανάγκες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου. Προς τούτο, το Πανεπιστήμιο ξεκίνησε ήδη και εργάζεται 
πυρετωδώς, σε συνεννόηση με  τους εμπλεκόμενους φορείς, 
ούτως ώστε στον Τρίτο Πόλο Ανάπτυξης στην περιοχή Βερεγγάρια, 
να προχωρήσουν άμεσα οι σχεδιασμοί για ανέγερση Φοιτητικών 
Εστιών, Αθλητικών Εγκαταστάσεων, Κέντρου Έρευνας και 
Καινοτομίας και άλλων υποστηρικτικών υποδομών. 

Ως Πρόεδρος του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου, έχω την 
πεποίθηση ότι οι μεθοδικές ενέργειες τόσο της ηγεσίας όσο
και των υπόλοιπων μελών του Πανεπιστημίου, θα επιτύχουν
τους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου και θα το 
οδηγήσουν με σθένος και αποφασιστικότητα στον δρόμο
του προς την ανάπτυξη και την πρόοδο. 

Τα δύο τελευταία χρόνια προγραμματίστηκαν και ολοκληρώθηκαν 
σημαντικά μεγαλεπήβολα έργα, τα οποία θα βελτιώσουν τις συνθήκες 
και θα διευρύνουν τις ευκαιρίες μάθησης και δημιουργίας ανάμεσα 
στους φοιτητές μας. Ενδεικτικά αναφέρω την ολοκλήρωση της Κλινική 
Αποκατάστασης στον Β’ Πόλο Ανάπτυξης του Πανεπιστημίου, την 
αποπεράτωση της Δημοτικής Πανεπιστημιακής Βιβλιοθήκης, καθώς 
και τη δημιουργία των Εργαστηρίων Τμήματος Καλών Τεχνών, ένα 
έργο το οποίο θα ολοκληρωθεί εντός του 2018.

Είναι επίσης αξιοσημείωτο ότι κατά το έτος 2017, για πρώτη 
φορά από ιδρύσεως του Πανεπιστημίου, έχει γίνει κατορθωτό 
μέσω συλλογικής και συντεταγμένης προσπάθειας, να υλοποιηθεί 
πλήρως το διαθέσιμο κεφάλαιο που η πολιτεία εμπιστεύτηκε στο 
Πανεπιστήμιο για κατασκευαστικά έργα. Χρειάστηκε μάλιστα, 
να απευθυνθεί αίτημα για συμπληρωματικό προϋπολογισμό 
ύψους €2εκ., το οποίο έγινε δεκτό από τα Υπουργεία Παιδείας 
και Οικονομικών. Το ποσό χρησιμοποιήθηκε εξ ολοκλήρου για την 
κατασκευή των προαναφερθέντων έργων.

Δρ Πανίκος Φιλίππου
Πρόεδρος Συμβουλίου
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου
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Μήνυμα
Πρύτανη

Με την ολοκλήρωση των πρώτων δύο ετών της θητείας των 
Πρυτανικών Αρχών, παρουσιάζεται στις επόμενες σελίδες 
ένας απολογισμός δραστηριοτήτων του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου  (2016-17).

Κατά το έτος 2016-17 συνεχίστηκε η ομαλή λειτουργία του 
Πανεπιστημίου, ωστόσο υπό δύσκολες οικονομικές συνθήκες. 
Η περιορισμένη κρατική επιχορήγηση στα αναπτυξιακά έργα 
και η μη διασφάλιση συνθηκών ανανέωσης του ανθρώπινου 
δυναμικού, ακαδημαϊκού, και διοικητικού, δημιούργησε 
δυσχέρειες στον συντονισμό και την αποτελεσματικότητα 
των πανεπιστημιακών λειτουργιών. Παρόλα αυτά, το ΤΠΚ 
κατάφερε και κατά την τρέχουσα χρονιά να διατηρήσει την 
ικανοποιητική του ακαδημαϊκή πορεία.

Ως πρώτο βήμα, σε συνεννόηση με τα Τμήματα και τις 
Διοικητικές Υπηρεσίες καταρτίσαμε ένα σαφή στρατηγικό 
σχεδιασμό 2016-2010 με συγκεκριμένους πυλώνες οι οποίοι 
προωθούν το όραμα του Πανεπιστημίου και προσμετρούνται 
με δείκτες ακριβείας.

Ως προς την κτηριολογική ανάπτυξη του Πανεπιστημίου, 
ολοκληρώθηκαν σημαντικά έργα (Πανεπιστημιακή Κλινικής 
Αποκατάστασης, Δημοτική Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη) και 
δρομολογήθηκε η δημιουργία των Εργαστηρίων Τμήματος
Καλών Τεχνών, έργα τα οποία θα επικουρήσουν σημαντικά
τον στόχο της παροχής υψηλού εκπαιδευτικού έργου για
τους φοιτητές και την κοινωνία.

Σε μια προσπάθεια βελτίωσης της θετικής εικόνας του 
Πανεπιστημίου επαναπροσδιορίσαμε και επανασχεδιάσαμε 
την εταιρική μας ταυτότητα, παράλληλα με την υιοθέτηση 
συστηματικότερων και εξωστρεφών επικοινωνικών δράσεων. 

Ως Πρύτανης του Πανεπιστημίου, θεωρώ ότι οι συλλογικές 
προσπάθειες της ηγεσίας και του προσωπικού τουΠανεπιστημίου 
έχουν θέσει τις βάσεις για την καθιέρωση του πανεπιστημίου
ως ενεργού πανεπιστημιακού ιδρύματος διεθνώς και αξιόπιστου 
κοινωνικού εταίρου στη χώρα μας.

Καθηγητής Ανδρέας Αναγιώτος
Πρύτανης
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου

Με αφοσίωση στην ακαδημαΐκή και ερευνητική αριστεία,
το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΠΚ), παρά τη σύντομη 
λειτουργία του, πέτυχε να συμπεριληφθεί σε διεθνείς κατατάξεις 
πανεπιστημίων που πιστοποιούν το κύρος του και να συστήσει 
ομάδα παρακολούθησης και δράσης σχετικά με τη συμμετοχή
του Πανεπιστημίου στις διεθνείς λίστες κατάταξης. Επιπρόσθετα 
το ΤΠΚ πρωτοστάτησε στην κατάθεση επιτυχημένων ερευνητικών 
προτάσεων στο Πρόγραμμα ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ2020. 

Μεριμνώντας για διασφάλιση ποιότητας στην εκπαίδευση, το 
Πανεπιστήμιο προχώρησε σε  σύσταση Επιτροπής Εσωτερικής 
Ποιότητας, Τμηματικών Επιτροπών Ποιότητας και σε αξιολόγηση
και πιστοποίηση των προγραμμάτων σπουδών από τον Φορέα 
ΔΙ.Π.Α.Ε. Επιπλέον προετοιμάσαμε την  Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του Πανεπιστημίου.
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ΕΙΣΑΓΩΓΉ

Όραμα και Αποστολή 
Πανεπιστημίου

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΠΚ) είναι 
δημόσιο Πανεπιστήμιο, το οποίο ιδρύθηκε το 2004 
και εδρεύει στη Λεμεσό. 

Το ΤΠΚ, ως το νεαρότερο δημόσιο κυπριακό πανεπιστήμιο, 
είναι από τη φύση του ένας δυναμικός οργανισμός ο οποίος 
αλληλοεπιδρά με την τοπική κοινωνία και πρωτοπορεί για 
τη δημιουργία της Κοινωνίας της Γνώσης. H συμβολή του 
στην καινοτομία και στην πρόοδο έχει αναγνωριστεί και 
επιβραβευθεί με μια σειρά από διακρίσεις που πιστοποιούν 
το κύρος και την αξιοπιστία του.

Όραμα 

Αποστολή  

Εκπαίδευση  

Κοινωνική Προσφορά

Να καταστεί ένα σύγχρονο και πρωτοποριακό πανεπιστήμιο 
με διεθνή αναγνώριση, που προωθεί την αριστεία στην 
εκπαίδευση και την έρευνα σε τομείς αιχμής, με στόχο 
την επιστημονική, τεχνολογική, οικονομική, κοινωνική 
και πολιτιστική αναβάθμιση της χώρας μας.

Να προσφέρει ανώτατη εκπαίδευση και κατάρτιση υψηλού 
επιπέδου και να προάγει τη διά βίου μάθηση με σύγχρονες 
παιδαγωγικές μεθόδους, να παράγει και να μεταδίδει την 
επιστημονική γνώση μέσω της έρευνας και της διδασκαλίας, 
και συμβάλλοντας στην αντιμετώπιση προκλήσεων στους 
τομείς της Επιστήμης και της Τεχνολογίας, να καταστεί 
καταλυτικός αρωγός της Πολιτείας και της κοινωνίας.

Συγκεκριμένα, η αποστολή επικεντρώνεται στη δημιουργία 
προστιθέμενης αξίας με δράσεις που αφορούν στους 
ακόλουθους τρεις άξονες:  

Το Πανεπιστήμιο να εδραιωθεί ως διεθνές κέντρο 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, μέσω της προσφοράς 
ποιοτικών και ανταγωνιστικών προγραμμάτων τα οποία 
αντικατοπτρίζουν τις τεχνολογικές και βιομηχανικές 
εξελίξεις, όπως επίσης και τις ανάγκες της αγοράς. 
Απευθυνόμενο σε υψηλού επιπέδου φοιτητές, προσφέρει 
σύγχρονη διδασκαλία συνδεδεμένη με εφαρμοσμένη 
έρευνα με σκοπό τη δημιουργία εργοδοτήσιμων και άρτια 
καταρτισμένων αποφοίτων. Ως ανώτατο εκπαιδευτικό 
ίδρυμα, επιδιώκει επίσης, την προαγωγή της δια βίου 
εκπαίδευσης προς όφελος της κοινωνίας.

Το Πανεπιστήμιο, ως ζωντανό κύτταρο της κοινωνίας, να 
διαδραματίσει καταλυτικό ρόλο στον κοινωνικό διάλογο, 
προσφέροντας τεκμηριωμένες προτάσεις για σημαντικά 
κοινωνικο-οικονομικά ζητήματα. Μέσα από το δίκτυο 
συνεργαζόμενων κοινωνικών φορέων, το Πανεπιστήμιο 
προωθεί συνέργειες για προαγωγή του πολιτισμού, του 
περιβάλλοντος, της υγείας και του αθλητισμού. 

Έρευνα, Καινοτομία και 
Μεταφορά Τεχνογνωσίας  

Το Πανεπιστήμιο να εδραιωθεί ως διεθνές κέντρο 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, μέσω της προσφοράς 
ποιοτικών και ανταγωνιστικών προγραμμάτων τα οποία 
αντικατοπτρίζουν τις τεχνολογικές και βιομηχανικές 
εξελίξεις, όπως επίσης και τις ανάγκες της αγοράς. 
Απευθυνόμενο σε υψηλού επιπέδου φοιτητές, προσφέρει 
σύγχρονη διδασκαλία συνδεδεμένη με εφαρμοσμένη 
έρευνα με σκοπό τη δημιουργία εργοδοτήσιμων και άρτια 
καταρτισμένων αποφοίτων. Ως ανώτατο εκπαιδευτικό 
ίδρυμα, επιδιώκει επίσης, την προαγωγή της δια βίου 
εκπαίδευσης προς όφελος της κοινωνίας.
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Διοικητικές Υπηρεσίες 
Πανεπιστημίου

Διοίκηση Πανεπιστημίου

Οι Διοικητικές Υπηρεσίες (ΔΥ) αποτελούν το εκτελεστικό 
όργανο για την υλοποίηση των αποφάσεων του Συμβουλίου 
και της Συγκλήτου και τη διασφάλιση της αναγκαίας 
υλικοτεχνικής υποδομής. Των Διοικητικών Υπηρεσιών 
προΐσταται ο Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών,
ο οποίος σε συνεργασία με τους Προϊσταμένους έχει τη 
γενική ευθύνη υλοποίησης των αναπτυξιακών σχεδίων
των ΔΥ, καθώς και της οργάνωσης, του συντονισμού και
του ελέγχου τους κατά τρόπο αποτελεσματικό και σύμφωνα 
με το καθορισμένο θεσμικό και νομικό πλαίσιο.

Ως Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, το Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου διοικείται από το Συμβούλιο και 
τη Σύγκλητο, των οποίων οι εξουσίες και αρμοδιότητες 
ορίζονται από τον Νόμο.

Οι Διοικητικές Υπηρεσίες υποστηρίζουν την Ακαδημαϊκή 
Κοινότητα καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων 
βασισμένων σε μοντέλα σύγχρονων μεθόδων διοίκησης
και εσωτερικής διακυβέρνησης.

Συγκεκριμένα, το Πανεπιστήμιο απαρτίζεται από τις 
πιο κάτω Διοικητικές Υπηρεσίες:

Κατά το έτος 2017 διαμορφώθηκε επίσημη οργανωτική 
δομή των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
και επιπλέον των πιο πάνω Υπηρεσιών δημιουργήθηκε 
νέα Υπηρεσία με κύρια δραστηριότητα την Επικοινωνία, 
Προώθηση και Διεθνοποίηση. Η υλοποίηση της 
οργανωτικής δομής είναι σε εξέλιξη. 

- Ανθρώπινου Δυναμικού
- Διαχείρισης Περιουσίας
- Έρευνας και Διεθνούς Συνεργασίας
- Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας
- Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας
- Οικονομικών
- Βιβλιοθήκη

Στο Πανεπιστήμιο λειτουργεί Κέντρο Γλωσσών το οποίο 
προσφέρει στους φοιτητές, στο προσωπικό και στο 
ευρύ κοινό τη δυνατότητα εκμάθησης ξένων γλωσσών 
(ελληνική, αγγλική, γαλλική, ιταλική και ρωσική) με τη 
χρήση σύγχρονων τεχνολογιών. 

Σχολές και Τμήματα του Πανεπιστημίου

Το Πανεπιστήμιο έχει 6 Σχολές και 15 ακαδημαϊκές οντότητες ως εξής:

- Τμήμα Γεωπονικών Επιστημών, Βιοτεχνολογίας 
  και Επιστήμης Τροφίμων
- Τμήμα Επιστήμης και Τεχνολογίας Περιβάλλοντος

- Τμήμα Επικοινωνίας και 
  Σπουδών Διαδικτύου
- Τμήμα Δημόσιας Επικοινωνίας 

- Τμήμα Καλών Τεχνών
- Τμήμα Πολυμέσων και   
  Γραφικών Τεχνών 

- Τμήμα Διοίκησης Ξενοδοχείων και Τουρισμού
- Τμήμα Εμπορίου, Χρηματοοικονομικών 
  και Ναυτιλίας

- Τμήμα Επιστημών Αποκατάστασης
- Τμήμα Νοσηλευτικής 
- Διεθνές Ινστιτούτο Κύπρου για την   
  Περιβαλλοντική και Δημόσια Υγεία

- Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
  Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
  και Πληροφορικής
- Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών και 
  Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών
- Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών και 
  Μηχανικών Γεωπληροφορικής

Σχολή Γεωτεχνικών Επιστημών 
και Διαχείρισης Περιβάλλοντος

Σχολή Επικοινωνίας και
Μέσων Ενημέρωσης

Σχολή Καλών και 
Εφαρμοσμένων Τεχνών

Σχολή Διοίκησης 
και Οικονομίας

Σχολή Επιστημών Υγείας

Σχολή Μηχανικής και Τεχνολογίας

1 2
4
6

Το Συμβούλιο έχει την ευθύνη για τη διαχείριση και τον 
έλεγχο των διοικητικών και οικονομικών υποθέσεων 
του Πανεπιστημίου, τον καταρτισμό του ετήσιου 
προϋπολογισμού, την κατανομή κονδυλίων κτηριακής 
ανάπτυξης, την επικύρωση διορισμών και προαγωγών 
προσωπικού και, γενικά, έχει την ευθύνη για την εφαρμογή 
του Νόμου του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.

Η Σύγκλητος αποτελεί το ανώτατο ακαδημαϊκό όργανο του 
Πανεπιστημίου και στις αρμοδιότητες της είναι, μεταξύ 
άλλων, η έγκριση των ακαδημαϊκών προγραμμάτων, το 
επίπεδο των εισαγωγικών και προαγωγικών εξετάσεων,
το σύστημα βαθμολογίας, οι προαγωγές, η απονομή τίτλων 
και πτυχίων, ο καθορισμός των αναγκών του Πανεπιστημίου 
σε κτηριακές εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, ο επιμερισμός 
του προϋπολογισμού και οι σχέσεις του Πανεπιστημίου με 
άλλα πανεπιστήμια και εκπαιδευτικά ιδρύματα. Επίσης, η 
Σύγκλητος εισηγείται στο Συμβούλιο την ίδρυση Σχολών και 
Τμημάτων και τον αριθμό των εισακτέων φοιτητών και γενικά 
έχει την ευθύνη του ακαδημαϊκού έργου του Πανεπιστημίου.

Οι Σχολές και τα Τμήματα διοικούνται από Συμβούλια με 
επικεφαλής τον Κοσμήτορα σε κάθε Σχολή και τον Πρόεδρο 
σε κάθε Τμήμα.

Συμβούλιο Πανεπιστημίου 

Σύνθεση Συμβουλίου στις 31.12.17 

Επιτροπές Συμβουλίου

Το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου είναι υπεύθυνο για τη 
διαχείριση και των έλεγχο των διοικητικών και οικονομικών 
υποθέσεων και της περιουσίας του Πανεπιστημίου. 
Ειδικότερα, καταρτίζει τον ετήσιο Προϋπολογισμό και 
κατανέμει τα κονδύλια για την έρευνα, την κτηριακή 
υποδομή και τη γενικότερη ανάπτυξη του Πανεπιστημίου.

Στόχος του Συμβουλίου είναι να προάγει κατά τονκαλύτερο 
δυνατό τρόπο τα συμφέροντα και τους σκοπούς του 
Πανεπιστημίου, σε συνεργασία με τη Σύγκλητο και τα
άλλα όργανα του Πανεπιστημίου. Το Συμβούλιο κατά το
2016 συνήλθε 14 φορές και κατά το 2017 συνήλθε 12 φορές.  

Κατά τα έτη 2016 και 2017, υπηρέτησαν στο Συμβούλιο 
οι πιο κάτω:

Στάθης Παπαδάκης, Πρόεδρος μέχρι 20.02.2017
Πανίκος Λεωνίδου, Αντιπρόεδρος μέχρι 01.06.2016 
Βασίλης Μεσαρίτης 
Γιάννος Αφροδίσης 
Σπύρος Σπύρου 
Ανθή Θεοχάρους 
Μάρω Νεοφύτου 
Κωνσταντίνος Αριστείδου 
Κυριάκος Καλλή 
Φώτης Παναγίδης 
Μιχάλης Χριστοδούλου 
Κώστας Κώστα 
Δήμος Θωμά 
Άδωνης Παπαδόπουλος

Πανίκος Φιλίππου, Πρόεδρος
Μιχάλης Μιχαήλ, Αντιπρόεδρος
Ανδρέας Αναγιωτός, Πρύτανης
Διόφαντος Χατζημιτσής, Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων
Κρίστης Χρυσοστόμου, Αντιπρύτανης 
Οικονομικού Προγραμματισμού & Ανάπτυξης
Πέτρος Πιερίδης, Μέλος
Δημοσθένης Μαυρέλης, Μέλος
Νικόλας Ιορδάνου, Μέλος
Τάκης Γαβριηλίδης, Μέλος
Αυξέντης Ζεμενίδης, Μέλος
Χρίστος Χωματάς, Μέλος

Κατά τα έτη 2016 και 2017 λειτούργησαν οι ακόλουθες 
Επιτροπές του Συμβουλίου:

Εκτελεστική Επιτροπή
Προσωπικού, Προσλήψεων και Προαγωγών   
Προσφορών και Αγορών
Ελέγχου               
Διαχείρισης Περιουσίας και 
Αναθεώρησης Συμβολαίων
Οικονομικών
Ασφαλείας και Υγείας 
Διασύνδεσης με την Κοινωνία και τη Βιομηχανία
Καινοτομίας και Μεταφοράς Τεχνογνωσίας, 
από 21.09.2017

Σάββας Στούππας, Μέλος
Κατερίνα Λουί-Νικήτα, Μέλος
Χριστιάνα Κούτα, Μέλος,
Εκπρόσωπος Ακαδημαϊκού Προσωπικού
Τάσος Γεωργιάδης, Μέλος,
Εκπρόσωπος Ακαδημαϊκού Προσωπικού
Νικόλας Τσαπατσούλης, Μέλος,
Εκπρόσωπος Ακαδημαϊκού Προσωπικού
Παύλος Χριστοδουλίδης, Μέλος,
Εκπρόσωπος Ακαδημαϊκού Προσωπικού
Κωνσταντίνος Χριστοδούλου, Μέλος,
Εκπρόσωπος Ακαδημαϊκού Προσωπικού
Φίλιππος Φιλίππου, Μέλος,
Εκπρόσωπος Διοικητικού Προσωπικού
Κυριάκος Αντωνίου, Μέλος,
Εκπρόσωπος Φοιτητικής Ένωσης
Κώστας Χόππας, Διευθυντής Διοίκησης & 
Οικονομικών, Γραμματέας Συμβουλίου
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Σύγκλητος Πανεπιστημίου Σημειώσεις

Η Σύγκλητος κατά το 2016 συνήλθε σε συνεδρία 14 
φορές και το 2017 συνήλθε σε συνεδρία 17 φορές.

Η σύνθεση της Συγκλήτου κατά τα έτη 2016 –2017 
ήταν η ακόλουθη:

Κατά την περίοδο 2016 – 2017 τα ακόλουθα 
άτομα διετέλεσαν μέλη της Συγκλήτου υπό 
τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

Εκπρόσωποι Σχολής 
Επικοινωνίας και Μέσων Ενημέρωσης

Εκπρόσωποι Σχολής Καλών 
και Εφαρμοσμένων Τεχνών

Συμμετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου

Εκπρόσωποι Σχολής Γεωτεχνικών 
Επιστημών και Διαχείρισης Περιβάλλοντος

Εκπρόσωποι Σχολής 
Διοίκησης και Οικονομίας

Εκπρόσωποι Φοιτητών

Εκπρόσωποι Σχολής 
Μηχανικής και Τεχνολογίας

Εκπρόσωποι Σχολής 
Επιστημών Υγείας

Καθηγητής Ανδρέας Αναγιωτός, Πρύτανης
Καθηγητής Διόφαντος Χατζημιτσής, 
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
Καθηγητής Κρίστης Χρυσοστόμου, Αντιπρύτανης 
Οικονομικού Προγραμματισμού & Ανάπτυξης 
Αναπληρωτής Καθηγητής Νεόφυτος Λαμπερτίδης, 
Κοσμήτορας Σχολής Διοίκησης & Οικονομίας 
Καθηγητής Ανδρέας Λανίτης, Κοσμήτορας 
Σχολής Καλών & Εφαρμοσμένων Τεχνών 
Καθηγητής Φαίδων Κυριακίδης, 
Κοσμήτορας Σχολής Μηχανικής & Τεχνολογίας 
Αναπληρωτής Καθηγητής Θεόδωρος Ζαχαριάδης, 
Κοσμήτορας Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών 
& Διαχείρισης Περιβάλλοντος 
Καθηγητής Γιάννης Γιατράκος, Κοσμήτορας 
Σχολής Επικοινωνίας & Μέσων Ενημέρωσης 
Αναπληρωτής Καθηγητής Κωνσταντίνος Μακρής, 
Κοσμήτορας Σχολής Επιστημών Υγείας

Καθηγητής Φώτης Παναγίδης, Αντιπρύτανης 
Οικονομικού Προγραμματισμού & Ανάπτυξης 
(μέχρι τις 13/12/2016) 
Αναπληρωτής Καθηγητής Στέλιος Στυλιανού, 
Κοσμήτορας της Σχολής Επικοινωνίας & Μέσων 
Ενημέρωσης (μέχρι τις 13/12/2016)
Αναπληρωτής Καθηγητής Νίκος Μίτλεττον, 
Κοσμήτορας της Σχολής Επιστημών Υγείας 
(μέχρι τις 13/12/2016)
Καθηγητής Κρίστης Χρυσοστόμου, 
Κοσμήτορας της Σχολής Μηχανικής & Τεχνολογίας 
(μέχρι τις 8/2/2017)
Καθηγητής Παναγιώτης Θεοδοσίου, 
Κοσμήτορας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
(μέχρι την 1/11/2017)
Καθηγητής Παναγιώτης Ζαφείρης, Κοσμήτορας της 
Σχολής Καλών και Εφαρμοσμένων Τεχνών (μέχρι τις 
5/4/2017)

Καθηγητής Ανδρέας Κατσιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής Μιχαήλ Κουτίνας

Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ελένη Κύζα 
Επίκουρος Καθηγητής Διονύσης Πάνος

Αναπληρωτής Καθηγητής Αντώνης Δανός 
Αναπληρωτής Καθηγητής Νίκος Σουλελές

Κώστας Χόππας, Διευθυντής Διοίκησης & 
Οικονομικών, Γραμματέας Συγκλήτου
Μάριος Ζέρβας, Διευθυντής Βιβλιοθήκης

Άντρη Μάρκου 
Στυλιάνα Κωνσταντίνου 

Επίκουρος Καθηγητής Αντώνης Θεοχάρους 
Επίκουρος Καθηγητής Χρήστος Σάββα 
Επίκουρος Καθηγητής Αλέξης Σαβεριάδης 
Επίκουρος Καθηγητής Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος

Ιάκωβος Τσολιάς 
Γιάννης Σιαχίν 
Μιχάλης Χριστοδούλου 
Ανδρέας Κυριάκου

Καθηγητής Ανδρέας Ανδρέου 
Αναπληρωτής Καθηγητής Ευάγγελος Ακύλας 
Επίκουρος Καθηγητής Ιωάννης Αγγελή 
Επίκουρος Καθηγητής Βασίλειος Μεσαρίτης 

Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Μαρία Καμπανάρου 
Επίκουρη Καθηγήτρια Χριστιάνα Νικολάου 
Επίκουρος Καθηγητής Πανίκος Μασούρας 
Λέκτορας Μερόπη Μπουζίκα 
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Εκπρόσωποι Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών
και Διαχείρισης Περιβάλλοντος

Συγκλητικές Επιτροπές

Εκπρόσωποι Σχολής Διοίκησης 
και Οικονομίας

Εκπρόσωποι Σχολής Επικοινωνίας
και Μέσων Ενημέρωσης

Εκπρόσωποι Φοιτητών

Εκπρόσωποι Σχολής Μηχανικής 
και Τεχνολογίας

Εκπρόσωποι Σχολής Επιστημών Υγείας

Λέκτορας Χαράλαμπος Θεοπέμπτου 
(μέχρι τις 25/2/2016)

Κατά τα έτη 2016 και 2017 λειτούργησαν 
οι ακόλουθες Συγκλητικές Επιτροπές:

Αναπληρωτής Καθηγητής Ανδρέας Πέτρου 
(μέχρι τις 13/12/2016)
Καθηγητής Φώτης Παναγίδης 
(μέχρι τις 12/6/2017)

Καθηγητής Γιάννης Γιατράκος 
(μέχρι τις 13/12/2016) 
Επίκουρη Καθηγήτρια Δήμητρα Μηλιώνη 
(μέχρι τις 13/12/2016)

Στέφανος Μανώλη, (μέχρι 13/4/2016) 
Γιώργος Σαμαράς, (μέχρι 14/9/2016) 
Εφραίμ Γεωργίου, (μέχρι 18/1/2017) 
Μαριλένα Λιμνατίτη, (μέχρι 18/1/2017) 
Παντελής Παντελή, (μέχρι 18/1/2017) 
Μιχάλης Πίγγος, (μέχρι 8/2/2017)
Χρίστος Παπαχαραλάμπους, (μέχρι 8/2/2017) 
Ανδρέας Γαβριήλ, (μέχρι 22/3/2017) 
Κωνσταντίνος Πιττάκας, (μέχρι 3/5/2017)

Καθηγητής Χριστάκης Δαμιανού 
(μέχρι τις 13/12/2016)
Επίκουρος Καθηγητής Δημήτρης Σκαρλάτος 
(μέχρι τις 13/12/2016)
Καθηγητής Φαίδων Κυριακίδης 
(μέχρι τις 8/2/2017)
Καθηγητής Σωτήρης Καλογήρου 
(μέχρι τις 5/7/2017)
Επίκουρος Καθηγητής Σώτος Βοσκαρίδης 
(μέχρι τις 5/7/2017)

Επίκουρος Καθηγητής Ανδρέας Χαραλάμπους 
(μέχρι τις 12/6/2017)
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Στρατηγικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
Κανόνων και Κανονισμών
Εκδοτικής Πολιτικής, Δημοσίων και Διεθνών 
Σχέσεων και Εκδηλώσεων
Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών 
Έρευνας
Βιβλιοθήκης
Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας
Οικονομικών και Προσωπικού
Οργάνωσης και Ανάπτυξης Κτηριακών Υποδομών
Ευημερίας Φοιτητών και Λειτουργίας Εστιών
Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας
Καινοτομίας και Μεταφοράς Τεχνογνωσίας
(μέχρι τις 20/09/2017)
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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΚΑΙ
ΣΉΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ

Διεθνές Προφίλ

Αριστεία στην Έρευνα 

Διασύνδεση με Βιομηχανία

Σημαντική παράμετρος της διεθνούς αναγνώρισης της 
οποίας τυγχάνει το Πανεπιστήμιο είναι οι διεθνείς λίστες 
κατάταξης πανεπιστημίων. Σε λιγότερο από 10 χρόνια 
λειτουργίας, το ΤΠΚ έχει καταλάβει υψηλές θέσεις σε 
διεθνείς κατατάξεις. Συγκεκριμένα, στα Times Higher 
Education World University Rankings (ΤΗΕ) 2017-18, το ΤΠΚ 
κατατάσσεται στις θέσεις 351-400 παγκοσμίως, ενώ κατά 
τη χρονιά 2016-17 συγκαταλέχθηκε ανάμεσα στα κορυφαία 
401-500 πανεπιστήμια παγκόσμια και στην 16η θέση 
παγκοσμίως ανάμεσα στα μικρά κορυφαία Πανεπιστήμια. 
Στα TΗΕ Young University Rankings 2017, το ΤΠΚ κατάσσεται 
ως το 88ο στα κορυφαία νέα πανεπιστήμια παγκοσμίως, 
το 12ο κορυφαίο πανεπιστήμιο της τελευταίας γενιάς και 
στη θέση 201-250 ανάμεσα στα κορυφαία ευρωπαϊκά 
πανεπιστήμια. Στην κατάταξη U-MULTIRANK 2016, το 
Πανεπιστήμιο στον τομέα της Διδασκαλίας και Μάθησης 
κατέλαβε τη θέση 72 στο σύνολο των 621 πανεπιστημίων 
της Ευρώπης, σημειώνοντας την υψηλότερη επίδοση απ’ 
όλα τα ελληνόφωνα πανεπιστήμια. Η διεθνής δικτύωση του 
πανεπιστημίου πραγματώνεται μέχρι το τέλος του 2017 με 
τη συμμετοχή του σε 64 διεθνείς οργανισμούς και διμερή 
συνεργασία με 91 πανεπιστήμια του εξωτερικού, οι οποίες 
οδηγούν σε ωφέλιμες διαπανεπιστημιακές συνέργειες. 
Επιπλέον, η στρατηγική διεθνοποίησης ενισχύεται με τη 
συμμετοχή του στο πρόγραμμα κινητικότητας Erasmus και 
την εθνική διαχείριση του προγράμματος IAESTE. 

Το Πανεπιστήμιο διαρκώς μεριμνεί για την προαγωγή 
της ερευνητικής αριστείας, και διακρίνεται διεθνώς 
σε αυτόν τον τομέα, εξασφαλίζοντας συνολικά 
εξωτερική χρηματοδότηση ύψους πέραν των €35 
εκ. μέχρι το 2017 για 234 ερευνητικά προγράμματα.  
Στο τελευταίο ευρωπαϊκό πρόγραμμα HORIZON2020 
έχει εξασφαλίσει χρηματοδότηση πέραν των 9 εκατ. 
ευρώ, με 23 ερευνητικές προτάσεις, σημειώνοντας 
το υψηλότερο ποσοστό επιτυχίας προτάσεων στην 
Κύπρο. Πρόσφατες επιτυχίες περιλαμβάνουν 2 
στρατηγικά έργα ERC συνολικής χρηματοδότησης 3.3 
εκατ, δύο  ερευνητικές προτάσεις «Teaming for Excel-
lence» με επικεφαλής το ΤΠΚ, οι οποίες εξασφάλισαν 
την υψηλότερη πανευρωπαϊκά βαθμολογία και 
συμμετοχή στη δημιουργία Κέντρου Αριστείας RISE 
για τεχνολογική και επιχειρηματική καινοτομία. Εκτός 
από την ευρωπαϊκή ερευνητική χρηματοδότηση, 
προωθούνται στρατηγικές ερευνητικές συνέργειες 
όπως η ίδρυση του Ερευνητικού Κέντρου για τον 
Καρκίνο (Cancer Research Center), σε συνεργασία 
με το Γερμανικό Ογκολογικό Κέντρο. Λειτουργούν 
επίσης με μεγάλη επιτυχία οι τρείς ήδη υφιστάμενες 
εγκεκριμένες ερευνητικές μονάδες, Ερατοσθένης, 
Ηράκλειτος, και Μονάδα Κοινωνικής Πληροφορικής.  

Το Πανεπιστήμιο συνεργάζεται στενά με τοπικούς 
φορείς όπως το Εμπορικό Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
Λεμεσού, το Δήμο Λεμεσού, φορείς της βιομηχανίας και 
ναυτιλιακές εταιρείες. Ιδιαίτερα σε τομείς υπεροχής σε 
σχέση και με τις οικονομικές εξελίξεις όπως η Ναυτιλία, 
τα Ξενοδοχειακά, η Διαχείριση Πηγών Ενέργειας, το 
Πανεπιστήμιο αποτελεί γέφυρα επικοινωνίας με το 
διεθνές επιχειρηματικό περιβάλλον. Επίσης, το ΤΠΚ,  
αποτελώντας τον βασικό φορέα έρευνας και ανάπτυξης 
για την περιοχή, βοηθά και συνεργάζεται ποικιλοτρόπως 
με τοπικές και διεθνείς Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις. 

Καινοτομία και Μεταφορά 
Τεχνογνωσίας
Με στόχο την ενίσχυση της καινοτομίας και της
επιχειρηματικότητας, το ΤΠΚ συνέβαλε καθοριστικά, 
από κοινού με τα άλλα δύο δημόσια Πανεπιστήμια, 
στη διαμόρφωση και υιοθέτηση από την Πολιτεία 
σχετικής νομοθεσίας ώστε να διευκολυνθεί η επώαση 
νεοφυών επιχειρήσεων από τα πανεπιστήμια για 
απευθείας διασύνδεσης με την οικονομία και την 
παραγωγικότητα. Παράλληλα, αναγνωρίζοντας 
τη σημασία της καινοτομίας και της μεταφοράς 
τεχνογνωσίας, το Πανεπιστήμιο έχει ενεργοποιήσει 
εγκεκριμένο Πλαίσιο Πολιτικής για Ιδιοκτησία, 
Διανομή και Εμπορική Εκμετάλλευση Τεχνολογίας 
με σκοπό την εκμετάλλευση των αποτελεσμάτων 
έρευνάς του. Επιπλέον έχει ορίσει αρμόδιο Γραφείο 
(INTENT) τo οποίο εξετάζει αιτήσεις από την 
πανεπιστημιακή κοινότητα για προστασία διανοητικής 
ιδιοκτησίας (συμπεριλαμβανομένων και διπλωμάτων 
ευρεσιτεχνίας/ patents) και στοχεύει στη μέγιστη 
κεφαλαιοποίηση των καινοτομιών που αναπτύσσονται 
στη μεταφορά τεχνογνωσίας στον επιχειρηματικό 
κόσμο. Μέχρι στιγμής έχουν εγγραφεί οκτώ διπλώματα 
ευρεσιτεχνίας από ακαδημαϊκούς του Πανεπιστημίου. 
Επιπλέον το Πανεπιστήμιο διατηρεί συνεργασία με 
κρατικούς φορείς (π.χ. ΙΠΕ, Γραφείο Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, Εθνική Επιτροπή Έρευνας και 
Καινοτομίας ΥΠΠ) για προώθηση θεμάτων καινοτομίας. 
Τέλος, το Πανεπιστήμιο στοχεύει στην ενεργή συμμετοχή 
του στο Επιστημονικό Τεχνολογικό Πάρκο (ΕΤΠ), το 
οποίο θα αποτελέσει το ισχυρότερο εργαλείο ανάπτυξης 
συνεργειών με τη βιομηχανία και κυρίως με εταιρείες του 
τομέα της υψηλής τεχνολογίας.  

Πανεπιστημιακή Ανάπτυξη ως
Μοχλός Ανάπτυξης της Πόλης 

Έχοντας ως έδρα το ιστορικό κέντρο της πόλης, το 
Πανεπιστήμιο έχει καταστεί σημείο αναφοράς της 
Λεμεσού αλλά και μοχλός ανάπτυξης της πόλης. Στον Α’ 
Πόλο ανάπτυξης στον πυρήνα της πόλης, σειρά ιστορικών 
κτηρίων έχουν τύχει ανακαίνισης και εκσυγχρονισμού, 
ενώ η υλοποίηση του Β’ Πόλου του Πανεπιστημίου στους 
χώρους του Παλιού Νοσοκομείου, της Α’ Τεχνικής σχολής 
Πανεπιστημιακής Κλινικής Αποκατάστασης. Ο Γ’ Πόλος 
αφορά την ανάπτυξη εστιών, αθλητικών και άλλων 
Πανεπιστημιακών εγκαταστάσεων, ανοικτών και για 
το κοινό, στην περιοχή του οικισμού Βερεγγάρια στα 
Πολεμίδια. Εντός του 2018 θα λειτουργήσει η Δημοτική  
και Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη (πρώην Μέγαρο 
Πηλαβάκη, καθώς επίσης τα Εργαστήρια Καλών Τεχνών 
(Κτήριο Τσεριώτη), τα οποία περιλαμβάνουν εργαστήρια 
γλυπτικής, ζωγραφικής, χαρακτικής και πολυ-λειτουργική 
αίθουσα διδασκαλίας. Με την εγκατάσταση του 
Πανεπιστημίου στο κέντρο της πόλης, η Λεμεσός έχει 
καταστεί μια σύγχρονη και κοσμοπολίτικη φοιτητούπολη, 
όπου η πανεπιστημιακή κοινότητα ζει ενεργά και 
συνδράμει σημαντικά στα δρώμενα της πόλης με τη 
διοργάνωση κοινωνικών, αθλητικών, πολιτιστικών και 
καλλιτεχνικών δράσεων, οι οποίες εμπλουτίζουν τη 
φοιτητική εμπειρία αλλά και την καθημερινή ζωή των 
πολιτών της Λεμεσού.

Ως «πράσινο» Πανεπιστήμιο μέσω του green@cut, 
το ΤΠΚ εφαρμόζει καθημερινά περιβαλλοντικές 
πρακτικές  όπως η διαχείριση της ενέργειας του 
Πανεπιστημίου, η διαχείριση επικίνδυνων αποβλήτων 
εργαστηρίων, εκδηλώσεις για καλλιέργεια πράσινης 
συνείδησης, αγορά αυτοκινήτων φιλικών προς το 
περιβάλλον για τις ανάγκες του Πανεπιστημίου και 
χρήση κάδων ανακύκλωσης. Επιπλέον το Πανεπιστήμιο 
έχει βραβευθεί για την εφαρμογή περιβαλλοντικών 
προδιαγραφών λαμβάνοντας τέσσερα βραβεία για 
τις Πράσινες Δημόσιες Συμβάσεις 2015 και 2016, 
Χρυσό Βραβείο στην Ενότητα Human Environment, 
Αργυρό Βραβείο στην Ενότητα Organization & Process 
Innovation, Αργυρό Βραβείο στην Ενότητα Health & 
Well-being για τις βέλτιστες πρακτικές που εφαρμόζει 
σε θέματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης/ Αειφορίας 
στα Environmental Awards 2016.  Επιπρόσθετα, 
πρόσφατα εξασφαλίστηκε σημαντική χρηματοδότηση 
€500,000 μέσω του δικτύου Κοινοτήτων Γνώσης και 
Καινοτομίας Climate-KIC στην Κύπρο (Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου, Chrysalis LEAP και Ενεργειακό 
Γραφείο Κυπρίων Πολιτών), για 8 δράσεις εκπαίδευσης, 
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας στον τομέα της 
πράσινης ανάπτυξης.

Κοινωνική Ευθύνη και Προσφορά
Επένδυση στο Ανθρώπινο Δυναμικό

Μια από τις σημαντικότερες αρχές λειτουργίας του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου αποτελεί η κοινωνική 
ευθύνη και ουσιαστική προσφορά στην κοινωνία, δηλαδή 
να λειτουργεί με υπευθυνότητα στους τομείς που 
αποτελούν σημαντικούς άξονες αειφόρου ανάπτυξης. 
Σε αυτό το πλαίσιο το Πανεπιστήμιο αναπτύσσει δράσεις 
με θετική επίδραση στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο μέσω 
της δημιουργίας κουλτούρας κοινωνικής συνείδησης 
σε τομείς κοινωνικού ενδιαφέροντος (περιβαλλοντικά, 
φιλανθρωπικά, αθλητικά, υγείας). Στον τομέα της υγείας 
έχει καθιερωθεί εθελοντική αιμοδοσία δύο φορές ετησίως 
και δωρεάν ιατρικές εξετάσεις για το κοινό. Οι ετήσιες 
αθλητικές συνδιοργανώσεις περιλαμβάνουν  συμμετοχή 
σε μαραθώνιους και αθλητικές δραστηριότητες για 
κοινωφελείς σκοπούς. Το Πανεπιστήμιο επίσης στηρίζει 
ποικιλοτρόπως κοινωφελείς και μη κερδοσκοπικούς 
οργανισμούς όπως ο ΠΑΣΥΚΑΦ, ο Ερυθρός Σταυρός, 
Hope for Children, Διαδρομή Αγάπης και αναλαμβάνει 
πρωτοβουλίες για κοινωνικά ευπαθείς ομάδες όπως 
οι πρόσφυγες, οι άνεργοι νέοι (στα πλαίσια ειδικών 
προγραμμάτων της ΑΝΑΔ) και οι άποροι συμπολίτες, 
ή οι άποροι και άριστοι φοιτητές (μέσω υποτροφιών). 
Τέλος, επιδιώκοντας την προαγωγή του πολιτισμού, το 
Πανεπιστήμιο μεριμνεί για την ενίσχυση υφιστάμενων και 
ανάπτυξη νέων πολιτιστικών δράσεων του πανεπιστημίου 
βάσει μακροπρόθεσμης πολιτικής, σε συνεργασία με τους 
πολιτιστικούς φορείς του τόπου. 

Θέτοντας το προσωπικό ως τη βασικότερη προϋπόθεση 
για ανάπτυξη του Πανεπιστημίου, η επένδυση στο 
προσωπικό είναι συνεχής μέσω συμμετοχής σε 
προγράμματα διαρκούς επιμόρφωσης ή υιοθέτηση 
καινοτόμων πρακτικών διαχείρισης του προσωπικού.  
Το ΤΠΚ είναι το μοναδικό δημόσιο πανεπιστήμιο στην 
Κύπρο και τον ευρύτερο πανελλαδικό χώρο που κατέχει 
τη διεθνή πιστοποίηση Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Investors Ιn People (ΒRΟΝΖΕ), η 
οποία αναγνωρίζει τις βέλτιστες πρακτικές διεύθυνσης 
ανθρώπινου δυναμικού που εφαρμόζονται στον 
οργανισμό. Παράλληλα, έχει λάβει Αργυρό Βραβείο 
στην Ενότητα Health & Well-being στα HR Awards 2016. 

Περιβαλλοντική Ευθύνη 
και Συνείδηση
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Διασφάλιση Ποιότητας 
Η διασφάλιση και συνεχής βελτίωση της ποιότητας 
του εκπαιδευτικού και ερευνητικού του έργου καθώς 
και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των 
διαδικασιών και των υπηρεσιών του, αποτελούν 
σημαντικούς στόχους για το Πανεπιστήμιο, αφού είναι 
κύριες προϋποθέσεις ώστε το Πανεπιστήμιο να είναι 
σε θέση να προσφέρει υψηλής στάθμης εκπαίδευση, 
μάθηση και έρευνα και συνεπώς να μπορεί να είναι 
ανταγωνιστικό σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο.  

Μέσα στο πλαίσιο της επίτευξης αυτών των στρατηγικών 
στόχων, και σε ευθυγράμμιση με τον Νόμο και τις 
οδηγίες του Φορέα Διασφάλισης και Πιστοποίησης 
της Ποιότητας της Ανώτερης Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Α.Ε.) 
και τις διεθνείς πρακτικές, το Πανεπιστήμιο κατά 
τα έτη 2016 και 2017, προχώρησε στην υλοποίηση 
κύριων δραστηριοτήτων και ενεργειών αναφορικά με 
την ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανισμών, πολιτικών 
και διαδικασιών που προάγουν και υποβοηθούν την 
αναβάθμιση της ποιότητας του Ιδρύματος.

Συγκεκριμένα, σε συνέχεια της ψήφισης του «Περί 
της Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας της 
Ανώτερης Εκπαίδευσης και της Ίδρυσης και Λειτουργίας 
Φορέα για Συναφή Θέματα Νόμου του 2015» (Ν. 136(Ι)/
2015- άρθρα 13(1) και 13 (2)), και του διορισμού των 
μελών του Συμβουλίου του Φορέα ΔΙ.Π.Α.Ε. από το 
Υπουργικό Συμβούλιο τον Νοέμβριο του 2015, το 
Πανεπιστήμιο προχώρησε στη σύσταση της Επιτροπής 
Εσωτερικής Ποιότητας, της οποίας η σύνθεση, οι 
αρμοδιότητες και ο τρόπος λειτουργίας καταγράφονται 
στους σχετικούς Κανόνες Σύνθεσης και Λειτουργίας της 
εν λόγω Επιτροπής, που ενέκρινε η Σύγκλητος τον Ιούλιο 
του 2016. 

Τον Ιούλιο του 2016, το Πανεπιστήμιο προχώρησε στην 
επανασύσταση των Τμηματικών Επιτροπών Ποιότητας 
για καλύτερο συντονισμό και αποτελεσματικότερη 
προώθηση των ζητημάτων της διασφάλισης ποιότητας 
που αφορούν τα Τμήματα και με στόχο την υλοποίηση 
των  αποφάσεων που αφορούν σε θέματα ποιότητας, 
σε συνεργασία με την Επιτροπή Εσωτερικής Ποιότητας.  

Αναφορικά με την Ιδρυματική και την Τμηματική 
αξιολόγηση, το Πανεπιστήμιο κατά το 2017, προχώρησε 
σε ενημέρωση των Τμημάτων και των Διοικητικών 
Υπηρεσιών για τα στοιχεία που θα πρέπει να 
υποβληθούν στον Φορέα ΔΙ.Π.Α.Ε (μέχρι τις 2 Ιουλίου 
2019), σχετικά με τις εν λόγω αξιολογήσεις, και ξεκίνησε 
το συντονισμό της προσπάθειας για τη συλλογή 
των απαραίτητων στοιχείων και την καταγραφή της 
πληροφόρησης που απαιτείται για την υποβολή των 
αιτήσεων για Ιδρυματική και Τμηματική Αξιολόγηση.  

Όσον αφορά στην Προγραμματική αξιολόγηση, τα 
Τμήματα σε συνεργασία με τις Διοικητικές Υπηρεσίας, 
από το 2016 ξεκίνησαν τη διαδικασία για αξιολόγηση 
των προγραμμάτων σπουδών τους από τον Φορέα 
ΔΙ.Π.Α.Ε.  

Επίσης, κατά τα έτη 2016-2017 κατατέθηκαν στο Φορέα 
ΔΙΠΑΕ για αξιολόγηση- πιστοποίηση τα ακόλουθα νέα 
προγράμματα σπουδών με θετικό αποτέλεσμα: 

Επίσης, το Πανεπιστήμιο κατά το έτος 2017, προχώρησε σε 
ενημέρωση των Τμημάτων και των Διοικητικών Υπηρεσιών 
για τα στοιχεία που θα πρέπει να υποβληθούν στον Φορέα 
ΔΙ.Π.Α.Ε (μέχρι την 1η Νοεμβρίου 2018), για την Έκθεση 
Εσωτερικής Αξιολόγησης, και ξεκίνησε τη συλλογή των 
στοιχείων που απαιτούνται για την ετοιμασία της εν
λόγω Έκθεσης.

Σε προπτυχιακό επίπεδο - Πτυχίο στη Χημική Μηχανική 
και Πτυχίο στις Καλές Τέχνες.
Σε μεταπτυχιακό επίπεδο -  Μάστερ στη Μαιευτική, 
MSc Βιοϊατρική Μηχανική, MSc Γεωπληροφορική 
και Γεωχωρικές Τεχνολογίες και Master in Public 
Health (MPH).

-

-

Στρατηγικός Προγραμματισμός 
Ανάπτυξης 2016 - 2020

Κατά το έτος 2016 με τη συμβολή του συνόλου της 
Πανεπιστημιακής Κοινότητας – Πρυτανικές Αρχές, 
Ακαδημαϊκά μέλη, Διοικητικό Προσωπικό και Φοιτητές – 
διαμορφώθηκε ο Στρατηγικός Προγραμματισμός Ανάπτυξης 
του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου 2016 – 2020. 

Ο Στρατηγικός Προγραμματισμός ορίζει τους στρατηγικούς 
στόχους για την ανάπτυξη του ιδρύματος μέχρι το 2020 
σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο και 
τη διαμόρφωση της ιδιαίτερης φυσιογνωμίας του στο 
πλαίσιο της αποστολής του. Η συγκρότηση του Στρατηγικού 
Προγραμματισμού βασίζεται στις προτεραιότητες που 
έχουν τεθεί από τη Διοίκηση του Πανεπιστημίου κατόπιν 
διαβούλευσης με το σύνολο της πανεπιστημιακής 
κοινότητας (Τμήματα, Διοικητικές Υπηρεσίες, φοιτητές).

Με βάση το όραμα και την αποστολή του Πανεπιστημίου 
έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι επτά στρατηγικοί πυλώνες 
οι οποίοι θα αποτελέσουν την πυξίδα για τη μελλοντική 
ανάπτυξή του:

1. Εκπαίδευση
2. Έρευνα, Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα
3. Πανεπιστημιακή Ανάπτυξη και Οικονομική Αυτονομία
4. Διεθνοποίηση
5. Φοιτητική Ευημερία και Ανάπτυξη
6. Σύγχρονη Διακυβέρνηση και Αποτελεσματική Διοίκηση
7. Δημόσια Εικόνα και Κοινωνική Προσφορά 

Έκαστος πυλώνας αναλύεται σε ένα αριθμό στρατηγικών 
στόχων και στρατηγικών προτεραιοτήτων για το 2016-2020, 
βάσει των οποίων έχουν προσδιοριστεί σχετικοί ποσοτικοί 
και ποιοτικοί δείκτες μέτρησης, με σκοπό τη συστηματική 
παρακολούθηση και αξιολόγηση του βαθμού υλοποίησης 
των στόχων, και τη λήψη βελτιωτικών και διορθωτικών 
μέτρων όπου χρειάζεται.  

Σύνοψη Στρατηγικού Προγραμματισμού Ανάπτυξης 2016 - 2020

Στρατηγικοί Πυλώνες Στρατηγικοί Στόχοι

Εκπαίδευση 
Αφοσίωση στην ποιοτική εκπαίδευση

      Προσφορά ποιοτικών και διεθνώς 
      ανταγωνιστικών προγραμμάτων σπουδών
      Αριστεία στη διδασκαλία- Διασφάλιση 
      συνεχούς εκσυγχρονισμού του διδακτικού έργου
      Ενίσχυση της απασχολησιμότητας των φοιτητών
      Προσέλκυση υψηλού επιπέδου φοιτητών σε όλα 
      τα προγράμματα σπουδών
      Προαγωγή της διά βίου μάθησης

Έρευνα, Καινοτομία και 
Επιχειρηματικότητα 
Επίτευξη ερευνητικής αριστείας και ενίσχυση 
της καινοτομίας και επιχειρηματικότητας

      Ανάπτυξη και ενίσχυση ερευνητικής δραστηριότητας
      Προσέλκυση εξωτερικής ερευνητικής χρηματοδότησης
      Βέλτιστη αξιοποίηση και διάχυση των αποτελεσμάτων 
      της έρευνας       
      Διασύνδεση της ερευνητικής δραστηριότητας με την    
      καινοτομία, την επιχειρηματικότητα και τις ανάγκες 
      της κοινωνίας

Πανεπιστημιακή Ανάπτυξη και 
Οικονομική Αυτονομία
Ανάπτυξη πανεπιστημίου και
βιώσιμη οικονομική αυτονομία

      Δημιουργία νέων Τμημάτων και περαιτέρω 
      ενίσχυση υφιστάμενων 
      Αποτελεσματική διαχείριση και ανάπτυξη κτηριακών  
      εγκαταστάσεων και εργαστηριακών υποδομών       
      Ενίσχυση και καθιέρωση σε Πράσινο Πανεπιστήμιο       
      Αύξηση ιδίων εσόδων και σταδιακή απεξάρτηση από  
      κρατικό προϋπολογισμό

Διεθνοποίηση
Αναβάθμιση διεθνούς παρουσίας πανεπιστημίου 

      Ενίσχυση συνεργασιών με ξένα Πανεπιστήμια, διεθνείς  
      οργανισμούς και ερευνητικά κέντρα διεθνούς εμβέλειας         
      Αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων κινητικότητας  
      ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού 
      (ERASMUS+, IAESTE)       
      Βελτίωση της διεθνούς φήμης του Πανεπιστημίου μέσω  
      των διεθνών λιστών κατάταξης

Φοιτητική Ευημερία 
και Ανάπτυξη
Ενίσχυση φοιτητικής ευημερίας και ανάπτυξης

      Βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών καθοδήγησης 
      και υποστήριξης φοιτητών σε θέματα σπουδών 
      και σταδιοδρομίας
      Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στην    
      πανεπιστημιακή ζωή
      Βελτίωση κοινωνικής στήριξης και ευημερίας φοιτητών 
      Ενίσχυση φοιτητικού κέντρου στήριξης και ανάπτυξης

Σύγχρονη Διακυβέρνηση και 
Αποτελεσματική Διοίκηση
Δημιουργία προτύπου σύγχρονης διακυβέρνησης 
και αποτελεσματικής διοίκησης

      Αναβάθμιση εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας  
      Αποτελεσματική διαχείριση και ανάπτυξη ανθρώπινου  
      δυναμικού για αύξηση της δέσμευσης και αφοσίωσης 
      του προσωπικού
      Συνεχής αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων  
      υπηρεσιών των Διοικητικών Υπηρεσιών

Δημόσια Εικόνα και 
Κοινωνική Προσφορά
Εδραίωση θετικής δημόσιας εικόνας και 
αξιοπιστίας Πανεπιστημίου και ουσιαστική 
εμπλοκή στην κοινωνία

      Εδραίωση θετικής δημόσιας εικόνας και 
      αξιοπιστίας Πανεπιστημίου  
      Ουσιαστική συνεισφορά στην Κοινωνία

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΣΤΡΑΤΉΓΙΚΟΥΣ 
ΠΥΛΩΝΕΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΉΜΙΟΥ

3.1 Εκπαίδευση

Πιο κάτω αναλύονται οι δράσεις στους στρατηγικούς 
πυλώνες του Πανεπιστημίου και τα κύρια αποτελέσματα 
στους σχετικούς ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες 
μέτρησης ως αναφέρθηκαν προηγουμένως.

Εισαγωγή

Προπτυχιακές Σπουδές

Τα προγράμματα σπουδών του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου, τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό 
επίπεδο, διακρίνονται για την υψηλή επιστημονική, τεχνική 
και επαγγελματική επάρκεια στην εκπαίδευση των φοιτητών 
και για τον διεπιστημονικό τους προσανατολισμό. Μέσα από 
δεκάδες συνεργασίες, με ευρωπαϊκά και άλλα πανεπιστήμια, 
διεθνείς οργανισμούς και τοπικούς φορείς, τα προγράμματα 
σπουδών εμπλουτίζονται διαρκώς, τόσο σε σχέση με το 
θεωρητικό υπόβαθρο όσο και σε σχέση με την πρακτική 
εξάσκηση των φοιτητών.

Κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2015-16 και 2016-17 
λειτούργησαν στο Πανεπιστήμιο 6 Σχολές, 11 
Τμήματα και ένα Διεθνές Ινστιτούτο. Επίσης 
λειτούργησε Κέντρο Γλωσσών που πρόσφερε 
γλωσσικά μαθήματα ως αναπόσπαστο μέρος 
όλων των προπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών.

Ο αριθμός των προπτυχιακών φοιτητών κατά το 
ακαδημαϊκό έτος 2015-16 ανήλθε στους 2038. Στο 
τέλος της ακαδημαϊκής χρονιάς αποφοίτησαν 395 
φοιτητές πτυχίου. Ο αριθμός των προπτυχιακών 
φοιτητών κατά το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 ανήλθε 
στους 2052. Στο τέλος της ακαδημαϊκής χρονιάς 
αποφοίτησαν 446 φοιτητές πτυχίου.

Η κατανομή των θέσεων εισακτέων για τα 
προπτυχιακά προγράμματα σπουδών γίνεται με 
βάση τις διαδικασίες και τα κριτήρια που προνοεί ο 
περί διεξαγωγής των Παγκύπριων Εξετάσεων Νόμος. 

Οι επίσημες γλώσσες διδασκαλίας του 
Πανεπιστημίου είναι η Ελληνική και η Τουρκική 
(όπως καθορίζονται από το Σύνταγμα της Κυπριακής 
Δημοκρατίας). Όλα τα προπτυχιακά προγράμματα 
προσφέρονται στην ελληνική γλώσσα.

Με βάση την Ευρωπαϊκή Γλωσσική Πολιτική που 
ενθαρρύνει τη γνώση δύο τουλάχιστον ξένων 
γλωσσών, το Κέντρο Γλωσσών του Πανεπιστημίου 
προσφέρει υποχρεωτικά και επιλεγόμενα γλωσσικά 
προγράμματα στους φοιτητές.

Μεταπτυχιακές Σπουδές
Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2015-16, προσφέρθηκαν 
32 προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών επιπέδου 
Μάστερ, καθώς επίσης και μεταπτυχιακά προγράμματα 
διδακτορικού επιπέδου σε ερευνητικά αντικείμενα τα οποία 
προκηρύσσονται από όλα τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. 
Ο αριθμός των ενεργών μεταπτυχιακών φοιτητών 
επιπέδου Μάστερ ανήλθε στους 540 και ο αριθμός των 
μεταπτυχιακών φοιτητών διδακτορικού επιπέδου ανήλθε 
στους 174. Στο τέλος της ακαδημαϊκής χρονιάς 2015-16, 
αποφοίτησαν 19 διδακτορικοί φοιτητές και 154 φοιτητές 
προγράμματων επιπέδου Μάστερ.

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2016-17, προσφέρθηκαν 
35 προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών επιπέδου 
Μάστερ, καθώς επίσης και μεταπτυχιακά προγράμματα 
διδακτορικού επιπέδου σε ερευνητικά αντικείμενα τα οποία 
προκηρύσσονται από όλα τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. 
Ο αριθμός των ενεργών μεταπτυχιακών φοιτητών 
επιπέδου Μάστερ ανήλθε στους 651 και ο αριθμός των 
μεταπτυχιακών φοιτητών διδακτορικού επιπέδου ανήλθε 
στους 230. Στο τέλος της ακαδημαϊκής χρονιάς 2016-17, 
αποφοίτησαν 17 διδακτορικοί φοιτητές και 175 φοιτητές 
προγραμμάτων επιπέδου Μάστερ.

Η γλώσσα διδασκαλίας των μεταπτυχιακών προγραμμάτων 
Μάστερ είναι η Ελληνική.  Ωστόσο, οι φοιτητές θα πρέπει να 
γνωρίζουν πολύ καλά και την αγγλική γλώσσα για σκοπούς 
πρόσβασης και αξιοποίησης της σχετικής βιβλιογραφίας.

Τα μεταπτυχιακά προγράμματα του Διεθνούς Ινστιτούτου 
Κύπρου, που προσφέρθηκαν σε συνεργασία με τη Σχολή 
Δημόσιας Υγείας του Πανεπιστημίου Harvard, διδάσκονται 
αποκλειστικά στην αγγλική γλώσσα.  Στην αγγλική γλώσσα 
προσφέρθηκαν επίσης το πρόγραμμα MBA, το πρόγραμμα 
Interactive Design και το πρόγραμμα CALL.

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, λαμβάνοντας υπόψη 
την κατάσταση της κυπριακής οικονομίας, προχώρησε 
σε μείωση 20% των διδάκτρων για τα Μεταπτυχιακά και 
Διδακτορικά προγράμματα σπουδών.

Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 2015 - 2016 και 2016 - 2017

Σχολή Τμήμα Πτυχίο

Γεωτεχνικών Επιστημών 
και Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος

Γεωπoνικών Επιστημών,
Βιοτεχνολογίας και 
Επιστήμης Τροφίμων

Γεωπονικών Επιστημών 
Κατευθύνσεις:
- Επιστήμης και Τεχνολογίας
  Φυτικής παραγωγής
- Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 
- Ζωοτεχνίας και Γαλακτοκομίας

Επιστήμης και Τεχνολογίας
Περιβάλλοντος

Επιστήμης και Τεχνολογίας
Περιβάλλοντος

Διοίκησης και Οικονομίας

Διοίκησης Ξενοδοχείων
και Τουρισμού

Διοίκησης Ξενοδοχείων και Τουρισμού
Κατευθύνσεις:
- Διοίκησης Ξενοδοχείων
- Διοίκησης Τουρισμού

Εμπορίου, Χρηματοοικονομικών
και Ναυτιλίας

Εμπορίου Χρηματοοικονομικών
και Ναυτιλίας
Κατευθύνσεις:
- Ναυτιλιακά
- Χρηματοοικονομικά

Διατμηματικό

Διοίκησης 
Κατευθύνσεις: 
- Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 
- Διοίκηση Ενεργειακών Πόρων

Επικοινωνίας και 
Μέσων Ενημέρωσης

Επικοινωνίας και Σπουδών
Διαδικτύου

Επικοινωνίας και Σπουδών
Διαδικτύου

Επιστημών Υγείας

Νοσηλευτικής Νοσηλευτικής

Επιστημών Αποκατάστασης
Επιστημών Αποκατάστασης 
Κατευθύνση: 
- Λογοθεραπεία / Λογοπαθολογία

Καλών και 
Εφαρμοσμένων Τεχνών

Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών

Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών
Κατευθύνσεις: 
- Πολυμέσων 
- Γραφικών Τεχνών

Σχολή Μηχανικής
και Τεχνολογίας

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
και Μηχανικών Η/Υ 
και Πληροφορικής

Ηλεκτρολόγου Μηχανικού

Μηχανικού Ηλεκτρονικών
Υπολογιστών και Πληροφορικής

Μηχανολόγων Μηχανικών και
Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών

Μηχανολόγου Μηχανικού

Πολιτικών Μηχανικών και
Μηχανικών Γεωπληροφορικής

Πολιτικού Μηχανικού

Τοπογράφου Μηχανικού και
Μηχανικού Γεωπληροφορικής
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Μεταπτυχιακά (Μάστερ) Προγράμματα Σπουδών 2015 - 2016

Τμήμα / Ινστιτούτο Μεταπτυχιακά Προγράμματα

Cyprus International Institute
- MSc in Environmental Health 
- MSc in Epidemiology & Biostatistics

Γεωπονικών Επιστημών,
Βιοτεχνολογίας και 
Επιστήμης Τροφίμων

- MSc στη Βιοτεχνολογία Τροφίμων
- MSc στη Βιοτεχνολογία Ζώων
- MSc στη Βιοτεχνολογία Φυτών

Διοίκησης Ξενοδοχείων 
και Τουρισμού

- MSc στη Διεθνή Διοίκηση Τουρισμού και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας
- MSc στην Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων    
  Επιχειρήσεων

Εμπορίου, Χρηματοοικονομικών
και Ναυτιλίας

- MSc στην Τραπεζική και Χρηματοοικονομικά
- ΜSc στα Ναυτιλιακά και Χρηματοοικονομικά
- MSc στα Ναυτιλιακά και Διοίκηση
- MSc στη Χρηματοοικονομική Διοίκηση Επιχειρήσεων
- Master in Business Administration (MBA)

Επικοινωνίας και 
Σπουδών Διαδικτύου

- ΜΑ στις Νέες Τεχνολογίες Μάθησης και Επικοινωνίας
- ΜΑ στην Ψηφιακά Μέσα και Δημοσιογραφία
- Μάστερ Ευρωπαϊκή Δημοσιογραφία

Επιστήμης και 
Τεχνολογίας Περιβάλλοντος

- MSc στις Περιβαλλοντικές Βιοεπιστήμες και Τεχνολογία
- ΜSc στη Διαχείριση Ενεργειακών Πόρων

Ήλεκτρολόγων Μηχανικών
και Μηχανικών Ήλεκτρονικών
Υπολογιστών και Πληροφορικής

- ΜSc στην Μηχανική Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής
- ΜSc στην Ηλεκτρολογική Μηχανική
- MSc στην Επιστήμη και Μηχανική Δεδομένων

Μηχανολόγων Μηχανικών και
Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών

- MSc στη Μηχανολογική Μηχανική
- MSc στη Βιοϊατρική Μηχανική
- MSc στα Ενεργειακά Συστήματα

Πολιτικών Μηχανικών και
Μηχανικών Γεωπληροφορικής

- MSc στην Πολιτική Μηχανική και Αειφόρο Σχεδιασμό

Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών

- MA στα Διαδραστικά Πολυμέσα
- ΜΑ στη Γραφιστική Επικοινωνία
- ΜSc στο Σχεδιασμό και Ανάπτυξη Ηλεκτρονικών Παιχνιδιών 
  και Διαδραστικών Τεχνολογιών
- MA Interactive Design (εξ αποστάσεως), σε συνεργασία με το Institute 
  of Informatics of Tallinn University 
- MA in Computer Assisted Language Learning (CALL) – σε συνεργασία 
  με το Κέντρο Γλωσσών

Καλών Τεχνών - ΜΑ στην Ιστορία και Θεωρία της Τέχνης

Νοσηλευτικής
- MSc/ MN στην Προηγμένη Νοσηλευτική και Φροντίδα Υγείας 
- MSc στην Μαιευτική

Μεταπτυχιακά (Μάστερ) Προγράμματα Σπουδών 2016 - 2017

Τμήμα / Ινστιτούτο Μεταπτυχιακά Προγράμματα

Cyprus International Institute
- MSc in Environmental Health 
- MSc in Epidemiology & Biostatistics

Γεωπονικών Επιστημών,
Βιοτεχνολογίας και 
Επιστήμης Τροφίμων

- MSc στη Βιοτεχνολογία Τροφίμων
- MSc στη Βιοτεχνολογία Ζώων
- MSc στη Βιοτεχνολογία Φυτών

Διοίκησης Ξενοδοχείων 
και Τουρισμού

- MSc στη Διεθνή Διοίκηση Τουρισμού και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας
- MSc στην Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων  
  Επιχειρήσεων

Εμπορίου, Χρηματοοικονομικών
και Ναυτιλίας

- MSc στην Τραπεζική και Χρηματοοικονομικά
- ΜSc στα Ναυτιλιακά και Χρηματοοικονομικά
- MSc στα Ναυτιλιακά και Διοίκηση
- MSc στη Χρηματοοικονομική Διοίκηση Επιχειρήσεων
- Master in Business Administration (MBA)

Επικοινωνίας και 
Σπουδών Διαδικτύου

- ΜΑ στις Νέες Τεχνολογίες Μάθησης και Επικοινωνίας
- ΜΑ στην Ψηφιακά Μέσα και Δημοσιογραφία
- Μάστερ Ευρωπαϊκή Δημοσιογραφία

Επιστήμης και 
Τεχνολογίας Περιβάλλοντος

- MSc στις Περιβαλλοντικές Βιοεπιστήμες και Τεχνολογία
- ΜSc στη Διαχείριση Ενεργειακών Πόρων

Ήλεκτρολόγων Μηχανικών
και Μηχανικών Ήλεκτρονικών
Υπολογιστών και Πληροφορικής

- ΜSc στην Μηχανική Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής
- ΜSc στην Ηλεκτρολογική Μηχανική
- MSc στην Επιστήμη και Μηχανική Δεδομένων

Μηχανολόγων Μηχανικών και
Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών

- MSc στη Μηχανολογική Μηχανική
- MSc στη Βιοϊατρική Μηχανική
- MSc στα Ενεργειακά Συστήματα

Πολιτικών Μηχανικών και
Μηχανικών Γεωπληροφορικής

- MSc στην Πολιτική Μηχανική και Αειφόρο Σχεδιασμό
- MSc στη Γεωπληροφορική και Γεωχωρικές Τεχνολογίες

Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών

- MA στα Διαδραστικά Πολυμέσα
- ΜΑ στη Γραφιστική Επικοινωνία
- ΜSc στο Σχεδιασμό και Ανάπτυξη Ηλεκτρονικών Παιχνιδιών 
  και Διαδραστικών Τεχνολογιών
- MA Interactive Design (εξ αποστάσεως), σε συνεργασία με το Institute 
  of Informatics of Tallinn University 
- MA in Computer Assisted Language Learning (CALL) – σε συνεργασία 
  με το Κέντρο Γλωσσών

Καλών Τεχνών - ΜΑ στην Ιστορία και Θεωρία της Τέχνης

Νοσηλευτικής
- MSc/ MN στην Προηγμένη Νοσηλευτική και Φροντίδα Υγείας 
- MSc στην Μαιευτική
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Αριθμοί Αποφοίτων

Ακαδημαϊκή
Χρονιά Προπτυχιακοί Μάστερ Διδακτορικοί Σύνολο

2009 / 10 0 13 0 13

2010 / 11 265 15 0 280

2011 / 12 366 24 2 392

2012 / 13 422 64 8 494

2013 / 14 450 130 11 592

2014 / 15 409 206 11 626             

2015 / 16 395 154 19 568

2016 / 17 446 175 17 638

Αριθμοί Φοιτητών

Ακαδημαϊκή
Χρονιά Προπτυχιακοί Μάστερ Διδακτορικοί Σύνολο

2007 / 08 296 0 13 309

2008 / 09 562 0 21 583

2009 / 10 1270 13 42 1325

2010 / 11 1787 29 79 1895

2011 / 12 1983 118 101 2202

2012 / 13 2042 315 95 2452

2013 / 14 2104 482 126 2712

2014 / 15 2174 463 157 2794

2015 / 16 2038 540 174 2752

2016 / 17 2052 651 230 2933
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3.2 Έρευνα

Εισαγωγή

Πρωταρχικός στόχος του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου (ΤΠΚ) είναι η μετάδοση της γνώσης με την 
Εκπαίδευση και η παραγωγή νέας γνώσης μέσα από 
την Έρευνα. Η  προώθηση μεγεθών και δράσεων που 
συμβάλλουν στην αξιοποίηση του υπάρχοντος δυναμικού 
και της υφιστάμενης γνώσης, αλλά και στη δημιουργία 
νέας γνώσης, αποτελεί πρωταρχικό παράγοντα για τη 
χάραξη πολιτικής Έρευνας και τη στήριξη των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων των μελών του ακαδημαϊκού και 
διοικητικού προσωπικού του ΤΠΚ. Στην ολοκλήρωση 
της δημιουργίας ερευνητικής κουλτούρας, ταυτότητας 
και αριστείας συμβάλλει η χρηματοδότηση σε εθνικό 
και ευρωπαϊκό κυρίως επίπεδο, για τη διεκπεραίωση 
καινοτόμων ερευνητικών έργων.  

Σε πλήρη εναρμόνιση με τις διακηρύξεις της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης όσον αφορά τη δημιουργία Ενιαίου Χώρου 
Ανώτατης Εκπαίδευσης και Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας, 
το ΤΠΚ υιοθετεί τις ακόλουθες αρχές στην έρευνα:

Σημαντικό ρόλο για την επίτευξη των στόχων αλλά και 
για την ορθή λειτουργία και διαχείριση των Ερευνητικών 
Προγραμμάτων διαδραματίζει η Συγκλητική Επιτροπή 
Έρευνας,  η οποία οριοθετεί, νομοθετεί και κατευθύνει 
την Έρευνα στο Πανεπιστήμιο.

Εναρκτήρια Χρηματοδότηση

Ο θεσμός της Εναρκτήριας Χρηματοδότησης τέθηκε σε 
ισχύ την 1η Ιανουαρίου 2007 με σκοπό τη χρηματοδότηση 
των εκλεγμένων νεοεισερχόμενων μελών του Διδακτικού 
και Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΔΕΠ) για δημιουργία 
βασικής υποδομής έρευνας και εργοδότησης νέων 
ερευνητών. Απώτερος στόχος του θεσμού της Εναρκτήριας 
Χρηματοδότησης είναι η ενίσχυση του ερευνητικού 
προφίλ των μελών του Πανεπιστημίου και η δημιουργία 
των κατάλληλων προϋποθέσεων ώστε να γίνουν πιο 
ανταγωνιστικοί στη διεκδίκηση εξωτερικής χρηματοδότησης. 
Η Συγκλητική Επιτροπή Έρευνας μετά από αξιολόγηση των 
αιτημάτων για Εναρκτήρια Χρηματοδότηση εγκρίνει την 
κάλυψη συγκεκριμένων επιλέξιμων δαπανών με χρονική 
διάρκεια δυο ετών. 

Για την Εναρκτήρια Χρηματοδότηση του 2016 
παρουσιάζονται τα πιο κάτω αποτελέσματα:
 
1. Εγκρίθηκαν δύο (2) νέες Εναρκτήριες Χρηματοδοτήσεις
2. Tο συνολικό εγκεκριμένο ποσό των Εναρκτήριων    
    Χρηματοδοτήσεων ανήλθε στις 217.245,00 ευρώ 
    περίπου. Στο ποσό αυτό, συμπεριλαμβάνονται οι   
    εργοδοτήσεις των ερευνητικών συνεργατών.

Για την Εναρκτήρια Χρηματοδότηση του 2017 
παρουσιάζονται τα πιο κάτω αποτελέσματα: 

1. Εγκρίθηκαν οχτώ (8) νέες Εναρκτήριες Χρηματοδοτήσεις. 
2. Tο συνολικό εγκεκριμένο ποσό των Εναρκτήριων   
    Χρηματοδοτήσεων ανήλθε στις 244.128,00 ευρώ 
    περίπου. Στο ποσό αυτό, συμπεριλαμβάνονται οι    
    εργοδοτήσεις των ερευνητικών συνεργατών.

Ίση αντιμετώπιση ειδών και περιοχών έρευνας
Ίσες ευκαιρίες για όλα τα μέλη του ακαδημαϊκού 
προσωπικού
Υποστήριξη ερευνητικής δραστηριότητας
Προαγωγή του ανταγωνισμού και της αριστείας 
στην έρευνα
Στήριξη των νέων μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού, 
μέσω της εναρκτήριας χρηματοδότησης, για δημιουργία 
ερευνητικής υποδομής με έμφαση στα ερευνητικά 
εργαστήρια.

-

-

-

-
-

Χρηματοδότηση από Εσωτερικούς Πόρους

Το Πανεπιστήμιο, με γνώμονα την προώθηση και 
ενίσχυση υψηλής ποιότητας έρευνας σε κλάδους αιχμής 
που έχουν μεγάλη οικονομική, τεχνική και επιστημονική 
σημασία για την κοινωνία και οικονομία, αξιοποιεί 
μέρος του προϋπολογισμού του για σκοπούς έρευνας. 
Μέσα από την υλοποίηση ερευνητικών δραστηριοτήτων 
και προγραμμάτων από τους εσωτερικούς πόρους 
του Πανεπιστημίου, ενισχύεται η δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας για εργοδότηση νέων ερευνητών, η 
δικτύωση με την επιστημονική κοινότητα της Κύπρου 
και του εξωτερικού και η δημιουργία της αναγκαίας 
υποδομής έρευνας. Παράλληλα, δημιουργούνται οι 
απαραίτητες εκείνες προϋποθέσεις για την διεκδίκηση 
χρηματοδότησης ερευνητικών προγραμμάτων από 
εγχώριους και διεθνείς χρηματοδότες έρευνας.

Ερευνητική Δραστηριότητα

Ο θεσμός της Ερευνητικής Δραστηριότητας (ΕΔ), επιτρέπει 
στο ακαδημαϊκό προσωπικό να διατηρήσει ένα ελάχιστο 
επίπεδο επαφής με τη διεθνή επιστημονική κοινότητα. Τα 
ποσά που κατανέμονται στοχεύουν, πρωτίστως, στη διάχυση 
ερευνητικών αποτελεσμάτων σε διεθνή συνέδρια και στη 
δικτύωση με την διεθνή επιστημονική κοινότητα.

Για την Ερευνητική Δραστηριότητα του 2016 παρουσιάζονται 
τα πιο κάτω αποτελέσματα: 

1. Ο αριθμός των δικαιούχων (μέλη ΔΕΠ) ανήλθε στους 164
2. Το συνολικό ποσό που κατανεμήθηκε στους δικαιούχους  
    ανήλθε στις 410.000,00 ευρώ.

Για την Ερευνητική Δραστηριότητα του 2017 παρουσιάζονται 
τα πιο κάτω αποτελέσματα: 

1. Ο αριθμός των δικαιούχων (μέλη ΔΕΠ και ΕΕΠ) 
    ανήλθε στους 171
2. Το συνολικό ποσό που κατανεμήθηκε στους δικαιούχους  
    ανήλθε στις 678.500,00 ευρώ.
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Ενίσχυση για Αξιοποίηση Προγράμματος 
HORIZON2020/ ΜΟΡΙΟΔΟΤΉΣΉ

Χρηματοδότηση από Εξωτερικές Πηγές

Η Συγκλητική Επιτροπή Έρευνας με στόχο την καλύτερη 
αξιοποίηση του Προγράμματος ΟΡΙΖΟΝΤΑ 2020 εισήγαγε 
το θεσμό «Ενίσχυση για Αξιοποίηση του Προγράμματος 
HORIZON2020». Στόχος του θεσμού είναι η ενθάρρυνση 
των ακαδημαϊκών για συμμετοχή στο Πρόγραμμα HORI-
ZON2020 και κατ’ επέκταση, η άντληση και αξιοποίηση 
κονδυλίων που θα ενισχύσουν όχι μόνο τον προϋπολογισμό 
του ΤΠΚ αλλά και την ανάθεση υπηρεσιών σε νέους 
ερευνητές. Παράλληλα, ο θεσμός αφορά και σε δαπάνες 
διεθνούς δικτύωσης των μελών ΔΕΠ και διεύρυνση των 
ευκαιριών τους για συμμετοχή σε ερευνητικές προτάσεις, 
προωθώντας έτσι την ανάπτυξη συνεργασιών ανάμεσα 
στο ΤΠΚ και σε κορυφαίους ευρωπαϊκούς και διεθνείς 
ερευνητικούς οργανισμούς. Ο προϋπολογισμός του θεσμού 
ανέρχεται στις 200.000,00 ευρώ περίπου για κάθε έτος, 
προϋπολογισμός ο οποίος πιστώνεται στο κονδύλι 3/324 
«Στήριξη Προγράμματος ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ2020». 

Κατά τα έτη 2016 και 2017, έχουν πραγματοποιηθεί 
δύο Προσκλήσεις Καταγραφής Προτάσεων για σκοπούς 
κατανομής του ποσού στους δικαιούχους και κατ’ 
επέκταση, της ενίσχυσης της συμμετοχής τους στο 
Πρόγραμμα ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ2020. Η κατανομή έγινε στη 
βάση συγκεκριμένης Πολιτικής και κριτηρίων, τα οποία 
θεσπίστηκαν από τη Συγκλητική Επιτροπή Έρευνας 
σύμφωνα με συγκεκριμένο αλγόριθμο.

Η χρηματοδότηση της έρευνας γίνεται μέσω της συμμετοχής 
του ακαδημαϊκού προσωπικού σε Εξωτερικά Χρηματοδοτικά 
Προγράμματα τόσο σε Εθνικό, όσο και σε Ευρωπαϊκό και 
Διεθνές επίπεδο. Ως αποτέλεσμα των προσπαθειών αυτών, 
το ΤΠΚ συμμετείχε επιτυχώς σε ερευνητικά προγράμματα 
του χρηματοδοτικού προγράμματος ΟΡΙΖΟΝΤΑ 2020 
(HORIZON 2020). Σημαντική είναι επίσης η συμμετοχή του 
Πανεπιστημίου σε Προγράμματα Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας (INTERREG) αλλά και σε άλλα Προγράμματα 
εξωτερικής ή ιδιωτικής χρηματοδότησης. Σε επίπεδο 
εθνικής χρηματοδότησης το ΤΠΚ συμμετείχε μέχρι σήμερα 
σε μεγάλο αριθμό Ερευνητικών Έργων του Ιδρύματος 
Προώθησης Έρευνας (ΙΠΕ). Σημαντική ήταν η συμμετοχή 
του ΤΠΚ, κατά την περίοδο 2016 -2017, στα «Προγράμματα 
RESTART για Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία 
2016 – 2020» του Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας. 

Για το σύνολο της Ενισχυτικής Δράσης του 2016 
παρουσιάζονται τα πιο κάτω αποτελέσματα: 

1. Ο αριθμός των δικαιούχων μελών ΔΕΠ ανήλθε στους 56. 
2. Το συνολικό ποσό που κατανεμήθηκε και αφορούσε    
    επιλέξιμες δαπάνες με βάση την ισχύουσα πολιτική    
    ανέρχεται στις 198.000,00 ευρώ.

Για το σύνολο της Ενισχυτικής Δράσης του 2017 
παρουσιάζονται τα πιο κάτω αποτελέσματα: 

1. Ο αριθμός των δικαιούχων μελών ΔΕΠ ανήλθε στους 72. 
2. Το συνολικό ποσό που κατανεμήθηκε και αφορούσε  
    επιλέξιμες δαπάνες με βάση την ισχύουσα πολιτική  
    ανέρχεται στις 200.000,00 ευρώ.

Ερευνητικά Προγράμματα ΙΠΕ

Το Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας αποτελεί τον 
σημαντικότερο εθνικό χρηματοδότη έρευνας του ΤΠΚ σε 
κρατικό επίπεδο μέσα από τις ανταγωνιστικές διαδικασίες 
που εφαρμόζονται στο πλαίσιο των Προγραμμάτων 
για Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία που 
προκηρύσσει και τα οποία περιλαμβάνουν μεγάλο αριθμό 
Ερευνητικών Προγραμμάτων και Δράσεων. Μέσα από 
την επίτευξη των χρηματοδοτήσεων και την υλοποίηση 
Ερευνητικών Έργων προσφέρεται η δυνατότητα για 
διατμηματικές συνεργασίες μέσα στο Πανεπιστήμιο 
καθώς επίσης και για συνεργασίες με εξωτερικούς 
συνεργάτες, εντός και εκτός Κύπρου, συμβάλλοντας 
ουσιαστικά στην ανάπτυξη της επιστημονικής έρευνας, 
στην επέκταση των ορίων γνώσης, στην εργοδότηση 
και εκπαίδευση νέων ερευνητών, στην ανάπτυξη των 
υποδομών έρευνας και στην επίλυση σημαντικών 
προβλημάτων της κοινωνίας και της οικονομίας.

Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2016 - 2017, το 
Πανεπιστήμιο συμμετείχε σε 200 περίπου Προτάσεις 
στο πλαίσιο των «Προγραμμάτων RESTART για Έρευνα, 
Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία 2016 – 2020» του 
Ιδρύματος Προώθησης Έρευνας», στις πλείστες από τις 
οποίες η συμμετοχή είναι με την ιδιότητα του Ανάδοχου 
Φορέα και για τις οποίες αναμένεται η αξιολόγηση του 
Ιδρύματος.

Από τα Ερευνητικά Έργα που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο 
του Προγράμματος HORIZON2020, το Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου σημείωσε αξιοσημείωτες επιτυχίες 
σε ιδιαίτερα ανταγωνιστικά Προγράμματα του HORI-
ZON2020, όπως είναι για παράδειγμα το Πρόγραμμα του 
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Έρευνας (ERC), το Πρόγραμμα 
TWINNING, το Πρόγραμμα TEAMING for Excellence καθώς 
επίσης και στο Πρόγραμμα ERA-Chairs. 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα ΟΡΙΖΟΝΤΑ 2020

Προγράμματα Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας / Διαρθρωτικά Ταμεία

Το Πρόγραμμα “ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ 2020” (HORIZON2020), 
αποτελεί το  τρέχον χρηματοδοτικό Πρόγραμμα Πλαίσιο 
της ΕΕ για την Έρευνα και την Καινοτομία και καλύπτει 
την περίοδο 2014 – 2020. Το Πρόγραμμα στοχεύει στη 
χρηματοδότηση δραστηριοτήτων έρευνας και καινοτομίας.
Συγκεκριμένα, το Πρόγραμμα αποτελεί προσπάθεια για:

Στο πλαίσιο του Προγράμματος HORIZON2020, το 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου συμμετείχε έως 
σήμερα, συνολικά σε 365 περίπου Προτάσεις με ρόλο 
Ανάδοχου ή Συνεργαζόμενου Φορέα. Σύμφωνα με τα
μέχρι στιγμής αποτελέσματα, έχουν εγκριθεί 33
Ερευνητικά Έργα, συνολικής χρηματοδότησης για το 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου που ανέρχεται
στα 11.646 εκατ. Ευρώ περίπου. 

Κατά τα έτη 2016 και 2017 συγκεκριμένα, εγκρίθηκαν 15 
Ερευνητικά Έργα, συνολικής χρηματοδότησης για το ΤΠΚ 
που ανέρχεται στα 5 εκατ. Ευρώ περίπου.

Ανταπόκριση στην οικονομική κρίση και βελτίωση των  
μελλοντικών συνθηκών για απασχόληση και ανάπτυξη.
Αντιμετώπιση των ανησυχιών των κρατών σχετικά με την     
ευημερία, την ασφάλεια και το περιβάλλον.
Ενδυνάμωση της παγκόσμιας θέσης της Ευρωπαϊκής  
Ένωσης στην Έρευνα, Καινοτομία και Τεχνολογία.

1.

2.

3.

Κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020, η Κύπρος 
συμμετέχει στα ακόλουθα Προγράμματα: Προγράμματα 
Διασυνοριακής Συνεργασίας Interreg Ελλάδα-Κύπρος 
και  Μεσογειακής Λεκάνης ENI Med, Προγράμματα 
Διακρατικής Συνεργασίας Interreg V-B Balkan-Medi-
terranean και Interreg V-B Mediterranean, Πρόγραμμα 
Διαπεριφερειακής Συνεργασίας INTERREG EUROPE, 
Πρόγραμμα για την Αειφόρο Αστική Ανάπτυξη URBACT 
III και Ευρωπαϊκό Δίκτυο Παρακολούθησης Χωρικού 
Σχεδιασμού ESPON 2020.

Στο πλαίσιο των μέχρι τώρα Προσκλήσεων Υποβολής 
Προτάσεων των Προγραμμάτων Interreg V-A Ελλάδα-
Κύπρος και Interreg V-A Balkan Mediterranean 2014-
2020 το ΤΠΚ συμμετείχε συνολικά σε πέραν των 200 
προτάσειων και έχουν εγκριθεί 28 Ερευνητικά Έργα, 
συνολικής χρηματοδότησης για το ΤΠΚ ύψους 6 εκατ. 
Ευρώ περίπου. Τα Προγράμματα αυτά εμπίπτουν σε 
σχεδόν όλους τους άξονες προτεραιότητες, με θεματικές 
περιοχές γύρω από τη διατήρηση της πολιτιστικής 
κληρονομιάς, την καινοτομία στις επιχειρήσεις και 
τον Αγροτικό τομέα και τη διαχείριση και αξιοποίηση 
βιοαποβλήτων, ενώ αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι 
το ΤΠΚ συμμετέχει ως Συντονιστής σε 4 από τα Έργα 
που έχουν εγκριθεί.

Στο πλαίσιο των Προσκλήσεων Υποβολής Προτάσεων 
του Προγράμματος INTERREG MED και Μεσογειακής 
Λεκάνης ENI Med, το ΤΠΚ συμμετείχε σε συνολικά 7 
Προτάσεις, συνολικής χρηματοδότησης για το ΤΠΚ 
ύψους 3 εκατ. Ευρώ περίπου, τα αποτελέσματα των 
οποίων δεν έχουν ανακοινωθεί ακόμη.

Η Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία (INTERREG), αποτελεί 
στόχο της Πολιτικής Συνοχής της ΕΕ και παρέχει 
ένα πλαίσιο για την εφαρμογή κοινών δράσεων και 
ανταλλαγών πολιτικής μεταξύ εθνικών, περιφερειακών 
και τοπικών παραγόντων από διάφορα κράτη μέλη. Η 
Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία συγχρηματοδοτείται 
από τα Διαρθρωτικά Ταμεία και συγκεκριμένα από το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), και 
στηρίζει προγράμματα διασυνοριακής, διακρατικής και 
διαπεριφερειακής συνεργασίας.
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Παράλληλα, διενεργήθηκε μεγάλος αριθμός επαφών 
και συναντήσεων δικτύωσης με κοινωνικούς και 
παραγωγικούς φορείς με σκοπό την ανίχνευση και 
εντοπισμό πεδίων με προοπτικές συνεργασίας. 

Στα πλαίσια της διασύνδεσης του Πανεπιστημίου με 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς, υλοποιήθηκαν 
τα πιο κάτω:

Διοργάνωση και συμμετοχή σε εκδηλώσεις προβολής 
και δικτύωσης με κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς
Διενέργεια συναντήσεων με επιχειρήσεις και 
οργανισμούς για ανίχνευση και εντοπισμό πεδίων με 
προοπτικές συνεργασίας
Σύναψη πρωτοκόλλων συνεργασίας με 3 επιχειρήσεις 
και 9 οργανισμούς 
Επικαιροποίηση Μητρώου 900 Παραγωγικών, 
Κοινωνικών και Πολιτιστικών φορέων που εδρεύουν και 
δραστηριοποιούνται στην Κύπρο.
Τοποθέτηση 78 φοιτητών σε επιχειρήσεις καθώς και 
στην παροχή συμβουλευτικής για προετοιμασία 250 
φοιτητών για ένταξη στον εργασιακό χώρο.

1.

2.

3.

4.

5.

Συμμετοχή του ΤΠΚ στη “Βραδιά του Ερευνητή” 

Στο πλαίσιο της προώθησης και της υλοποίησης των 
στόχων και δραστηριοτήτων του, το Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΠΚ) συμμετείχε με επιτυχία στις 
εκδηλώσεις “Βραδιά του Ερευνητή” κατά τα έτη 2016-
2017. Η εκδήλωση, η οποία πραγματοποιείται ταυτόχρονα 
σε όλες σχεδόν τις χώρες της Ευρώπης, χρηματοδοτείται  
από  την ΕΕ από τις δράσεις Marie Sklodowska-Curie του 
προγράμματος  Horizon 2020.  

Κατά το 2016, το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου 
συμμετείχε στην εκδήλωση με επτά (7) περίπτερα και 
κατά το 2017, με τέσσερα (4) περίπτερα. Στα περίπτερα 
της εκδήλωσης, ερευνητές και ακαδημαϊκοί του ΤΠΚ 
παρουσίασαν τις εργασίες τους και ενημέρωσαν το 
κοινό για το ρόλο και τη σημασία της έρευνας στον 
σύγχρονο κόσμο, για τις ερευνητικές δραστηριότητες 
που διεκπεραιώνονται στο Πανεπιστήμιο καθώς και για 
τις καθημερινές πρακτικές εφαρμογές των ερευνητικών 
τους αποτελεσμάτων.

3.3 Πανεπιστημιακή Ανάπτυξη και 
Οικονομική Αυτονομία

Εισαγωγή

Κτηριακές Εγκαταστάσεις

Ειδικότερα, καθότι νεαρό και αναπτυσσόμενο 
πανεπιστήμιο, είναι σημαντικό να υπάρχουν υψηλού 
επιπέδου κτιριακές εγκαταστάσεις για εξυπηρέτηση των 
αναγκών του, και να ακολουθούνται περιβαλλοντικές 
προδιαγραφές και πρακτικές ενεργειακής διαχείρισης για 
τη δημιουργία μιας «πράσινης» Πανεπιστημιούπολης.

Σε μια διαρκώς μεταβαλλόμενη κοινωνία, το 
Πανεπιστήμιο καλείται να επιδείξει ευελιξία και 
αυτοτέλεια, η οποία θα επιτευχθεί με  με οικονομική και 
διοικητική βιώσιμη αυτονομία. Η αυξανόμενη αυτονοµία 
μπορεί να εξασφαλιστεί με αύξηση εξωτερικής 
χρηματοδότησης, ωστόσο συνεπάγεται έλεγχο 
µεγάλων κεφαλαίων όπως περιουσιακών στοιχείων και 
προσωπικού και επίσης υπευθυνότητα τόσο ως προς 
στην εσωτερική ακαδημαϊκή κοινότητα όσο και ως προς 
στην κοινωνία στο σύνολό της.

Το 2016 ήταν σημαντική χρονιά όσο αφορά την κτηριακή 
υποδομή του Πανεπιστημίου αφού άρχισε η κατασκευή 
δύο ιδιόκτητων κτηρίων: Της Κλινικής Αποκατάστασης 
του Τμήματος Αποκατάστασης και των Εργαστηρίων του 
Τμήματος Καλών Τεχνών, έργα τα οποία μελετήθηκαν 
εξ ολοκλήρου από Αρχιτέκτονες και Μηχανικούς του 
Πανεπιστημίου. Επίσης άρχισε η Β’ Φάση ανακαίνισης 
και αναδιαρρύθμισης της Δημοτικής-Πανεπιστημιακής 
Βιβλιοθήκης.

Το 2017 σηματοδοτήθηκε με την παράδοση του πρώτου 
κτηρίου στον Β’ Πόλο, της Κλινικής Αποκατάστασης 
τα εγκαίνια του οποίου έγιναν από τον Πρόεδρο της 
Δημοκρατίας στις 17 Δεκεμβρίου.

Η μεγάλη πρόκληση για το Πανεπιστήμιο είναι η 
αναθεώρηση του Γενικού Χωροταξικού. Μετά από 
απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, για παραχώρηση 
χώρου στο Βερεγγάρια, αναμένεται η οριστικοποίηση 
της έκτασης που θα παραχωρηθεί για την χωροθέτηση 
μέρους των υποδομών του ΤΠΚ για να ολοκληρωθούν 
οι σχεδιασμοί. 

Κατά την διάρκεια του 2016 και 2017 έγιναν δαπάνες για 
κατασκευαστικά έργα ύψους €799,085 και €3.969.957 
αντίστοιχα, περιλαμβανομένου του ΦΠΑ.

Πέραν των μεγάλων έργων υλοποιήθηκαν διάφορα 
μικρά έργα συνολικής δαπάνης €115.000 και €182.662 
για το 2016 και 2017 αντίστοιχα. Τα κυριότερα ήταν 
η περίφραξη του χώρου στάθμευσης του κτηρίου 
Διοικητικών Υπηρεσιών, εργασίες βελτίωσης 
πυρασφάλειας σε έξι κτήρια, η δημιουργία δύο 
αιθουσών διδασκαλίας στο ισόγειο της Εστίας 
Πανόραμα, η δημιουργία εργαστηρίου ψυκτικών 
θαλάμων για το Τμήμα ΓΕΒΕΤ και η ολοκλήρωση 
της σύμβασης των εργασιών πυρασφάλειας.

Οι τρέχουσες μελέτες αναλαμβάνονται από τους 
αρχιτέκτονες και μηχανικούς του Πανεπιστημίου. 
Σε ορισμένες περιπτώσεις μέρος των μελετών 
ανατίθεται σε εξωτερικούς μελετητές είτε λόγω 
φόρτου εργασίας είτε επειδή δεν υπάρχει η 
ειδικότητα στο Πανεπιστήμιο (πχ Επιμετρητής 
Ποσοτήτων, τοπογράφος Μηχανικός).

Άλλα Προγράμματα Ευρωπαϊκής και Διεθνούς 
Χρηματοδότησης

1. Πρόγραμμα COST

2. Πρόγραμμα LIFE+

3. Πρόγραμμα Erasmus+

Διασύνδεση Πανεπιστημίου με τον 
Επιχειρηματικό Κόσμο και τους 
Κοινωνικούς και Παραγωγικούς Φορείς

Πέραν από τις πηγές χρηματοδότησης που έχουν 
αναλυθεί πιο πάνω, τα μέλη του ακαδημαϊκού 
προσωπικού αναζητούν επιπρόσθετες πηγές 
χρηματοδότησης από άλλους ευρωπαϊκούς και 
διεθνείς φορείς χρηματοδότησης ή/ και οργανισμούς.  

Το ενδιαφέρον του ακαδημαϊκού προσωπικού για 
προσέλκυση χρηματοδότησης από  άλλες πηγές 
χρηματοδότησης παρουσιάζεται αυξανόμενο σε 
ετήσια βάση. 

Μεγάλος αριθμός ερευνητών του Πανεπιστημίου συμμετέχει 
σε προγράμματα COSΤ (European Cooperation in Science 
and Technology) ως μέλη.  Επιπρόσθετα, κατά την περίοδο 
2016-2017, το ΤΠΚ ήταν Grant Holder Institution σε τέσσερα 
(4) προγράμματα COST με συνολικό προϋπολογισμό 
2.261.000,00 ευρώ περίπου. To COST είναι το παλαιότερο 
ευρωπαϊκό πλαίσιο το οποίο υποστηρίζει τη διακρατική 
συνεργασία μεταξύ ερευνητών, μηχανικών και επιστημόνων 
σε ολόκληρη την Ευρώπη.  Είναι ένα πρόγραμμα που 
χρηματοδοτείται από την ΕΕ και επιτρέπει στους ερευνητές 
να δημιουργήσουν διεπιστημονικά ερευνητικά δίκτυά 
εντός και εκτός Ευρώπης μέσω της παροχής πόρων για 
διοργάνωση συνεδρίων, συναντήσεων, εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, συμμετοχή σε συνέδρια, σύντομων 
επιστημονικών ανταλλαγών ή άλλων δραστηριοτήτων 
δικτύωσης σε ένα ευρύ φάσμα επιστημονικών θεμάτων. 

Αξιοσημείωτη είναι επίσης, η συμμετοχή του ΤΠΚ 
στο Πρόγραμμα LIFE+. Το πρόγραμμα LIFE+ αποτελεί 
χρηματοδοτικό μέσο της ΕΕ για το περιβάλλον και τη 
δράση για το κλίμα. Ο γενικός στόχος του Προγράμματος 
είναι να συμβάλει στην εφαρμογή, την ενημέρωση και την 
ανάπτυξη της περιβαλλοντικής και κλιματικής πολιτικής 
και νομοθεσίας της ΕΕ μέσω της συγχρηματοδότησης 
έργων με ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία. Κατά την περίοδο 
2016-2017 βρίσκονταν σε ισχύ τέσσερα (4) έργα LIFE+ με 
συνολικό προϋπολογισμό για το ΤΠΚ ύψους 1.433.891,00 
ευρώ περίπου. Στο πλαίσιο της πρόσκλησης LIFE+ 2016 είχαν 
υποβληθεί με συμμετοχή του ΤΠΚ τέσσερεις (4) προτάσεις 
με συνολική χρηματοδότηση για το ΤΠΚ ύψους 1.612.050,00 
εκατ. ευρώ περίπου.  Στο πλαίσιο της πρόσκλησης LIFE+ 
2017 είχαν υποβληθεί με συμμετοχή του ΤΠΚ τρεις (3) 
προτάσεις με συνολική χρηματοδότηση για το ΤΠΚ ύψους  
974.399,00 ευρώ περίπου.

Το Erasmus+ είναι το κοινοτικό πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής που θα καλύπτει τους τομείς της Εκπαίδευσης, 
της Κατάρτισης, της Νεολαίας και του Αθλητισμού κατά 
την περίοδο 1/1/2014 μέχρι 31/12/2020. Το Erasmus+ 
διαδέχεται και αντικαθιστά τα Ευρωπαϊκά Προγράμματα 
της περιόδου 2007-2013 στους Τομείς αυτούς. Κάτω 
από τη Βασική Δράση 2: Συνεργασίες για καινοτομία και 
ανταλλαγή καλών πρακτικών, που στοχεύει στην ανάπτυξη, 
μεταφορά ή/και εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών σε 
επίπεδο οργανισμού αλλά και σε τοπικό, περιφερειακό και 
εθνικό επίπεδο έχουν εγκριθεί για χρηματοδότηση 3 νέες 
προτάσεις το έτος 2016 με συνολικό προϋπολογισμό για 
το ΤΠΚ περίπου 97.163,00 ευρώ και 5 νέες προτάσεις το 
έτος 2017 με συνολικό προϋπολογισμό για το ΤΠΚ περίπου 
210.808,00 ευρώ.

Η διασύνδεση του Πανεπιστημίου με κοινωνικούς και 
παραγωγικούς φορείς του τόπου ενεργεί ως το μέσο 
επικοινωνίας μεταξύ των μελών της Πανεπιστημιακής 
κοινότητας και των επιχειρήσεων που αναζητούν 
συνεργασία.

Η διασύνδεση στοχεύει στην υλοποίηση δράσεων 
που ενισχύουν την εφαρμοσμένη έρευνα και την 
καινοτομία μέσω της ανάπτυξης ευκαιριών για 
μεταφορά τεχνογνωσίας και εμπειρογνωμοσύνης 
προς κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς του 
τόπου καθώς επίσης και στην ενίσχυση της 
εργοδοσιμότητας φοιτητών και αποφοίτων 
του Πανεπιστημίου. 

Κατά τη διάρκεια του 2016 και του 2017, έγινε 
καταγραφή και επικαιροποίηση των τομέων 
εξειδίκευσης και δυνατοτήτων του Πανεπιστημίου 
και των μονάδων του, με σκοπό την προβολή και 
προώθηση των προς τον επιχειρηματικό κόσμο.  
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Έκθεση
Πεπραγμένων
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Οι μελέτες μεγάλων έργων που άρχισαν ή συνεχίστηκαν /
αναθεωρήθηκαν εντός του 2016 και 2017 είναι:

Ετοιμάστηκαν μελέτες για διάφορα μικρά έργα τα οποία 
προωθήθηκαν προς τις αρμόδιες Επιτροπές για έγκριση. 
Τα σημαντικότερα ήταν:

Κλινική Αποκατάστασης του Τμήματος Αποκατάστασης της 
Σχολής Επιστημών Υγείας με εκτιμώμενη δαπάνη €709.000. 
Ολοκλήρωση μελέτης και όλων των σχετικών εγγράφων.
Δημοτική και Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη που θα είναι σε 
κοινή διαχείριση του Πανεπιστημίου και του Δήμου Λεμεσού. 
Η εκτιμώμενη δαπάνη είναι €2.3 εκ. Ολοκλήρωση μελέτης 
και επαφών με το Δήμο Λεμεσού για συγκεκριμένες ανάγκες.
2ος Όροφος Συνεργατικού Ταμιευτηρίου Λεμεσού που θα 
φιλοξενεί την Υπηρεσία Έρευνας και Διεθνούς Συνεργασίας 
μαζί με γραφεία της Υπηρεσίας Οικονομικών. Η εκτιμώμενη 
δαπάνη είναι €255.000.
Έξι νέες αίθουσες διδασκαλίας και Γραφεία Υπηρεσίας 
Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας με 
προϋπολογιζόμενη δαπάνη €3.0 εκ. Υποβλήθηκε 
αίτηση για πολεοδομική άδεια. Ετοιμάστηκαν λεπτομερή 
αρχιτεκτονικά σχέδια και δόθηκαν στον ιδιώτη Επιμετρητή 
για ετοιμασία δελτίου ποσοτήτων. Άρχισαν η μηχανολογική 
και η ηλεκτρολογική μελέτη.
Έδρα Σχολής Επικοινωνίας και Μέσων Ενημέρωσης με 
προϋπολογιζόμενη δαπάνη €3,5 εκ. Έγιναν τροποποιήσεις 
στον αρχικό σχεδιασμό μετά από συναντήσεις με τους
χρήστες. Υποβλήθηκε αίτηση για ανανέωση της 
πολεοδομικής άδειας. Ανατέθηκε η στατική μελέτη 
σε ιδιώτη Πολιτικό Μηχανικό.
Εργαστήρια Τμήματος Καλών Τεχνών (ζωγραφικής και νέων 
μέσων) προϋπολογιζόμενη δαπάνη €3,5 εκ. Το 2016 άρχισε 
η μελέτη, το 2017 οριστικοποιήθηκε  η αρχιτεκτονική μελέτη 
και έγιναν επαφές με τις αρμόδιες αρχές.
2ος Όροφος Εργαστηρίων Γλυπτικής. Οριστικοποίηση 
αρχιτεκτονικής μελέτης και επαφές με αρμόδιες αρχές. 

Μελέτη για υποδομή για ηλεκτροδότηση και γενική 
αναβάθμιση στο εσωτερικό του θερμοκηπίου στο Καλέ 
Βουνάρι που διαχειρίζεται το Τμήμα ΓΕΒΕΤ. Εκτίμηση 
€55.000. Προκηρύχθηκε διαγωνισμός και αξιολογήθηκαν 
οι προσφορές.
Μελέτη για την εργασίες βελτίωσης και συντήρησης 
της κλειστής αίθουσας αθλοπαιδιών της Α Τεχνικής. 
Εκτίμηση €51.400
Μελέτη για την προμήθεια και εγκατάσταση ενός 
Ψύκτη ως εφεδρική μονάδα κλιματισμού για το 
κτήριο Εργαστηρίων του Τμήματος ΜΗΜΕΜΥ. 
Εκτίμηση €35.000 (προκηρύχθηκε διαγωνισμός 
και κατακυρώθηκε)
Μελέτη για 2 νέες αίθουσες διδασκαλίας στο ισόγειο 
του κτηρίου των Εστιών Πανόραμα. Εκτίμηση €19.000. 
Προκηρύχθηκε διαγωνισμός, κατακυρώθηκε και 
υλοποιήθηκε. 
Μελέτη για εργαστήριο ψυκτικών θαλάμων. Εκτίμηση 
€15.000 Προκηρύχθηκε διαγωνισμός, κατακυρώθηκε 
και υλοποιήθηκε.

Πραγματοποιήθηκαν επιθεωρήσεις σε όλες τις 
εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου και απεστάλησαν 
έντυπα επιθεώρησης προς τους Προέδρους 
Τμημάτων και Προϊστάμενους ΔΥ με παρατηρήσεις. 
Άρχισε το 2017 η αξιολόγηση, εφαρμογή και 
πιστοποίηση, ως προς το πρότυπο OHSAS 18001,  
υφιστάμενου/τεκμηριωμένου Συστήματος 
Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία, 
υπό την καθοδήγηση ad hock επιτροπής. 
Έγινε η διαχείριση των συμβάσεων που αφορούν 
στην παροχή υπηρεσιών καθαρισμού, ψεκασμού 
και απολυμάνσεων κτηρίων όπως επίσης και στην 
ασφάλεια των κτηριακών εγκαταστάσεων του 
Πανεπιστημίου. Επιπλέον έγιναν εισηγήσεις και 
προσπάθειες για την αναβάθμιση του επιπέδου 
παροχής των υπηρεσιών αυτών. 

Εγκατάσταση/παρακολούθηση έξυπνων μετρητών 
ηλεκτρικού ρεύματος και ενημερώσεις στους 
υπευθύνους των κτηρίων. 
Εγκατάσταση κατακόρυφων φωτοβολταϊκών στο 
κτήριο Διοικ. Υπηρεσιών (πρώην Λαϊκή)
Έκδοση 7 Πιστοποιητικών Γραφείων από ομάδα 
φοιτητών με καθοδήγηση του ΓΠΠ.
Δημιουργία της ομάδας για Αειφορική Ανάπτυξη 
Εφαρμογή Περιβαλλοντικών Προδιαγραφών στο 25% 
των συμβάσεων
Έγκριση από το Πρόγραμμα Interegg της ενεργειακής 
αναβάθμιση του Κτηρίου Λαϊκής.
Διοργάνωση εκδήλωσης για βιολογικά προϊόντα  με 
θετική ανατροφοδότηση
Συμμετοχή στο συνέδριο του International Sustaina-
ble Campus Network
Διμερής συνεργασία με το Middle East College, Oman
Έναρξη διαχείρισης προγράμματος Πράσινο Γραφείο 
από φοιτητές
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Ασφάλεια και Υγεία

Περιβαλλοντική Πολιτική

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του Τομέα Ασφάλειας 
και Υγείας:

Στο πλαίσιο της ενσωμάτωσης της Περιβαλλοντικής 
Πολιτικής σε κάθε λειτουργία του Πανεπιστημίου 
και της καλλιέργειας περιβαλλοντικής συνείδησης 
στη γενικότερη κουλτούρα του Πανεπιστημίου, το 
green@cut. κατά τα έτη 2016 και 2017 προέβηκε 
στις πιο κάτω ενέργειες:

Μετά από απόφαση του Συμβουλίου έγιναν 
διαπραγματεύσεις για το ύψος των ενοικίων με 
ιδιοκτήτες 9 κτηρίων. Με τις διαπραγματεύσεις 
επιτεύχθηκαν 8 νέες συμφωνίες με μειωμένα 
ενοίκια. Συνολικά το Πανεπιστήμιο θα εξοικονομήσει 
€712.755 μέχρι την λήξη αυτών των συμφωνιών. 

Σημειώνεται η βράβευση του ΤΠΚ από την Κυπριακή 
Δημοκρατία και το Ενεργειακό Γραφείο Κυπρίων 
Πολιτών με το Βραβείο Γενικής Πολιτικής Πράσινων 
Δημοσίων Συμβάσεων (2016), Βραβείο Πράσινων 
Δημοσίων Συμβάσεων για Μηχανογραφικό Εξοπλισμό 
/ Ηλεκτρικές Συσκευές(2017) και το Βραβείο Πράσινων 
Δημόσιων Συμβάσεων για Εσωτερικό Φωτισμό (2017). 
Επίσης, βραβεύτηκε από το Green Business Awards για 
Αειφορική Ηγεσία και Πράσινες Συμβάσεις.

Οικονομική  Διαχείριση

Λειτουργικές Δαπάνες

Διαχειριστικά Έξοδα

Κεφαλαιουχικές Δαπάνες

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό

Οικονομική Κατάσταση 

Τρέχουσες Δαπάνες

Η Διαχείριση των Οικονομικών του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου πραγματοποιείται με 
γνώμονα την υλοποίηση του Οράματος και της 
Αποστολής του Πανεπιστημίου, όπως αυτά 
περιγράφονται στο Στρατηγικό Προγραμματισμό 
Ανάπτυξης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου 2016 – 2020.

Το σύνολο των Λειτουργικών δαπανών του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2017 ανήλθε στα 
€5.820.418 και αντιστοιχούν στο 14,5%  των δαπανών 
στα Κεφ. 1- 4. Οι αντίστοιχες δαπάνες για το έτος 
2016 ήταν €5.341.406 και αντιστοιχούσαν στο 14,9% 
των δαπανών των Κεφ. 1- 4 του 2016.Το Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου έχει υλοποιήσει τη δέσμευση 
του στο Κράτος για περιορισμό των λειτουργικών του 
δαπανών επιτυγχάνοντας (παρά την σημαντική του 
ανάπτυξη) μείωση της τάξης του 25% κατά τα τελευταία 
5 χρόνια (ή 2 εκατομμύρια Ευρώ μείωση σε σχέση με το 
2012) (Πίνακας Ι)

Οι δαπάνες για τα Διαχειριστικά έξοδα του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2017 ανήλθαν στα 
€3.956.250 και αντιστοιχούν στο 10% των δαπανών 
των Κεφ. 1- 4 του έτους.  Οι αντίστοιχες δαπάνες για 
το έτος 2016 ήταν €3.682.772 και αντιστοιχούσαν στο 
10%. Οι διαχειριστικές δαπάνες αφορούν κυρίως στη 
στήριξη της ερευνητικής δραστηριότητας των μελών 
του ακαδημαϊκού προσωπικού του Πανεπιστημίου 
και στη συντήρηση κτιριακών, μηχανογραφικών και 
εργαστηριακών υποδομών. Η μείωση της Κρατικής 
Χορηγίας τα τελευταία 5 χρόνια έχει αναγκάσει το 
Πανεπιστήμιο να προχωρήσει σε οδυνηρές μειώσεις 
στις διαχειριστικές δαπάνες, δυσανάλογες με τις 
ανάγκες που η ανάπτυξη του συνεπάγεται.  

Οι δαπάνες για τη κτηριακή ανάπτυξη του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου, τον εμπλουτισμό της Βιβλιοθήκης 
και την αγορά μηχανογραφικού, εργαστηριακού, 
γραφειακού και άλλου εξοπλισμού ανήλθαν  για το 
έτος 2017 στα €5.529.621 και αντιστοιχούν  στο 14% των 
δαπανών των Κεφ. 1- 4.  Οι αντίστοιχες δαπάνες για το 
έτος 2016 είχαν ανέλθει στα €3.008.009 .  Η πρόνοια για 
κατασκευαστικές και βελτιωτικές εργασίες ενισχύθηκε με 
την έγκριση Συμπληρωματικού Προϋπολογισμού ύψους 
€2.000.000 τα οποία και δαπανήθηκαν κυρίως για την 
ανακαίνιση της Δημοτικής Πανεπιστημιακής  Βιβλιοθήκης, 
ανακαίνιση κτηρίου Τσεριώτη για την στέγαση  του 
τμήματος Καλών Τεχνών και ανέγερση κτηρίου για την 
Κλινική Αποκατάστασης. 

Οι δαπάνες από την εξωτερική χρηματοδότηση των 
ερευνητικών προγραμμάτων, δωρεών, εισφορών, 
χορηγημάτων και άλλων εσόδων του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου (Κεφάλαιο 5) ανήλθαν στα 
€6.571.577 και αντιπροσωπεύουν το 14% των συνολικών 
δαπανών του έτους 2017. Οι αντίστοιχες δαπάνες για το 
έτος 2016 είχαν ανέλθει στα €9.099.459  (20%).

Οι συνολικές δαπάνες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για το έτος 2017 ανήλθαν στα €46.682.428 σε 
σύγκριση με €45.010.442 το 2016. Οι δαπάνες για τα 
Κεφάλαια 1- 4 που αντιστοιχούν κυρίως σε δαπάνες από 
Κρατική Χορηγία και έσοδα Μεταπτυχιακών Διδάκτρων, 
ήταν €40.110.851 και €35.910.983 για τα έτη 2017 και 
2016 αντίστοιχα. Η σημαντική αύξηση στη δαπάνη των 
Κεφ. 1- 4 ύψους €4.200.000, ή 11,7% οφείλεται κατά 
κύριο λόγο στην αύξηση σε κεφαλαιουχικές δαπάνες, 
ύψους 2,5 εκατομμυρίων Ευρώ σε σχέση με το 2016 και 
των τρεχουσών δαπανών, με αύξηση 1 εκατομμυρίου 
Ευρώ, επιβεβαιώνοντας την δέσμευση του Πανεπιστημίου 
μας στην Πολιτεία για επένδυση των πόρων του σε 
τομείς με υψηλή προστιθέμενη αξία.  Σημαντική ένδειξη 
της εμπιστοσύνης του Κράτους στο Πανεπιστήμιο μας 
ήταν και η ψήφιση κατά το έτος 2017 Συμπληρωματικού 
Προϋπολογισμού ύψους 2 εκατομμυρίων Ευρώ για 
κατασκευαστικές εργασίες σε απαλλοτριωμένα κτίρια 
που παραχωρήθηκαν στο Πανεπιστήμιο. 

Οι τρέχουσες δαπάνες αφορούν στις αμοιβές και άλλα 
ωφελήματα του Ακαδημαϊκού, Διοικητικού, Ενταγμένου 
και άλλου προσωπικού και για το έτος 2017 ανήλθαν 
στα €24.804.562 (62% των δαπανών των Κεφ. 1 – 4)  Οι 
αντίστοιχες δαπάνες για το έτος 2016 ήταν €23.878.796 
(66%).  Η αύξηση σε απόλυτα μεγέθη που σημειώνεται 
το 2017 σε σχέση με το προηγούμενο έτος, οφείλεται σε 
εκλογές νέων Μελών ΔΕΠ, σε ανελίξεις Μελών ΔΕΠ καθώς 
και στην παραχώρηση μισθολογικών προσαυξήσεων για 
πρώτη φορά μετά το 2012.  Οι δαπάνες που αφορούν τις 
αμοιβές και άλλα ωφελήματα του Ακαδημαϊκού και άλλου 
προσωπικού αντιπροσωπεύουν το 47% των συνολικών 
τρεχουσών δαπανών του έτους 2017. Οι αντίστοιχες 
δαπάνες, του Διοικητικού και άλλου προσωπικού 
αντιπροσωπεύουν το 32% και του Εντεταγμένου και 
άλλου προσωπικού αντιπροσωπεύουν το 21% των 
συνολικών τρεχουσών δαπανών του έτους 2017. 
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Ο Προϋπολογισμός του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2017 χρηματοδοτήθηκε σε ποσοστά 68% από την 
Κρατική Χορηγία και τα προπτυχιακά δίδακτρα, τα οποία καταβάλλονται από το Κράτος και σε ποσοστό 32% από Εξωτερική 
Χρηματοδότηση, η οποία αποτελείται κυρίως από: χρηματοδότηση για ερευνητικά προγράμματα, δωρεές, εισφορές, 
χορηγήματα, μεταπτυχιακά δίδακτρα.

Η Γραφική Παράσταση Α παρουσιάζει τις δαπάνες ανά Κεφάλαιο του Προϋπολογισμού για τα έτη 2008 με 2017.
Τα στοιχεία αυτά παρουσιάζονται στην αριθμητική τους μορφή στον Πίνακα Ι. 

Η Γραφική Παράσταση Β παρουσιάζει τους εγκεκριμένους Προϋπολογισμούς ανά Κεφάλαιο για τα έτη 2008 με 2017. 
Τα στοιχεία αυτά παρουσιάζονται στην αριθμητική τους μορφή στον Πίνακα ΙΙ που ακολουθεί. 

Τρέχουσες Δαπάνες Διαχειριστικά Έξοδα

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό

Λειτουργικές Δαπάνες Κεφαλαιουχικές Δαπάνες

Λεπτομέρειες
Δαπανών 2008 2010 2012 2014 20162009 2011 2013 2015 2017

Τρέχουσες Δαπάνες Διαχειριστικά Έξοδα

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό

Λειτουργικές Δαπάνες Κεφαλαιουχικές Δαπάνες

€24.804.562 ;  53%

€23.878.796 ;  53%

€5.820.418 ;  12%

€5.341.506 ;  12%

€3.956.250 ;  8%

€3.682.772 ;  8%

€5.529.621 ;  12%

€3.008.009 ;  7%

€6.571.577 ;  14%

€9.099.459 ;  20%

Η Γραφική Παράσταση Γ παρουσιάζει τις δαπάνες ανά Κεφάλαιο για το έτος 2017. Τα στοιχεία αυτά παρουσιάζονται στην 
αριθμητικά τους μορφή στον Πίνακα Ι που ακολουθεί.

Η Γραφική Παράσταση Δ παρουσιάζει τις δαπάνες ανά Κεφάλαιο για το έτος 2016. Τα στοιχεία αυτά παρουσιάζονται στην 
αριθμητικά τους μορφή στον Πίνακα Ι που ακολουθεί.

Τρέχουσες Δαπάνες Διαχειριστικά Έξοδα

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό

Λειτουργικές Δαπάνες Κεφαλαιουχικές Δαπάνες

Τρέχουσες Δαπάνες Διαχειριστικά Έξοδα

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό

Λειτουργικές Δαπάνες Κεφαλαιουχικές Δαπάνες
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Η Γραφική Παράσταση Ε παρουσιάζει τις συνολικές δαπάνες για τα έτη 2008 με 2017. Τα στοιχεία αυτά παρουσιάζονται 
στην αριθμητικά τους μορφή στον Πίνακα Ι που ακολουθεί.

Η Γραφική Παράσταση ΣΤ παρουσιάζει την Κρατική Χορηγία ανά έτος σε σχέση με τις δαπάνες.
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Λειτουργικές Δαπάνες Κεφαλαιουχικές Δαπάνες
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Πίνακας III: Κρατική Χορηγία και Δαπάνες από Κρατική Χορηγία

Έτος Κρατική Χορηγία Δαπάνες από Κρατική Χορηγία

2008  74.440.927  36.485.872 

2009  60.666.193  38.150.703 

2010  51.834.650  46.090.815 

2011  57.040.400  47.564.086 

2012  47.700.000  45.768.881 

2013  40.364.000  41.040.735 

2014  39.000.000  38.061.405 

2015  38.600.000  37.286.948 

2016  39.000.000  35.910.983 

2017  41.000.000  40.110.851 
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3.4 Διεθνοποίηση

Διεθνής Συνεργασία

Εισαγωγή

Συμμετοχή  σε Εθνικούς και Διεθνείς οργανισμούς 
και διαπανεπιστημιακά δίκτυα 

Η διεθνοποίηση αποτελεί ένα εκ πρωταρχικών 
στρατηγικών στόχων και σημαντικό στάδιο της εξελικτικής 
πορείας και καθιέρωσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου στο διεθνές ακαδημαϊκό στερέωμα. Βασικές 
προϋποθέσεις διεθνοποίησης είναι η διεθνής συνεργασία, 
η δικτύωση, η καλλιέργεια των σχέσεών του με το 
ευρωπαϊκό και διεθνές περιβάλλον και η συνεχής 
προβολή του στο εξωτερικό.

Οι πιο πάνω στόχοι επιτυγχάνονται με τη συνεργασία 
των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας με πανεπιστήμια 
και ερευνητικά ινστιτούτα του εξωτερικού, με τη σύναψη 
διμερών συμφωνιών με εθνικούς και διεθνείς φορείς, 
και με τη συμμετοχή του Πανεπιστημίου ως μέλος σε 
εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς.

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου συμμετέχει 
ενεργά ως μέλος σε σημαντικούς εθνικούς και διεθνείς 
οργανισμούς καθώς και σε διαπανεπιστημιακά δίκτυα, που 
έχουν ως στόχο να προωθήσουν τη διεθνή συνεργασία 
μεταξύ των πανεπιστημίων και να αναπτύξουν συνέργειες 
και στρατηγικές που συμβάλλουν στη βελτίωση των 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων τους.

Το 2016 και το 2017 το Πανεπιστήμιο εγγράφηκε ως μέλος 
σε 12 και 8 διεθνείς οργανισμούς, αντίστοιχα. Συνολικά, 
μέχρι το τέλος του 2017 το Πανεπιστήμιο είναι μέλος σε 
64 οργανισμούς και δίκτυα. Το Πανεπιστήμιο είναι, μεταξύ 
άλλων, μέλος των ακολούθων διεθνών οργανισμών:

Το 2016 και το 2017 το Πανεπιστήμιο συνήψε 14 και 18 
διμερείς συμφωνίες με πανεπιστήμια του εξωτερικού, 
αντίστοιχα. Συνολικά, μέχρι το τέλος του 2017 το 
Πανεπιστήμιο διατηρεί 91 διμερείς συμφωνίες.
Ανάμεσα σε αυτά τα πανεπιστήμια συγκαταλέγονται:

Πέραν των διεθνών συνεργασιών, η συνεργασία με 
εθνικούς κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς αποτελεί 
επίσης προτεραιότητα του Πανεπιστημίου. Το 2016 και 
το 2017 το Πανεπιστήμιο συνήψε 34 και 26 πρωτόκολλα 
συνεργασίας, αντίστοιχα. Συνολικά, μέχρι το τέλος του 2017 
το Πανεπιστήμιο διατηρεί 148 πρωτόκολλα συνεργασίας. 
Ανάμεσα στους συνεργαζόμενους φορείς συγκαταλέγονται οι:

Kατά τα έτη 2016 και 2017, το Πανεπιστήμιο επέκτεινε 
τις συνεργασίες του με διάφορες χώρες όπως 
Ιταλία, Γαλλία, Γερμανία, Ρωσία, Εσθονία, Ελβετία, 
Ισραήλ, Αγγλία, Ιαπωνία, Κορέα, Λίβανο, Αφρική, και 
Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα. Μέσω αυτών των διμερών 
συμφωνιών, πραγματοποιήθηκαν δράσεις όπως η 
ανταλλαγή ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού, 
ανταλλαγή φοιτητών, υποβολή προτάσεων σε 
ερευνητικά προγράμματα και ανάπτυξη εξ αποστάσεως 
διαπανεπιστημιακών προγραμμάτων σπουδών.

Διμερείς συμφωνίες με πανεπιστήμια

Σύναψη πρωτόκολλων συνεργασίας  με 
εθνικούς φορείς

International Association of Universities (I AU)
European University Association (EUA)
Euro-Mediterranean University (EMUNI)
Mediterranean Universities Union (UNIMED)
Heads of University Management & Administration 
Network in Europe (HUMANE)
European Association of ERASMUS Coordinators (EAEC)
International Association for the Exchange of Students 
for Technical Experience (IAESTE)
Ευρωπαϊκό Γραφείο Κύπρου

Politecnico di Torino
Tor Vergata University
Paul Valery University, Montpellier III
Ecole Polytechnique Federale de Lausanne
Leibniz Institute for Tropospheric Research
The Nelson Mandela University
Tallinn University
Ben Gurion University of the Negev
Ritsumeikan University
Korea National University of Cultural Heritage

Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου
Βουλή των Αντιπροσώπων
Πολυκλινική Υγεία
Ίδρυμα Θεοτόκος
Παγκύπρια Οργάνωση Αποκατάστασης Αναπήρων
Τμήμα Περιβάλλοντος
Θέατρο Ριάλτο
Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου
Υπουργείο Άμυνας
Κυπριακός Οργανισμός Αθλητισμού
Οργανισμός Νεολαίας Κύπρου
Γερμανικό Ογκολογικό Κέντρο
Cyta

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.

8.
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6.
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Κινητικότητα

Erasmus

Ανάληψη διοργάνωσης του 72ου 
ετήσιου συνεδρίου IAESTE

Κέντρο Ευρωπαϊκής Πληροφόρησης 
Europe Direct Λεμεσού 

Εξερχόμενη Κινητικότητα Erasmus

Εισερχόμενη Κινητικότητα Erasmus

Τοποθέτηση νέων αποφοίτων στην 
αγορά εργασίας

Εθνική Γραμματεία IAESTE Cyprus

Το πρόγραμμα Εrasmus+ είναι το πρωτοπόρο 
πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που καλύπτει 
τους τομείς της Εκπαίδευσης, της Κατάρτισης, της 
Νεολαίας και του Αθλητισμού κατά την περίοδο 
1/1/2014 μέχρι 31/12/2020.

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, στο παρόν 
στάδιο διαθέτει 212 ανανεωμένες τμηματικές 
Διαπανεπιστημιακές Συμφωνίες με όλες σχεδόν 
τις ευρωπαϊκές χώρες που λαμβάνουν μέρος στο 
Πρόγραμμα, στην πλειονότητα των τμημάτων του.

Μετά από απόφαση που λήφθηκε από την Εθνική Επιτροπή 
του IAESTE Cyprus, υποβλήθηκε υποψηφιότητα για τη 
διοργάνωση του 72ου ετήσιου συνεδρίου του IAESTE στην 
Κύπρο, η οποία παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του 70ου 
ετήσιου συνεδρίου που πραγματοποιήθηκε στη Σεούλ. 

Η πρόταση για ανάληψη της διοργάνωσης του συνεδρίου 
ήταν επιτυχημένη και έτσι η Κύπρος θα φιλοξενήσει το 72ο 
ετήσιο συνέδριο του IAESTE. Το συνέδριο θα διεξαχθεί στη 
Λεμεσό την περίοδο 18-24 Ιανουαρίου 2019. Στο συνέδριο 
αναμένεται ότι θα συμμετάσχουν πέραν των 200 συνέδρων 
από 90 χώρες-μέλη του IAESTE.

Το Europe Direct Λεμεσού είναι Κέντρο Ευρωπαϊκής 
Πληροφόρησης το οποίο εδρεύει στο Τεχνολογικό 
Πανεπιστήμιο Κύπρου από τον Ιανουάριο του 2013. 
Το Κέντρο έχει επιλεγεί ως φορέας υποδοχής από την 
Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Κύπρο και 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Σε ότι αφορά την εξερχόμενη κινητικότητα, 
για τα έτη 2016 και 2017 χρηματοδοτήθηκαν 
27 φοιτητές για σπουδές Erasmus και 75 για 
τοποθέτηση και πρακτική άσκηση. Επιπρόσθετα, 
πραγματοποιήθηκαν 59 ανταλλαγές ακαδημαϊκού 
και διοικητικού προσωπικού. 

Για τα έτη 2016 και 2017, το Πανεπιστήμιο 
φιλοξένησε συνολικά 24 εισερχόμενους φοιτητές 
για σπουδές και 24 φοιτητές για πρακτική άσκηση 
σε οργανισμούς και επιχειρήσεις της Κύπρου 
αλλά και σε εργαστήρια των Τμημάτων του 
Πανεπιστημίου. Επιπρόσθετα, επισκέφτηκαν 
το Πανεπιστήμιο μας 37 μέλη ακαδημαϊκού 
και διοικητικού προσωπικού είτε στα πλαίσια 
κατάρτισης είτε στα πλαίσια διδασκαλίας.

Για τα έτη 2016 και 2017 από την δράση ΚΑ103 
του Προγράμματος Erasmus+ έχουν επωφεληθεί 
συνολικά 72 απόφοιτοι του Πανεπιστημίου. 
Άξιο αναφοράς το γεγονός ότι, μέχρι στιγμής, 41 
απόφοιτοί μας κατάφεραν να εξασφαλίσουν θέση 
εργασίας στους οργανισμούς που έχουν τοποθετηθεί 
για πρακτική άσκηση μέσω του Erasmus+. 

Το έτος 2018 σηματοδοτεί την 70η επέτειο του 
προγράμματος IAESTE και την 37η χρονιά της 
συμμετοχής της Κύπρου ως πλήρες μέλος του 
προγράμματος της IAESTE.

Το IAESTE Cyprus αναλαμβάνει την εξερχόμενη κινητικότητα 
Κυπρίων φοιτητών σε φορείς του εξωτερικού και την 
εισερχόμενη απασχόληση φοιτητών του εξωτερικού 
σε παραγωγικούς φορείς της Κύπρου (βιομηχανία, 
ημικρατικούς φορείς, τραπεζικούς οργανισμούς, εταιρείες 
κτλ.) με σκοπό την προώθηση της εκπαίδευσης και της 
γνώσης των φοιτητών, και την ενίσχυση της τεχνικής και 
επαγγελματικής τους άσκησης.

Το 2016 συμμετείχαν στο πρόγραμμα 35 φοιτητές, 18 
εξερχόμενοι και 17 εισερχόμενοι, και το 2017 συμμετείχαν 
34 φοιτητές, 16 εξερχόμενοι και 18 εισερχόμενοι, από 
συνολικά 17 χώρες. 

Πέραν των οκτώ δημόσιων και ιδιωτικών πανεπιστημίων 
της Κύπρου, το IAESTE Cyprus κατάφερε να συνεργαστεί με 
πάνω από 65 πανεπιστημιακά ιδρύματα απ΄όλο τον κόσμο 
συμπεριλαμβανομένων των εξής: University of Ghent (Bel-
gium), Manipal University (India), Technion-Israeli Institute 
of Technology (Israel), American University Beirut (Lebanon), 
Norwegian University of Science & Technology (Norway), 
ETH Zurich-Swiss Federal Institute of Technology and Uni-
versity of Zurich (Switzerland), University of Sharjah (United 
Arab Emirates), Durham University, University of Manches-
ter, University of Edinburgh (United Kingdom).
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Το Europe Direct Λεμεσού υποστηρίζεται από 12 
Συνεργάτες, τους Δήμους της Μείζονος Λεμεσού 
(Δήμος Λεμεσού, Δήμος Αγίου Αθανασίου, Δήμος 
Γερμασόγειας, Δήμος Μέσα Γειτονιάς, Δήμος Ύψωνα, 
Δήμος Κάτω Πολεμιδιών), το Δήμο Γεροσκήπου, το 
Δήμο Δερύνειας, το Δήμο Αμμοχώστου, το Δήμο 
Μόρφου, την Κοινότητα Παλώδιας καθώς και την 
Αναπτυξιακή Εταιρεία Λεμεσού.

Το Κέντρο ανήκει στο Πανευρωπαϊκό Δίκτυο Europe 
Direct που αποτελείται από 521 Κέντρα στα 28 κράτη 
μέλη της ΕΕ. Απευθύνεται προς όλους τους πολίτες 
και οργανωμένους φορείς της κοινωνίας, με σκοπό τη 
μεταφορά την Ευρωπαϊκής πληροφόρησης με εύκολο 
και προσβάσιμο τρόπο.

Εκδηλώσεις και Ημερίδες: Κατά τη διάρκεια της 
χρονικής περιόδου  2016 – 2017, πραγματοποιήθηκαν 
26 εκδηλώσεις και ημερίδες, οι κυριότερες από τις 
οποίες αναφέρονται πιο κάτω:

Αξίζει να σημειωθεί ότι, κατά το 2017, το Πανεπιστήμιο 
υπέβαλε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή Πρόταση για 
συνέχιση και λειτουργία του Κέντρου Ευρωπαϊκής 
Πληροφόρησης EUROPE DIRECT (EDIC) Λεμεσού στο 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου για την χρονική 
περίοδο 2018 – 2020. Η Πρόταση, η οποία αξιολογήθηκε 
επιτυχώς, εγκρίθηκε για χρηματοδότηση ύψους 
€31.350,00 για την χρονική περίοδο 2018 – 2020.

15 Ενημερωτικές επισκέψεις σε και από σχολεία 
μέσης εκπαίδευσης της επαρχίας Λεμεσού
(2016 –2017)  
Εκδήλωση «Ψηφιοποίηση και Προβολή Αρχειακών 
Συλλογών της Κύπρου» 
«Ημέρα της Ευρώπης: Μάθε την Ευρώπη –
Ζήσε την Ευρώπη» 
Ημερίδα «Η Κύπρος στο Δρόμο της Στρατηγικής της 
Κυκλικής Οικονομίας» 
Ημερίδα «Το Επενδυτικό Σχέδιο για την Ευρώπη και η 
Αξιοποίηση του στην Κύπρο» 
3ο Συνέδριο Αειφορίας στην Κύπρο «Αειφόρες 
Πρακτικές, Οικονομία, Ποιότητα Ζωής και η Δράση 
της Μείζονας Λεμεσού του Γιασεμιού» 
Φεστιβάλ Νέων «Μάθε τι σου προσφέρει η Ευρώπη» 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

3.5 Φοιτητική Ευημερία και Ανάπτυξη

Εισαγωγή

Κρατικό Φοιτητικό Πακέτο

Σωματείο Ευημερίας Φοιτητών

Το Πανεπιστήμιο παρέχει στους φοιτητές του ποιοτικές 
υπηρεσίες στήριξης σε θέματα σπουδών, σταδιοδρομίας, 
προσωπικής καθοδήγησης, κοινωνικής και οικονομικής 
στήριξης, στέγασης, φοιτητικών δραστηριοτήτων για 
την επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών τους αλλά και τη 
μετέπειτα σταδιοδρομία τους.

Από το ακαδημαϊκό έτος 2015-16 το κρατικό φοιτητικό 
πακέτο ενσωματώθηκε στις πολιτικές φοιτητικής 
χορηγίας του κράτους και η όλη διαχείριση περιήλθε 
στην αρμοδιότητα και στη διαχείριση του Υπουργείου 
Παιδείας και Πολιτισμού της Δημοκρατίας.

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει μέσω του Σωματείου 
Ευημερίας Φοιτητών χρηματική στήριξη σε φοιτητές 
στη βάση κοινωνικοοικονομικών κριτηρίων. Πρόκειται 
για ετήσιες χορηγίες-υποτροφίες-βραβεία που 
προκηρύσσονται και βασίζονται σε καθορισμένα 
κοινωνικά και οικονομικά κριτήρια, ή για έκτακτη 
οικονομική βοήθεια. 

Κατά τη διάρκεια του 2015-16 υποβλήθηκαν συνολικά 
456 αιτήσεις και κατά τη διάρκεια του 2016-17 
υποβλήθηκαν συνολικά 446 αιτήσεις που έτυχαν 
αξιολόγησης και μοριοδότησης. 

Το 2015-16 σε πρώτο στάδιο κατανεμήθηκαν σαράντα 
επτά (47) Επώνυμες Χορηγίες του Σωματείου, συνολικής 
αξίας €39.500, λαμβάνοντας υπόψη τυχόν όρους 
και περιορισμούς των δωρητών. Ακολούθως, έγινε η 
κατανομή των Οικονομικών Βοηθημάτων από άλλους 
πόρους του Σωματείου σε 158 φοιτητές, συνολικού 
ύψους €50.900. Συνολικά παραχωρήθηκε οικονομική 
βοήθεια σε 205 φοιτητές, ύψους €90.400 ευρώ. 

Τα έσοδα του Σωματείο Ευημερίας Φοιτητών για 
το 2015-16 ανήλθαν στα €75.211, από χορηγίες του 
Πανεπιστημίου και άλλες δικές του δραστηριότητες,
 και στα €41.500 από διάφορες επώνυμες Χορηγίες. 

Το 2016-17 σε πρώτο στάδιο κατανεμήθηκαν πενήντα 
οκτώ (58) Επώνυμες Χορηγίες του Σωματείου, συνολικής 
αξίας €35.200, λαμβάνοντας υπόψη τυχόν όρους 
και περιορισμούς των δωρητών. Ακολούθως, έγινε η 
κατανομή των Οικονομικών Βοηθημάτων από άλλους 
πόρους του Σωματείου σε 161 φοιτητές, συνολικού 
ύψους €53.000. Συνολικά παραχωρήθηκε οικονομική 
βοήθεια σε 223 φοιτητές, ύψους €88.200. 

Τα έσοδα του Σωματείου Ευημερίας Φοιτητών για 
το 2016-17 ανήλθαν στα €70.0151 από χορηγίες του 
Πανεπιστημίου και άλλες δικές του δραστηριότητες, 
και στα €35.500 από διάφορες επώνυμες Χορηγίες. 

Υποτροφίες σε Μεταπτυχιακούς Φοιτητές 
στη βάση κοινωνικοοικονομικών κριτηρίων

Σίτιση

Κέντρο Φοιτητικής Ανάπτυξης

Στέγαση

Με βάση πλαίσιο πολιτικής για Παραχώρηση 
Υποτροφιών για Μεταπτυχιακές Σπουδές, το 
2016 προσφέρθηκαν υποτροφίες (υπό τη μορφη 
πλήρους ή μερικής απαλλαγής διδάκτρων) σε 
59 μεταπτυχιακούς φοιτητές, συνολικής αξίας 
€163.500. Το 2017 προσφέρθηκαν υποτροφίες 
(υπό τη μορφη πλήρους ή μερικής απαλλαγής 
διδάκτρων) σε 36 μεταπτυχιακούς φοιτητές, 
συνολικής αξίας €137.350.

Η αναθεώρηση από την κυβέρνηση της πολιτικής του 
κρατικού πακέτου είχε ως αποτέλεσμα την κατάργηση 
της πολιτικής για παραχώρηση κουπονιών σίτισης σε 
φοιτητές του Πανεπιστημίου. 

Το σοβαρό κενό που προκλήθηκε, καλύφθηκε και με το 
παραπάνω χάρη στη γενναιοδωρία της Ιερας Μητρόπολης 
Λεμεσού, που ανέλαβε να προσφέρει δωρεάν γεύμα 
καθημερινά σε όλους τους φοιτητές του Πανεπιστημίου 
που αντιμετώπιζαν κοινωνικοικονομικές δυσκολίες. Κατά 
τα έτη 2015-17 υπολογίζεται ότι πέραν των 600 φοιτητών 
έλαβαν, καθημερινά ή σε τακτική εβδομαδιαία βάση, 
δωρεάν γεύμα στο εστιατόριο της Μητρόπολης Λεμεσού.

To Κέντρο Φοιτητικής Ανάπτυξης αποτελείται από 
το Κέντρο Συμβουλευτικής, το Κέντρο Φοιτητών με 
Αναπηρίες και με την παροχή νέων υπηρεσιών μέσα 
από το Κέντρο Μάθησης και το Κέντρο Πρόληψης 
Χρήσης Ουσιών.

Κατά τα έτη 2015-17 το Κέντρο Φοιτητικής Ανάπτυξης 
του Πανεπιστημίου πραγματοποίησε συναντήσεις 
με φοιτητές για ψυχοθεραπεία ή για σχεδιασμό 
εξατομικευμένου προγράμματος στήριξης με 
διευκολύνσεις και φροντιστηριακή στήριξη με 
φοιτητές δικαιούχους, οι οποίοι είναι φοιτητές 
και φοιτήτριες με σοβαρά ιατρικά, μαθησιακά και 
ψυχολογικά προβλήματα. Παράλληλα, αριθμός 
φοιτητών έλαβε στήριξη μέσω εξατομικευμένου 
προγράμματος ενημέρωσης του αντίστοιχου 
Τμήματος, ακαδημαϊκές και άλλες στοχευμένες 
διευκολύνσεις κατά τις εξεταστικές περιόδους και
κατά τη διάρκεια του εξαμήνου. 

Στα πλαίσια στήριξης φοιτητών με ειδικές ανάγκες, το 
Κέντρο Φοιτητικής Ανάπτυξης διαχειρίστηκε το 2016 
κονδύλι ύψους €115.000 και το 2017 κονδύλι ύψους 
€100.000, το οποίο καλύπτει φροντιστηριακή στήριξη, 
συνοδεία και άλλες υπηρεσίες στήριξης προς
τους φοιτητές.

Το Πανεπιστήμιο για τα έτη 2015-17 συνέχισε την πολιτική 
ενοικίασης αριθμού διαμερισμάτων/ δωματίων τα οποία 
διαθέτει, με επιδοτημένο ενοίκιο, σε φοιτητές, με βάση 
κοινωνικά και οικονομικά κριτήρια. Συγκεκριμένα, 
διαχειρίστηκε 9 κτήρια στο κέντρο της Λεμεσού, τα 
οποία περιλαμβάνουν 140 διαμερίσματα, με 179 κλίνες. 

Κατά τη θερινή περίοδο, μήνες Ιούλιο και Αύγουστο, 
το Πανεπιστήμιο διαθέτει τα διαμερίσματα που 
διαχειρίζεται για κάλυψη αναγκών φιλοξενίας 
συνεδρίων, καλοκαιρινών σχολείων και άλλων 
δραστηριοτήτων που διοργανώνουν τα Τμήματα 
του Πανεπιστημίου καθώς επίσης συνεργαζόμενοι
 φορείς. Τα έσοδα από το πρόγραμμα «θερινής 
διαμονής» για το 2015-16 ανήλθαν στα €16,579 σε 
σύγκριση με τα έσοδα από το πρόγραμμα «θερινής 
διαμονής» για το 2016-17, τα οποία ανήλθαν στα €29.101.

Επιπρόσθετα, το Πανεπιστήμιο συνέχισε και ενίσχυσε 
την πολιτική στέγασης με την ονομασία «Δίκτυο 
Συνεργαζομένων Υποστατικών με το ΤΠΚ», πολιτική με 
την οποία το Πανεπιστήμιο δύναται με τη συνεργασία 
ιδιωτών να εξασφαλίζει την ενοικίαση υποστατικών 
σε φοιτητές. Στο «Δίκτυο» έχουν ενταχθεί πλήρως 
εξοπλισμένα και επιπλωμένα διαμερίσματα τα οποία 
έχουν αξιολογηθεί από το Πανεπιστήμιο και πληρούν 
συγκεκριμένες προϋποθέσεις, διασφαλίζοντας για 
τους φοιτητές του Πανεπιστημίου ποιότητα στη 
διαμονή και καθορισμένο ύψος ενοικίου. Για το 
2015-16 στο «Δίκτυο» εντάχθηκαν διαμερίσματα 
δυναμικότητας 150 κλινών. Για το 2016-17 
παρουσιάστηκε αυξημένη ζήτηση για ενοικίαση 
στην ευρύτερη Λεμεσό, γεγονός που μείωσε τη 
δυναμική περαιτέρω διεύρυνσης του «Δικτύου».

Τέλος, το Πανεπιστήμιο προσφέρει βοήθεια και 
καθοδήγηση σε όλους τους φοιτητές που χρειάζονται 
στέγαση μέσω ενός καταλόγου ενοικιαζόμενων 
κατοικιών/διαμερισμάτων/ δωματίων που διαθέτει 
την περίοδο των εγγραφών (αρχές Ιουλίου) και ο 
οποίος ανανεώνεται διαρκώς. 
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Κατά την διάρκεια των ετών 2015-17 πραγματοποιήθηκαν 
με επιτυχία παρουσιάσεις και σεμινάρια προς την φοιτητική 
κοινότητα με θεματολογία που συμπεριλάμβανε την 
Ανάπτυξη Δεξιοτήτων Μελέτης, Διαχείριση Κοινωνικού 
Άγχους, Διαχείριση Κρίσεων Πανικού, Διαχείριση 
Έμμονων Ιδεών και Ψυχαναγκαστική Συμπεριφορά, Άγχος 
Ομιλίας σε Κοινό, Διεκδικητική Συμπεριφορά, Ανάπτυξη 
Αυτοπεποίθησης, Δυσκολίες Ύπνου, Τεχνικές Μείωσης 
Άγχους και Προετοιμασία για εξετάσεις, κ.ά.

Σταδιοδρομία

Φοιτητικοί Όμιλοι 

Αθλητισμός 

Επίσης, κατά το έτος 2016 έγινε διαχείριση του κονδυλίου 
του Πανεπιστημίου ύψους €100.000 σε σύγκριση με 
€112.000 το 2017, για την ωρομίσθια απασχόληση 
φοιτητών σε Υπηρεσίες και Τμήματα του Πανεπιστημίου.

Το Πανεπιστήμιο, παρέχει πληροφόρηση στους φοιτητές 
για τις πιθανές επαγγελματικές τους προοπτικές και βοηθά 
στη διαμόρφωση σαφούς εικόνας για τον επαγγελματικό 
τους προσανατολισμό. Συμβουλεύει επίσης, για μια 
επιτυχημένη προσωπική συνέντευξη, παρέχει πληροφορίες 
για τη σύνταξη βιογραφικού σημειώματος και αίτησης για 
εργοδότηση, και συμβάλλει στην αποτελεσματικότερη 
παρουσία των αποφοίτων του Πανεπιστημίου στην αγορά 
εργασίας. 

Για τα έτη 2015-17 διοργανώθηκαν ποικίλες 
δραστηριότητες που περιλάμβαναν:

Το Πανεπιστήμιο, υποστήριξε τη λειτουργία Φοιτητικών 
Ομίλων που καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα ενδιαφερόντων 
σε θέματα πολιτισμού, τεχνών και ψυχαγωγίας. 
Η δυνατότητα ενασχόλησης των φοιτητών με τα 
εξωπανεπιστημιακά τους ενδιαφέροντα όπως τη μουσική, 
το χορό, τη δημοσιογραφία, το θέατρο κ.ά., τους 
προσφέρει πλούσιες εμπειρίες μάθησης και αξέχαστες 
αναμνήσεις από τη φοιτητική τους ζωή.

Η ίδρυση και λειτουργία ομίλων εξαρτάται από την 
πρωτοβουλία και το ενδιαφέρον των ίδιων των φοιτητών. 
Oι εγκεκριμένοι Όμιλοι έχουν πρόσβαση σε ταχυδρομικές 
θυρίδες, πινακίδες ανακοινώσεων και ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο (e-mail). Kάθε εγκεκριμένος όμιλος 
επιχορηγείται από το κονδύλι επιχορήγησης φοιτητικών 
δραστηριοτήτων. 

Για διάφορες δραστηριότητες φοιτητικής ζωής 
αξιοποίηθηκε κονδύλι ύψους €36.000 το 2016 και 
κονδύλι ύψους €43.500 για το 2017.

Προσφέρθηκε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα αθλητικών 
δραστηριοτήτων, που περιλαμβάνει μεταξύ άλλων: 

Πολιτική του Πανεπιστημίου είναι ο μαζικός και 
ψυχαγωγικός αθλητισμός, αλλά και η προαγωγή 
αθλημάτων και δραστηριοτήτων ελκυστικών μεν αλλά 
όχι ιδιαίτερα γνωστών στο ευρύ κοινό. Ιδιαίτερη έμφαση 
επίσης δίνεται σε αθλήματα που σχετίζονται με τη 
θάλασσα, την παραλία και το βουνό. 

Για της αθλητικές δραστηριότητες αξιοποίηθηκε κονδύλι 
ύψους €37.500 τόσο για το 2016 όσο και για το 2017.

Ομαδικά εργαστήρια ανάπτυξης δεξιοτήτων (επαγγελματική 
συμπεριφορά και εμφάνιση, Αυτογνωσία και Επαγγελματική 
Επιτυχία, Τεχνικές Διαχείρισης Άγχους για Αναζήτηση Εργασίας, 
Τεχνικές Επίλυσης Προβλημάτων στο χώρο Εργασίας, Τεχνικές 
Διαχείρισης Χρόνου, Τεχνικές Παρουσιάσεων, Προσομοιώσεις 
συνέντευξης πρόσληψης, Δημιουργία ενός επαγγελματικού 
Βιογραφικού Σημειώματος, κ.ά).
Ετήσια ημερίδα «Γαλάζια Σταδιοδρομία», για τα επαγγέλματα 
της Θάλασσας, συμπεριλαμβανομένων της Ναυτιλίας και της 
βιομηχανίας των Υδρογονανθράκων, σε ξηρά και θάλασσα.
Ετήσια Έκθεση Μεταπτυχιακών Σπουδών, με τη συμμετοχή 
Πανεπιστημίων και  Οργανισμών από την Κύπρο, την Ευρώπη 
και την Αμερική.
Ευκαιρίες Σταδιοδρομίας στην ΕΕ, Προγράμματα τοποθέτησης 
φοιτητών σε χώρους εργασίας Erasmus+, IAESTE και Portal 
διασύνδεσης με βιομηχανία.
Ετήσια έκθεση ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ Κ ΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ (Ca-
reer Fair), με τη συμμετοχή  πέραν των 60 εταιρειών από όλο το 
φάσμα της επιχειρηματικής δραστηριότητας. 
Ατομικές συναντήσεις με φοιτητές, για παροχή πληροφόρησης 
και καθοδήγησης σχετικά με μεταπτυχιακά προγράμματα σε 
χώρες της Ευρώπης και στις ΗΠΑ.
Ατομικές συναντήσεις επαγγελματικής καθοδήγησης φοιτητών 
και αποφοίτων και προώθηση κενών θέσεων εργασίας.

Ψυχαγωγικό Αθλητισμό 
Εσωτερικά Πρωταθλήματα 
Αγωνιστικά Τμήματα 
Αθλητισμό και Προσφορά στο Κοινωνικό Σύνολο 
Εκδηλώσεις 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.
2.
3.
4.
5.

3.6 Σύγχρονη Διακυβέρνηση και
Αποτελεσματική Διοίκηση

Εισαγωγή

Με βάση τα πρότυπα σύγχρονης χρηστής διακυβέρνησης 
και διοίκησης, το Πανεπιστήμιο προβαίνει στις 
αναγκαίες μεταρρυθμίσεις προκειμένου να αυξήσει την 
αποτελεσματικότητα και την αποδοτικότητα του, την 
εσωτερική ευρυθμία και την ευελιξία των διαδικασιών, 
ώστε να παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες στους φοιτητές και 
την κοινωνία.  Οι αναγκαίες μεταρρυθμίσεις αφορούν τη 
δομή του οργανισμού, τις ικανότητες και το προσωπικό, 
το στυλ διοίκησης, τις κοινές αξίες, τα υποστηρικτικά 
συστήματα, τη νομοθεσία  και τις διαδικασίες.

Όσον αφορά στον συγκεκριμένο στρατηγικό πυλώνα του 
Πανεπιστημίου, η Διεύθυνση του Πανεπιστημίου κατά 
τα έτη 2016-2017 ανέλαβε τα πιο κάτω έργα τα οποία 
αφορούν στις Διοικητικές Υπηρεσίες (ΔΥ): 

Το έτος 2016 ξεκίνησε το έργο για τη διαμόρφωση της 
επίσημης οργανωτικής δομής των Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Πανεπιστημίου. Κύριος στόχος ήταν ο εμπλουτισμός 
και η αναθεώρηση, όπου χρειαζόταν, των εργασιών των 
ΔΥ του Πανεπιστημίου. Συγκεκριμένα, επικαιροποιήθηκαν 
οι λειτουργίες των υφιστάμενων 7 ΔΥ (μετακίνηση, 
συγχώνευση, μετονομασία λειτουργιών στις υφιστάμενες 
Υπηρεσίες, ακόμα και μετονομασία των ίδιων των ΔΥ) 
και δημιουργήθηκε μία νέα ΔΥ, η Υπηρεσία Επικοινωνίας, 
Προώθησης και Διεθνοποίησης. Οι κύριες νέες λειτουργίες 
που ενσωματώθηκαν στις ΔΥ είναι η δημιουργία πηγών 
εσόδων, η εξωστρέφεια  του Πανεπιστημίου, το one-stop 
shop στην έρευνα, η καινοτομία, η εταιρική διακυβέρνηση, 
η δομημένη προώθηση των προγραμμάτων σπουδών, το 
digital marketing, και η προσέλκυση δωρεών και χορηγιών. 
Ο σχεδιασμός των οργανογραμμάτων ολοκληρώθηκε με 
την έγκρισή τους από το Συμβούλιο τον Ιούλιο του 2017. 
Για τον σχεδιασμό τους, διενεργήθηκαν συναντήσεις της 
Διεύθυνσης με όλα τα εμπλεκόμενα μέρη - υπαλλήλους, 
Προϊσταμένους, Πρυτανικές Αρχές – (diagnostic phase), 
συλλέχθηκε πολύτιμο υλικό από οργανογράμματα 
ξένων Πανεπιστημίων (benchmarking) και η συνολική 
πληροφόρηση που καταγράφηκε αξιολογήθηκε επαρκώς 
(swot analysis) μέχρι την τελική διαμόρφωση των 
οργανογραμμάτων κατά τη διάρκεια συναντήσεων της 
Διευθυντικής Ομάδας των ΔΥ. Η υλοποίησή τους έχει ήδη 
ξεκινήσει και αναμένεται να ολοκληρωθεί σε τρεις φάσεις 
(2018-2021).

Το έτος 2017 αποτέλεσε την αφετηρία για τον σχεδιασμό 
ολοκληρωμένου στρατηγικού προγραμματισμού 
των ΔΥ στη βάση αξιόπιστων δεικτών μέτρησης της 
αποτελεσματικότητας. Συγκεκριμένα, αφού έγινε 
ανάλυση των αποτελεσμάτων της στοχοθεσίας για το 
έτος 2016 διαμορφώθηκε από κοινού με τη Διεύθυνση 
και τους Προϊσταμένους των ΔΥ στοχευμένο στρατηγικό 
πλάνο για το έτος 2017 με κύριο στόχο την καθιέρωση 
σταθερών δεικτών μέτρησης της αποτελεσματικότητας 
προκειμένου να παρακολουθείται η εξέλιξή τους σε 
βάθος χρόνου. Σε αυτή τη βάση εισήχθησαν μετρήσιμοι/
ποσοτικοί και ποιοτικοί δείκτες μέτρησης ώστε να 
αποτιμάται ο βαθμός επίδρασης του κάθε στόχου στους 
στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου. Παράλληλα 
έγινε διερεύνηση υποστήριξης μηχανογραφικά της 
διαδικασίας καταγραφής και παρακολούθησης της 
στοχοθεσίας των ΔΥ,  εξετάζοντας το ενδεχόμενο 
υιοθέτησης ήδη δοκιμασμένης πλατφόρμας από άλλο 
Πανεπιστήμιο/Οργανισμό ή την ανάπτυξη εσωτερικά 
μηχανογραφικού συστήματος ειδικά σχεδιασμένου για 
τις ανάγκες του ΤΠΚ.  

Κατά το έτος 2017 έγινε επικαιροποίηση του σχεδίου Κανονισμών 
για το Διοικητικό Προσωπικό του Πανεπιστημίου. Πρόκειται 
για αναθεώρηση του αρχικού κειμένου Κανονισμών όπως είχε 
διαμορφωθεί κατά τα προηγούμενα έτη, με βάση τις εισηγήσεις 
αρμόδιου για το θέμα εξωτερικού νομικού συμβούλου και 
σε συνεργασία με την αρμόδια Διοικητική Υπηρεσία. Κατά 
την αναθεώρηση του κειμένου λήφθηκε υπόψη η κείμενη 
νομοθεσία (Περί Δημοσίων Υπαλλήλων Νόμος) και τηρήθηκαν 
οι απαραίτητες πρόνοιες ώστε το κείμενο να συνάδει με τους 
Κανονισμούς άλλων Δημοσίων Πανεπιστημίων στην Κύπρο. 
Με την επικαιροποίηση του σχεδίου Κανονισμών ετοιμάστηκαν 
ταυτόχρονα και τρεις (3) σχετικοί Κανόνες, ως παραρτήματα 
στους Κανονισμούς ήτοι, Κανόνας περί Αξιολογήσεων του 
ΔΠ, Κανόνας ωραρίου ΔΠ και Πειθαρχικοί Κανόνες ΔΠ. Το 
τελικό προσχέδιο υποβλήθηκε στην Επιτροπή Προσωπικού, 
Προσλήψεων και Προαγωγών τον Νοέμβριο 2017. 

Δημιουργία Οργανικής Δομής Διοικητικών 
Υπηρεσιών (ΔΥ) 

Διαμόρφωση Αξιόπιστου Στρατηγικού Πλάνου 
Διοικητικών Υπηρεσιών (ΔΥ) 

Εκσυγχρονισμός Κανονισμών Διοικητικού Προσωπικού
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1. Προσδιορισμός τομέων συνεργασίας μεταξύ των  
    τριών Δημόσιων Πανεπιστημίων ΤΠΚ, ΠΚ, ΑΠΚΥ

Ακαδημαικό Προσωπικό

Άλλα Έργα Ανθρώπινο Δυναμικό 

Η Διεύθυνση του Πανεπιστημίου συμμετείχε στην 
εκπόνηση μελέτης σε συνεργασία με τα τρία (3) 
δημόσια Πανεπιστήμια της χώρας για βιώσιμη 
ανάπτυξη με στόχο την μακροχρόνια διαφύλαξη της 
ερευνητικής και εκπαιδευτικής αποστολής και του 
ρόλου των δημόσιων Πανεπιστημίων. Στόχος ήταν ο 
προσδιορισμός τομέων συνεργασίας μεταξύ των τριών 
Δημόσιων Πανεπιστημίων ΤΠΚ, ΠΚ, ΑΠΚΥ. Οι συνέργειες 
αφορούν τους εξής πέντε (5) τομείς: 1. Προγράμματα 
σπουδών, 2. κτηριακές εγκαταστάσεις, 3. Συστήματα 
και Διαδικασίες Προσέλκυσης και Στήριξης Φοιτητών, 4. 
Υποδομές Επικοινωνιών και Πληροφορικής, 5. Έρευνα 
και Καινοτομία. To ΤΠΚ έχει οριστεί ως Διευθυντής 
δράσης του τομέα της Έρευνας, στη δράση που αφορά 
στην καινοτομία και μεταφορά τεχνογνωσίας και έχει 
την ευθύνη της συνεισφοράς στον τομέα Υποδομές 
Επικοινωνιών και Πληροφορικής.

Το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου διαθέτει υψηλές 
ακαδημαϊκές διακρίσεις και διδακτική εμπειρία 
σε πανεπιστήμια και ιδρύματα τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης τόσο της Κύπρου και του εξωτερικού. 
Στο πλαίσιο της αυτόνομης λειτουργίας του 
Πανεπιστημίου, το ακαδημαϊκό προσωπικό λαμβάνει 
μέρος σε όλες τις θεσμικές διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων μέσα από τη συμμετοχή του στα 
Συμβούλια των Τμημάτων και των Σχολών, καθώς 
επίσης στη Σύγκλητο και το Συμβούλιο.

Ο αριθμός εγκεκριμένων θέσεων εκλεγμένων μελών 
Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) για το 
2016 έχει φθάσει τις 130 θέσεις, τις 90 θέσεις μελών 
ΔΕΠ ενταγμένου ακαδημαϊκού προσωπικού και τις 
32 θέσεις Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού. Για το 
2017, ο αριθμός εγκεκριμένων θέσεων εκ λεγμένων 
μελών Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 
(ΔΕΠ) έχει φθάσει τις 145 θέσεις, τις 90 θέσεις 
μελών ΔΕΠ ενταγμένου ακαδημαϊκού προσωπικού 
και τις 47 θέσεις Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

Η Διεύθυνση του Πανεπιστημίου, συμμετείχε στην 
εκπόνηση μελέτης σε συνεργασία με εννέα τοπικά 
Πανεπιστήμια και ερευνητικά ιδρύματα τα οποία ήταν 
υπεύθυνα για περίπου €625 - €830εκ. οικονομικής 
συμβολής το 2016, δηλαδή περίπου 85% της συνολικής 
εκτιμώμενης συνεισφοράς του τοπικού τομέα της 
Ανώτατης Εκπαίδευσης. Στόχος ήταν η αξιολόγηση της 
τοπικής Ανώτερης Εκπαίδευσης ως πυλώνα ανάπτυξης 
για την Κυπριακή Οικονομία. Ενδεικτικά αναφέρονται 
βασικά ευρήματα της έρευνας ως εξής:

2. Αξιολόγηση της τοπικής Ανώτερης Εκπαίδευσης  
    ως πυλώνα ανάπτυξης για την Κυπριακή Οικονομία

Το 2016 μόνο, υπολογίζεται ότι η Ανώτερη 
Εκπαίδευση (‘ΑΕ’) προσέφερε €739 εκ. - €979 εκ. 
στην τοπική οικονομία 
Η ετήσια συμβολή του τομέα είναι σε θέση να 
παρουσιάσει περαιτέρω αύξηση κατά 50% και να 
δημιουργήσει 1.500 νέες θέσεις εργασίας
Η αγορά «Σπουδών Εξ Αποστάσεως» (“online”) 
παρουσιάζει μία σημαντική ευκαιρία για την 
Κύπρο καθώς η πιθανή προσβάσιμη αγορά 
εκτιμάται σε ~€1 - €4 δις.

1.

2.
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Ακαδημαϊκό Προσωπικό ( Εκλεγμένο )

Έτος Καθηγητές Αναπληρωτές
Καθηγητές

Επίκουροι
Καθηγητές Λέκτορες

2007 3 2 3 10

2008 6 7 7 17

2009 10 11 13 25

2010 12 13 14 36

2011 13 14 22 38

2012 14 16 30 41

2013 14 19 34 34

2014 19 21 40 26

2015 20 22 50 20

2016 17 22 54 12

2017 22 27 50 13
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Ακαδημαϊκό Προσωπικό ( Ενταγμένο )

Έτος 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Αναπληρωτές
Καθηγητές

2 2 2 2 1 1 1 1

Επίκουροι
Καθηγητές

2 20 19 18 18 30 30 34

Ανώτεροι
Λέκτορες

19 24 26 30 28 12 10 1

Λέκτορες 22 13 11 2 2 1 0 0

Πρώτοι
Εκπαιδευτές

3 1 2 2 3 2 4 4

Ανώτεροι
Εκπαιδευτές

4 4 2 4 4 4 1 1

Εκπαιδευτές 6 5 4 2 0 3 2 2

Ανώτεροι
Εκπαιδευτές
Εργαστηρίου

3 4 3 3 3 2 2 2

Εκπαιδευτές
Εργαστηρίου

1 3 3 3 3 1 1 1

Διοικητικές Υπηρεσίες

Ακαδημία ΤΠΚ

Οι Διοικητικές Υπηρεσίες αποτελούν στο σύνολο τους 
τον εκτελεστικό βραχίονα του Πανεπιστημίου και 
υποστηρίζουν καθοριστικά τη διδασκαλία, την έρευνα 
και την ευρύτερη κοινωνική του προσφορά. Στόχος του 
Πανεπιστημίου είναι να προσελκύσει, να αναπτύξει και 
να διατηρήσει υψηλής στάθμης ανθρώπινο δυναμικό, 
καθιερώνοντας ένα ισχυρό, ευέλικτο και αποδοτικό 
διοικητικό πλαίσιο που να συνεχίσει να ανταποκρίνεται 
στις προκ λήσεις με πλήρη επιτυχία και να παρέχει
υψηλής ποιότητας υπηρεσίες.

Στο Πανεπιστήμιο διαμορφώνεται ένα εξατομικευμένο 
πλάνο ανάπτυξης για τα μέλη του διοικητικού προσωπικού 
προκειμένου να δίδεται η απαραίτητη καθοδήγηση και 
εκπαίδευση για την ανάπτυξη του προσωπικού.

Σε συνέχεια της ίδρυσης της Ακαδημίας ΤΠΚ, που ορίζει 
το πλαίσιο για την εκπαιδευτική και αναπτυξιακή πορεία 
κάθε διοικητικού στελέχους, από την αρχή της ένταξης 
του στο Πανεπιστήμιο, εντοπίστηκαν τέσσερεις (4) 
θεματικοί τομείς εκπαίδευσης (εισαγωγική εκπαίδευση, 
επιχειρησιακές δεξιότητες, διοίκηση και στρατηγική 
ηγεσία), που απευθύνονται στο προσωπικό ανάλογα και 
με την ιεραρχική βαθμίδα στην οποία υπηρετεί όπως 
φαίνεται πιο κάτω. Οι τομείς εκπαίδευσης βασίζονται 
στο Πλαίσιο Δεξιοτήτων/ Ικανοτήτων το οποίο 
συμπεριλαμβάνει τις ενδεικνυόμενες συμπεριφορές
για κάθε δεξιότητα/ικανότητα.

Μέσα από την Πρακτική Ανατροφοδότησης και 
Προσωπικής Ανάπτυξης που έγινε για τα έτη 2016 και 
2017 δημιουργήθηκε το προσωπικό πλάνο ανάπτυξης 
για ικανοποίηση συγκεκριμένων εκπαιδευτικών αναγκών 
για τον κάθε ένα, με βάση τις ικανότητες και δεξιότητες 
και τις τεχνικές εξειδικευμένες γνώσεις που απαιτούνται 
για το επίπεδο του και την επίτευξη των στόχων του 
Γραφείου του.

Στο Πανεπιστήμιο διαμορφώνεται ένα εξατομικευμένο 
πλάνο ανάπτυξης στη βάση του πλαισίου Δεξιοτήτων/ 
Ικανοτήτων για τα μέλη του διοικητικού προσωπικού 
προκειμένου να δίδεται η απαραίτητη καθοδήγηση και 
εκπαίδευση για την ανάπτυξη του προσωπικού.  

Πιο κάτω παρατίθενται στοιχεία σχετικά με τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα που πραγματοποιηθήκαν κατά 
το 2016 και το 2017:

Εκπαίδευση, Ανάπτυξη και Αξιολόγηση της 
Απόδοσης του Διοικητικού Προσωπικού

2016

2017

Σύνολο ενδοπανεπιστημιακών ομαδικών 
προγραμμάτων: 11 προγράμματα, 19 ομάδες
Συμμετοχές προσωπικού σε ενδοπανεπιστημιακά 
προγράμματα: 235
Διάρκεια σε μέρες ενδοπανεπιστημιακών 
προγραμμάτων: 404
Διάρκεια σε ώρες ενδοπανεπιστημιακών 
προγραμμάτων: 1455
Κόστος ενδοπανεπιστημιακών προγραμμάτων:
€ 21.390,79
Σύνολο προσωπικού που συμμετείχε σε 
πολυεπιχειρησιακά προγράμματα: 143
Αριθμός πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων: 63
Διάρκεια σε μέρες πολυεπιχειρησιακών 
προγραμμάτων: 241
Διάρκεια σε ώρες πολυεπιχειρησιακών
προγραμμάτων: 1385
Κόστος πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων:
€ 18.456,35
Σύνολο προσωπικού που συμμετείχε σε
προγράμματα εξωτερικού: 38        
Αριθμός προγραμμάτων εξωτερικού: 24
Διάρκεια σε μέρες προγραμμάτων εξωτερικού: 115
Διάρκεια σε ώρες προγραμμάτων εξωτερικού: 745
Κόστος προγραμμάτων εξωτερικού: € 30.177,44

Σύνολο ενδοπανεπιστημιακών ομαδικών 
προγραμμάτων: 23 προγράμματα, 27 ομάδες
Συμμετοχές προσωπικού σε ενδοπανεπιστημιακά 
προγράμματα: 327
Διάρκεια σε μέρες ενδοπανεπιστημιακών 
προγραμμάτων: 433
Διάρκεια σε ώρες ενδοπανεπιστημιακών 
προγραμμάτων: 2846
Κόστος ενδοπανεπιστημιακών προγραμμάτων:
€ 22.353,49
Σύνολο προσωπικού που συμμετείχε σε 
πολυεπιχειρησιακά προγράμματα: 178
Αριθμός πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων: 87
Διάρκεια σε μέρες πολυεπιχειρησιακών 
προγραμμάτων: 383
Διάρκεια σε ώρες πολυεπιχειρησιακών 
προγραμμάτων: 1470
Κόστος πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων:
€ 22.068,95
Σύνολο προσωπικού που συμμετείχε σε 
προγράμματα εξωτερικού: 37        
Αριθμός προγραμμάτων εξωτερικού: 26
Διάρκεια σε μέρες προγραμμάτων εξωτερικού: 136
Διάρκεια σε ώρες προγραμμάτων εξωτερικού: 894
Κόστος προγραμμάτων εξωτερικού: € 21.662,71
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Η ικανοποίηση του προσωπικού πλάνου εκπαίδευσης έγινε 
με την εφαρμογή διάφορων πρακτικών ανάπτυξης του 
προσωπικού όπως για παράδειγμα: 

Επαναπιστοποίηση με το πρότυπο Investors In People 
(IIP) και αναβάθμιση σε επίπεδο Bronze

Ακαδημία ΤΕΠΑΚ - Διαδρομή

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου μετά από 
αξιολόγηση η οποία διενεργήθηκε εντός του 2016 
στις Διοικητικές Υπηρεσίες του, κατάφερε να 
πετύχει για άλλη μια φορά την πιστοποίησή του με 
το αναγνωρισμένο Πρότυπο Ποιότητας σε θέματα 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Investors In People (IiP), με το οποίο είχε αρχικά 
πιστοποιηθεί το έτος 2012. Η αξιολόγηση διενεργήθηκε 
σε αντιπροσωπευτικό δείγμα του Διοικητικού 
Προσωπικού που επιλέγηκε από ανεξάρτητο 
Αξιολογητή του Investors In People International. 

Η παραπάνω διάκριση αποκτά ιδιαίτερη σημασία, 
καθώς το Πανεπιστήμιο δεν διατήρησε μόνο την πιο 
πάνω πιστοποίηση αλλά κατάφερε να διακριθεί σε 
πιο υψηλό επίπεδο, σ’ εκείνο του Investors in People 
Bronze (IiP Bronze).

Συμμετοχή σε ενδοπανεπιστημιακά και πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο και στο εξωτερικό.   
Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας (On the job training), όπου 
ο πιο έμπειρος στον τομέα παρέχει πρακτική καθοδήγηση.
Εξειδικευμένο on-line πρόγραμμα του Harvard Graduate 
School of Education στο οποίο συμμετέχουν 5 άτομα 
Διοικητικού Προσωπικού, με τίτλο «Including Ourselves in 
the Change Equation: Personal Learning for Organizational 
Performance». Σκοπός είναι να  παρακολουθειθεί από 
το περισσότερο προσωπικό γιατί εμπεριέχει θέματα 
προσωπικής ανάπτυξης και αλλαγής.
Το προσωπικό που συμμετείχε σε προγράμματα 
στο εξωτερικό, πχ. συνέδρια, erasmus, study visits, 
σεμινάρια, μέσα στο πρώτο εξάμηνο του τρέχοντος 
έτους πραγματοποίησε παρουσίαση προς το υπόλοιπο 
προσωπικό με στόχο τη μεταφορά γνώσεων.
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Στρατηγική Ηγεσία
Strategic Leadership

Ανώτερη 
Διευθυντική Ομάδα

Διευθυντική Ομάδα
( Προϊστάμενοι

και Επιστημονικό
Προσωπικό )

Σύνολο του 
Προσωπικού

Διοίκηση
Management

Επιχειρησιακές Δεξιότητες
Organizational Competencies
Skills

Εισαγωγική Εκπαίδευση
Induction Training

Πιστοποίηση για Εφαρμογή Καλών Πρακτικών για την 
ισότητα των Φύλων στο Εργασιακό Περιβάλλον 

Τον Νοέμβριο του 2017 το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
πιστοποιήθηκε για την εφαρμογή καλών πρακτικών για την 
Ισότητα των Φύλων στο Εργασιακό Περιβάλλον. 
Η πιστοποίηση έγινε από τον Εθνικό Φορέα Πιστοποίησης 
Επιχειρήσεων, του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων του 
Υπουργείου Εργασίας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Οι συγκεκριμένες πρακτικές που έχουν πιστοποιηθεί ως 
Καλές Πρακτικές για την Ισότητα των Φύλων στο Εργασιακό 
Περιβάλλον είναι οι ακόλουθες:

Διακρίσεις Πρακτικές Συμφιλίωσης Επαγγελματικής και 
Προσωπικής Ζωής 

Η συνεχής επένδυση και προσπάθεια αναβάθμισης 
των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους εργαζόμενους, 
αναγνωρίστηκε το 2016 με τις διακρίσεις που έλαβε το 
Πανεπιστήμιο. Συγκεκριμένα:

Μέσα από διάφορες πρωτοβουλίες για ανάπτυξη διαλόγου 
με το προσωπικό, προέκυψε η ανάγκη για εφαρμογή 
πρακτικών που υποστηρίζουν τη συμφιλίωση της 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και να εξισορροπούν 
τις πιεστικές απαιτήσεις των δυο. Προς αυτή την 
κατεύθυνση κατά τα έτη 2016 και 2017 υλοποιήθηκαν οι 
εξής πρακτικές:

Αργυρό Βραβείο στην κατηγορία Excellence in 
Employee Work-Life Balance στα ΗR Awards 2016
Βραβείο στην κατηγορία HR-Kαλύτερο Εργασιακό 
Περιβάλλον στα Education Business Awards 2016 και 
Έχοντας εφαρμόσει καινοτόμες πρακτικές στον τομέα 
του Ανθρώπινου Δυναμικού, το ΤΠΚ διακρίθηκε 
στην κατηγορία Τhe Employer of the Year Award 
των επιχειρηματικών βραβείων RMS. Τα European 
Business Awards sponsored by RSM είναι γνωστά 
ως τα μεγαλύτερα και πιο σημαντικά βραβεία 
επιχειρηματικότητας στην Ευρώπη και είναι ανοιχτά 
προς όλες τις επιχειρήσεις ανεξαρτήτου μεγέθους 
ή κλάδου δραστηριοποίησης. Βασικός στόχος 
των βραβείων είναι η συμβολή στην προώθηση 
και ανάπτυξη των επιχειρήσεων στην Ευρώπη. Η 
υποψηφιότητα του Πανεπιστημίου αφορούσε το έργο 
της πιστοποίησης των Διοικητικών Υπηρεσιών με το 
διεθνές αναγνωρισμένο πρότυπο Investors Ιn People 
στο επίπεδο Bronze, καθώς το ΤΠΚ είναι το μοναδικό 
δημόσιο πανεπιστήμιο στην Κύπρο και τον ευρύτερο 
πανελλαδικό χώρο που κατέχει την πιστοποίηση 
αυτή, η οποία αναγνωρίζει τις βέλτιστες πρακτικές 
διεύθυνσης ανθρώπινου δυναμικού που εφαρμόζονται 
στον οργανισμό.

Λειτουργία δια-τμηματικής Ομάδα Εργασίας 
Εξισορρόπησης Επαγγελματικής και Προσωπικής 
Ζωής (Work-Life Balance) στην οποία συμμετέχουν 
εθελοντικά, μέλη του διοικητικού προσωπικού 
του Πανεπιστημίου. Στα πλαίσια των εργασιών 
της η Ομάδα Εργασίας ενεργοποίησε με διάφορες 
πρωτοβουλίες το ενδιαφέρον για θέματα που 
αφορούν τη συνολική φροντίδα των εργαζόμενων 
στο Πανεπιστήμιο π.χ. διαλέξεις για αντιμετώπιση 
του άγχους στην εργασία, βιωματικά εργαστήρια, 
προγράμματα ψυχοεκπαίδευσης για γονείς.
Πραγματοποίηση της ετήσιας εκδήλωσης 
«Ημέρες Υγείας και Ευεξίας: Άλλαξε συνήθειες, 
ζήσε με υγεία». Το πρόγραμμα της εκδήλωσης 
ήταν  σχεδιασμένο έτσι ώστε να ενθαρρύνεται 
η δημιουργία συνολικής κουλτούρας υγείας και 
ευεξίας μεταξύ των μελών της πανεπιστημιακής 
κοινότητας. Οι ποικίλες δραστηριότητες του 
προγράμματος εμπίπτουν σε πέντε πυλώνες της 
ολιστικής φροντίδας του ατόμου: υγεία, ευεξία, 
οικογένεια, άσκηση, ψυχολογία.
Καλοκαιρινό Σχολείο (CUT Summer Camp – Sports, 
Sciences & Arts) για τα παιδιά του προσωπικού.  
Το καλοκαιρινό σχολείο είχε διάρκεια έξι εβδομάδες, 
ξεκινώντας από την πρώτη Δευτέρα μετά το κλείσιμο 
των σχολείων για το καλοκαίρι και ολοκληρώθηκε την 
πρώτη εβδομάδα του Αυγούστου 2017.  Συνολικά 
συμμετείχαν 100 παιδιά μελών του Ακαδημαϊκού
και Διοικητικού προσωπικού του Πανεπιστημίου.

Καλοκαιρινό σχολείο για τα παιδιά του προσωπικού 
(Στόχος: Συμφιλίωση επαγγελματικής & οικογενειακής 
ζωής) και
Εκπαίδευση Διοικητικού προσωπικού Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου (Στόχος: Επαγγελματική κατάρτιση)
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Τεχνολογικές Υποδομές

Τα έτη 2016 και 2017 δόθηκε έμφαση στην αναβάθμιση 
υπηρεσιών και συστημάτων ώστε να επιτευχθεί 
ο στόχος μετατροπής του ΤΠΚ σε ένα σύγχρονο 
ηλεκτρονικό Πανεπιστήμιο.

Εντός του 2016 έγινε αναβάθμιση των γραμμών 
πρόσβασης του Πανεπιστημίου στο Διαδίκτυο. Με 
την αύξηση του αριθμού φοιτητών και προσωπικού, 
αλλά και του αριθμού υπηρεσιών που προσφέρονται 
μέσω του Διαδικτύου ήταν αναγκαία η αύξηση της 
ταχύτητας πρόσβασης προς το Διαδίκτυο αλλά και 
η εγκατάσταση δεύτερης εφεδρικής γραμμής. Στη 
διάρκεια των δύο ετών έγιναν επίσης αναβαθμίσεις 
στην περιμετρική ασφάλεια του δικτύου με την 
αναβάθμιση και παραμετροποίηση του πυρότειχου 
ασφαλείας (firewall). Αναβαθμίσεις έγιναν και στην 
υπηρεσία απομακρυσμένης πρόσβασης (VPN) αλλά 
και στο σύστημα ασφαλούς σύνδεσης στο δίκτυο του 
Πανεπιστημίου, ώστε οι χρήστες να συνδέονται στο 
δίκτυο με εύκολο και εύχρηστο τρόπο, αλλά και το 
Πανεπιστήμιο να μπορεί να εφαρμόζει κανονισμούς 
ασφαλούς πρόσβασης στα δεδομένα και τα 
συστήματά του.   
Σημαντικές αναβαθμίσεις έγιναν επίσης 
στις κεντρικές υπηρεσίες και συστήματα του 
Πανεπιστήμιου με πιο σημαντική την αναβάθμιση 
του κεντρικού Συστήματος Φύλαξης Δεδομένων 
(Storage). Το έργο ολοκληρώθηκε στις αρχές του 
2017 και με την ολοκλήρωση του αυξήθηκε το 
μέγεθος του χώρου φύλαξης δεδομένων όλων 
των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας αλλά και 
το μέγεθος του χώρου αποθήκευσης μηνυμάτων 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (mailbox) ακαδημαϊκού 
και διοικητικού προσωπικού. Έγινε επίσης αύξηση 
στο χώρο αποθήκευσης των βάσεων δεδομένων 
(databases) που λειτουργούν στο Πανεπιστήμιο και 
έγινε δυνατή η φιλοξενία περισσότερων εικονικών 
μηχανών (virtual machines) για την ενεργοποίηση 
επιπρόσθετων υπηρεσιών και συστημάτων. 
Το 2016 τέθηκε σε λειτουργία μία νέα υπηρεσία που 
επιτρέπει στους φοιτητές να αλλάζουν τον κωδικό 
πρόσβασης στα συστήματα του Πανεπιστημίου 
με τη χρήση μιας ιστοσελίδας και του κινητού 
τους τηλεφώνου. Η υπηρεσία διευκόλυνε τους 
φοιτητές και αποφόρτισε και το αρμόδιο διοικητικό 
προσωπικό καθώς δέχονταν πολλά αιτήματα 
για αλλαγή κωδικού. Αναβαθμίστηκαν επίσης οι 
υπηρεσίες CutApps που επιτρέπουν την πρόσβαση 
σε εξειδικευμένα λογισμικά μέσω μίας ιστοσελίδας 
από οποιοδήποτε υπολογιστή και το Timesheet στο 
οποίο το προσωπικό του ΤΠΚ καταχωρεί την ώρα 
προσέλευσης/αποχώρησης από την εργασία και
τις άδειες του. 

Με στόχο την καλύτερη αξιοποίηση του προϋπολογισμού 
αποφασίστηκε εντός του 2016 η υιοθέτηση τεχνολογιών 
ανοιχτού κώδικα. Δημιουργήθηκε επιτροπή η οποία 
μελέτησε προτάσεις για αντικατάσταση υφιστάμενων 
συστημάτων ή για λειτουργία καινούργιων υπηρεσιών 
με χρήση τεχνολογιών ανοιχτού κώδικα. Σαν αποτέλεσμα 
είχαμε τη λειτουργία συστημάτων για παρακολούθηση 
δικτύου και συστημάτων (monitoring system), για 
δημιουργία εφεδρικών αρχείων της παραμετροποίησης 
του δικτυακού εξοπλισμού (configuration backup 
system) και για κατανομή φορτίου για την πρόσβαση σε 
υπηρεσίες (load balancing system) όπως το ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. Τα συστήματα αυτά εγκαταστάθηκαν και 
λειτουργούν από το Πανεπιστήμιο χωρίς την ανάγκη 
αγοράς υπηρεσιών υποστήριξης ή αδειών χρήσης.  
Υπογράφτηκε μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ των τριών 
δημόσιων Πανεπιστημίων που αφορά στον τομέα των 
υπηρεσιών Πληροφορικής. Μέσω του μνημονίου θα 
γίνουν προσπάθειες για ανταλλαγή τεχνογνωσίας μεταξύ 
των οργανισμών, τη δημιουργία τεχνικών ομάδων 
για σχεδιασμό και υλοποίηση κοινών έργων και την 
ανταλλαγή φιλοξενίας εξυπηρετητών και υπηρεσιών στα 
Κέντρα Επεξεργασίας Δεδομένων των Πανεπιστημίων. 
Στα πλαίσια της έναρξης της λειτουργίας του Τμήματος 
Αποκατάστασης και του καινούργιου κτιρίου που το 
φιλοξενεί το Πανεπιστήμιο ανέλαβε την προμήθεια, 
εγκατάσταση και παραμετροποίηση του αναγκαίου 
οπτικοακουστικού εξοπλισμού. Σε συνεργασία με το 
ακαδημαϊκό προσωπικό και την προμηθεύτρια εταιρεία, 
παραδόθηκε έγκαιρα ο εξοπλισμός που θα βοηθήσει στη 
διεξαγωγή των μαθημάτων και έρευνας από το Τμήμα.  
Ενεργοποιήθηκαν επίσης οι υπηρεσίες ψηφιακής 
υπογραφής και κρυπτογράφησης που θα προσφέρονται 
στα  μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας μέσω των  
καινούργιων έξυπνων καρτών που θα τους δοθούν. 
Οι υπηρεσίες αυτές θα βοηθήσουν στην ασφάλεια 
των πληροφοριών του Πανεπιστημίου αλλά και στην 
πιστοποίηση της αυθεντικότητάς τους. Θα τεθούν σε 
λειτουργία μόλις ψηφιστεί η νομοθεσία για υιοθέτηση 
της ψηφιακής υπογραφής από την Κυπριακή 
Δημοκρατία.   
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Το Πανεπιστήμιο συμμετείχε επίσης στη διοργάνωση 
του Ψηφιακού Πρωταθλήματος (Digital Champion) 
ενός διαγωνισμού ψηφιακής καινοτομίας για 
μαθητές και φοιτητές σε συνεργασία με τον Ψηφιακό 
Πρωταθλητή της Κύπρου, το Υπουργείο Παιδείας 
και Πολιτισμού, το Ίδρυμα Προώθησης Έρευνας και 
το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου, Βιομηχανίας και 
Τουρισμού. Επίσης, η εταιρεία Cisco επισκέφθηκε το 
Πανεπιστήμιο και παρουσίασε το πρόγραμμα Cisco 
Engineer Incubator Program στους φοιτητές, δίνοντας 
τους την ευκαιρία να διεκδικήσουν μία θέση σε αυτό. 
Επιπλέον, τέθηκε σε λειτουργία το “Training Centre 
for IT Professionals” στο οποίο οι πιστοποιημένοι 
εκπαιδευτές της αρμόδιας Διοικητικής Υπηρεσίας του 
Πανεπιστημίου προσφέρουν τα μαθήματα για την 
απόκτηση του επαγγελματικού τίτλου Cisco Certified 
Network Associate. 
Τέλος, με στόχο τη βελτίωση των υπηρεσιών 
πληροφορικής και τεχνολογίας που προσφέρει το 
Πανεπιστήμιο και την ενημέρωση της Πανεπιστημιακής 
Κοινότητας, πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις και 
σχετικές παρουσιάσεις σε Ακαδημαϊκά Τμήματα 
και Διοικητικές Υπηρεσίες, από αρμόδιο διοικητικό 
προσωπικό. Αποστάλθηκε επίσης ερωτηματολόγιο 
για μέτρηση της ικανοποίησης της Πανεπιστημιακής 
Κοινότητας τα αποτελέσματα του οποίου αναλύθηκαν 
και λήφθηκαν οι κατάλληλες ενέργειες για μείωση των 
προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι χρήστες.    

8.

9.

3.7 Δημόσια Εικόνα και
Κοινωνική Προσφορά

Εισαγωγή

Ως ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα και αξιόπιστος 
κοινωνικός εταίρος, το Πανεπιστήμιο διαδραματίζει 
καταλυτικό ρόλο στη σύγχρονη κοινωνία και στον 
κοινωνικό διάλογο, προσφέροντας επιστημονικά 
τεκμηριωμένες προτάσεις για σημαντικά κοινωνικο-
οικονομικά ζητήματα. Μέσα από ένα ευρύ δίκτυο 
συνεργαζόμενων κοινωνικών φορέων, το Πανεπιστήμιο 
προωθεί συνέργειες για προαγωγή του πολιτισμού, 
του περιβάλλοντος, της υγείας και του αθλητισμού. 
Ο ρόλος και το έργο του Πανεπιστημίου αναδεικνύεται 
στα ΜΜΕ, στην κοινή γνώμη και την τοπική κοινωνία 
μέσω στρατηγικής επικοινωνίας και σημαντικής 
παρουσίας στα κοινά.

Στο πλαίσιο αυτό, τα Τμήματα και οι Σχολές του 
Πανεπιστημίου διοργάνωσαν κατά το 2016 και το 2017 
επιστημονικές διαλέξεις, σεμινάρια, ημερίδες και άλλες 
εκδηλώσεις καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα θεμάτων.

Συγκεκριμένα κατά το έτος 2016 διοργανώθηκαν 
100 εκδηλώσεις:

Ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής:

Συγκεκριμένα κατά το έτος 2017 διοργανώθηκαν 
90 εκδηλώσεις:

Ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής:

Εκδηλώσεις

2016 Σταδιοδρομία - Σπουδές, Καριέρα, 
Επιχειρηματικότητα
Προετοιμασία Πετυχημένων Προτάσεων για το 
Πρόγραμμα ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ 2020- Προχωρημένο Επίπεδο
Το θαλάσσιο περιβάλλον της Κύπρου
Πράσινα Επαγγέλματα στην Κυπριακή Οικονομία
Ομοσπονδιακή Κύπρος: Προοπτικές και Προβλήματα
Αιμοδοσία στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου
Σύγχρονες τάσεις στην καλλιέργεια της αμπέλου- 
Οικοφυσιολογική προσέγγιση
Η αναπαράσταση της ΛΟΑΤΙ κοινότητας στα κυπριακά 
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης
Η Πολυδιάστατη Φύση της νόσου Αλτσχάιμερ και 
συναφών ανοιών
Οι Κλιματικές Αλλαγές, η Αναγκαιότητα Διαμόρφωσης 
Ανάλογων Πολιτικών και η Εφαρμογή μέτρων στην 
Κύπρο με Στόχο την Αντιμετώπιση της Απερήμωσης
15ο Διεθνές Φεστιβάλ του Σινεμά Animation στην 
Ύπαιθρο «Όψεις του Κόσμου»
Βελτιώνοντας τις γλωσσικές ικανότητες των παιδιών 
με γλωσσικές διαταραχές στην Κύπρο και την Ευρώπη
Η ενέργεια στην υπηρεσία της ανάπτυξης. H επίλυση 
του Κυπριακού και η αξιοποιήση του φυσικού αερίου
6o Διεθνές Φεστιβάλ Ταινιών Μικρού Μήκους Κύπρου
Χρηματοοικονομικός Αναλφαβητισμός
Ο αθλητισμός ως παράγοντας πρόληψης χρόνιων 
παθήσεων
2ο Διεθνές Συνέδριο του Κυπριακού Συνδέσμου 
Πολιτικής Επιστήμης

Διαπλοκή και διαφθορά στο δημόσιο βίο. Υπάρχει 
αντίδοτο;
«Η Πορεία των Υδρογονανθράκων στην Κύπρο και 
την ευρύτερη περιοχή της Μεσογείου – Το Παρόν, το 
Μέλλον και οι Προοπτικές»
Ενδιαφέρεσαι για Καριέρα στα Ευρωπαϊκά Θεσμικά 
Όργανα της ΕΕ;
Ηλεκτρονικό Μάρκετινγκ και Νέα Μέσα
Το Επενδυτικό Σχέδιο για την Ευρώπη και η αξιοποίησή 
του στην Κύπρο
Είναι το παιδί μου έτοιμο για το δημοτικό σχολείο; 
Γλωσσικοί και ψυχολογικοί παράγοντες ετοιμότητας
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Έκθεση
Πεπραγμένων

Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου

2016 
2017

66 67

Έκθεση
Πεπραγμένων

Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου

2016 
2017

Τελετή Αναγόρευσης του Δρος Νικόλαου Ζάμπογλου 
σε Επίτιμο Διδάκτορα
Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Αθλητισμού 2017: Βραδινός 
Ποδηλατικός Γύρος Αγίου Αθανασίου
1ο Επιστημονικό Συμπόσιο: Εξεγέρσεις που 
σημάδεψαν την ιστορία του σύγχρονου Ελληνισμού
σε Ελλάδα και Κύπρο
Europa Donna Κύπρου - Ροζ Φωταγώγηση Κτηρίου 
Ανδρέας Θεμιστοκλέους
Αποκαλυπτήρια προτομής Βασίλη Μιχαηλίδη
Διάλεξη Δρ Δημήτρη Νανόπουλου - Προς έναν νέο 
κόσμο, προς ένα νέο πανεπιστήμιο
Τελετή Εγκαινίων Κτηρίου Κλινικής Αποκατάστασης
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Εκδόσεις

Βιβλιοθήκη

Συνεργασίες Βιβλιοθήκης

Ψηφιοποίηση

Ο κυριότερος όγκος των ενημερωτικών εκδόσεων του 
Πανεπιστημίου παράγεται συλλογικά, με τη συνεργασία 
των Σχολών, των Τμήματων και των Διοικητικών Υπηρεσιών 
υπό το συντονισμό του αρμόδιου Γραφείου του Πρύτανη. 
Στις εκδόσεις του 2016 και 2017 περιλαμβάνονται, μεταξύ 
άλλων, οι Οδηγοί Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών 
Σπουδών, η Έκθεση Πεπραγμένων, ο Στρατηγικός 
Προγραμματισμός Αναπτύξης  και οι ενημερωτικές εκδόσεις 
για υποψηφίους προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς 
φοιτητές. Επιπρόσθετα, έχουν παραχθεί ειδικές εκδόσεις 
και προγράμματα των επίσημων Τελετών, προσκλήσεις 
εκδηλώσεων, ενημερωτικά έντυπα, αφίσες κ.ά..

Η Βιβλιοθήκη του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου 
είναι ανοικτή για το κοινό και παρέχει τη δυνατότητα 
δανεισμού του υλικού της σε όλα τα μέλη της 
πανεπιστημιακής κοινότητας, αλλά και σε όσους 
πολίτες γίνουν μέλη της. 

Κατά το 2016-2017 η Βιβλιοθήκη είχε συνολικά 7516 και 
7276 εγγεγραμμένους χρήστες αντίστοιχα, ενώ έγιναν 
συνολικά 10236 και 9274 δανεισμοί βιβλιακού και άλλου 
υλικού. 

Το ωράριο της Βιβλιοθήκης επεκτάθηκε το 2016 και 2017 
στις 83,5 ώρες λειτουργίας την εβδομάδα στις κανονικές 
περιόδους και στις 93,5 ώρες λειτουργίας την εβδομάδα 
κατά τις εξεταστικές περιόδους (Μάιο και Δεκέμβριο). 

Η ιστοσελίδα της Βιβλιοθήκης (http://library.cut.ac.cy) 
συνεχίζει να υποστηρίζεται και να εμπλουτίζεται με νέο 
περιεχόμενο, ηλεκτρονικές πηγές πληροφόρησης, νέες 
υπηρεσίες, νέα και ανακοινώσεις. Η αναβάθμιση του 
λογισμικού με την τελευταία πάντα έκδοση του Drupal 
είναι συνεχής και παρέχει όλα τα πλεονεκτήματα ενός 
ανοιχτού λογισμικού.

Η συνεργασία της Βιβλιοθήκης με άλλους τοπικούς 
οργανισμούς, βιβλιοθήκες και αρχεία συνεχίζεται τόσο 
σε επίπεδο καταλογογράφησης και ψηφιοποίησης όσο 
και σε επίπεδο παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών.  

Η Βιβλιοθήκη επιβλέπει σε τακτική βάση την εξέλιξη του 
έργου καταλογογράφησης της Δημοτικής Βιβλιοθήκης 
Λεμεσού. Με την εγκατάσταση του αυτοματοποιημένου 
συστήματος Millennium έχει επιτευχθεί η δημιουργία 
ενός ενοποιημένου ηλεκτρονικού καταλόγου (OPAC), 
μέσω του οποίου οι χρήστες των δύο Βιβλιοθηκών 
μπορούν να ενημερώνονται για τις συλλογές τους 
σε πραγματικό χρόνο.

Το αποθετήριο ψηφιακών συλλογών “Αψίδα” 
αναβαθμίστηκε με την τελευταία έκδοση του 
λογισμικού Omeka. Στο αποθετήριο προστέθηκαν 
η συλλογή καρτ ποστάλ του “Auguste Poisson: 
Εκστρατεία στην Ανατολή, Α΄ Παγκόσμιος Πόλεμος” 
(130 τεκμήρια), η συλλογή φωτογραφιών του 
Προσφυγικού Σωματείου Λιμνιών “Νικόδημος 
Μυλωνάς” (18 τεκμήρια) και το Αρχείο Κυπριακού 
Παραδοσιακού Χορού που δημιουργήθηκε από 
τον Λαογραφικό Όμιλο Λεμεσού (22 αρχεία βίντεο 
και ήχου).

Όσον αφορά το νέο καταθετήριο “Υλάτης” για τη 
φύλαξη και διαχείριση ψηφιοποιημένου αρχειακού 
υλικού, αναβαθμίστηκε στο λογισμικό ανοικτού 
κώδικα AtoM. Στον Υλάτη προστέθηκε το 2017 
το Αρχείο Σόλωνα Μιχαηλίδη (15.671 τεκμήρια). 

Τον Μάρτιο του 2016 η Βιβλιοθήκη του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου σε συνεργασία με το Δημοτικό 
Μουσείο-Αρχείο Σόλωνα Μιχαηλίδη και τον Δήμο 
Λεμεσού υπόγραψαν συμφωνία για την ψηφιοποίηση 
των έργων του μουσουργού Σόλωνα Μιχαηλίδη (1905-
1979) και την ηλεκτρονική διάθεση του στα ψηφιακά 
αποθετήρια της Βιβλιοθήκης. Το έργο ψηφιοποίησης 
ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2017 και το ψηφιακό 
αρχείο αποτελείται από 15.000 χιλιάδες τεκμήρια. 

Επίσης, τον Ιούνιο του 2017 ξεκίνησε η ψηφιοποίηση 
φωτογραφιών του αρχείου Γιώργου Λανίτη (1936 
– 2005) με καταγωγή από τη Λάνια της επαρχίας 
Λεμεσού. Ο πολυβραβευμένος Γιώργος Λανίτης 
υπήρξε προωτοπόρος για την εποχή του στους 
τομείς της καλλιτεχνικής φωτογραφίας και 
του κινηματογράφου.

Πολιτιστικές και άλλες εκδηλώσεις Βιβλιοθήκης

Εταιρική κοινωνική ευθύνη – ΠροβολήΗ Βιβλιοθήκη προσφέρει υποστήριξη σε θέματα 
καταλογογράφησης υλικού και διαμόρφωσης Πολιτικών στη 
Βιβλιοθήκη της Ιεράς Μητρόπολης Λεμεσού και τις Σχολικές 
Βιβλιοθήκες: του Περιφερειακού Λυκείου Αποστόλου 
Λουκά Κολοσσίου, Λυκείου Αγίου Σπυρίδωνα και Λυκείου 
Αγίας Φυλάξεως.  Επίσης, η Βιβλιοθήκη συνεργάζεται 
με το Παττίχειο Ιστορικό Αρχείο-Μουσείο και Κέντρο 
Μελετών και το Θεατρικό Μουσείο Κύπρου σχετικά με την 
ψηφιοποίηση και τεκμηρίωση αρχείων. 

Επίσης, τον Φεβρουάριο του 2017 ανανεώθηκε το 
Πρωτόκολλο Συνεργασίας με το Θέατρο Ριάλτο, βάσει 
του οποίου συμφωνήθηκε η ψηφιοποίηση του ιστορικού 
αρχείου του Θεάτρου από τη Βιβλιοθήκη του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Η Βιβλιοθήκη σε συνεργασία με τις Πολιτιστικές Υπηρεσίες 
και τη Διεύθυνση Μέσης Εκπαίδευσης του Υπουργείου 
Παιδείας και Πολιτισμού, προχώρησαν στη δημιουργία  
σε πιλοτική βάση του ενιαίου καταλόγου Σχολικών 
Βιβλιοθηκών. Στην παρούσα φάση ο ενιαίος κατάλογος 
συμπεριλαμβάνει τα βιβλία της Σεβέρειου Βιβλιοθήκης, του 
Λυκείου Κολοσσίου και της Κυπριακής βιβλιογραφίας. 

Η Βιβλιοθήκη κατά τα έτη 2016-2017 διοργάνωσε 17 
εκδηλώσεις. 

Συγκεκριμενα:

Η συνεργασία με τις Βιβλιοθήκες του Πανεπιστημίου 
Κύπρου, του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου και του 
Πανεπιστημίου Λευκωσίας, σε επίπεδο δανεισμού 
συνεχίστηκε ομαλά με σκοπό την εξυπηρέτηση και 
την παροχή πρόσθετων διευκολύνσεων δανεισμού σε 
φοιτητές από άλλα ακαδημαϊκά ιδρύματα της Κύπρου. 
Οι χρήστες των πιο πάνω βιβλιοθηκών μπορούν να 
εξυπηρετηθούν ως εξωτερικοί χρήστες και από τις 
υπόλοιπες βιβλιοθήκες, κάτω από κοινούς όρους που 
έχουν προσυμφωνηθεί μεταξύ όλων των μελών της 
συνεργασίας. Το 2016 η ΒΤΠ δέχτηκε 89 αιτήματα 
δανεισμού από φοιτητές άλλων Πανεπιστημίων, ενώ 
παράλληλα έστειλε 12 αιτήματα δανεισμού προς άλλα 
Πανεπιστήμια για φοιτητές του ΤΠΚ. Το 2017 η ΒΤΠ 
δέχτηκε 63 αιτήματα δανεισμού από φοιτητές άλλων 
Πανεπιστημίων, ενώ παράλληλα έστειλε 14 αιτήματα 
δανεισμού προς άλλα Πανεπιστήμια για φοιτητές 
του ΤΠΚ. 

Η Βιβλιοθήκη συμμετείχε στην καταγραφή στατιστικών 
δεδομένων της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας 
Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (ΜΟ.ΔΙ.Π.Α.Β., Ελλάδα) 
με τη συμπλήρωση και καταχώρηση σχετικού online 
ερωτηματολογίου για το 2015 και 2016. Τα στοιχεία 
αυτά, μοναδικά στο είδος τους, είναι απαραίτητα 
για τον υπολογισμό δεικτών, οι οποίοι μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση των Ελληνικών 
Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών, καθώς και την εκτίμηση 
της συνεισφοράς τους στην έρευνα, τη διδασκαλία 
και τη μάθηση. 

Στην προσπάθεια ενίσχυσης των δραστηριοτήτων 
ενημέρωσης για προετοιμασία των μελλοντικών 
φοιτητών-χρηστών της, η Βιβλιοθήκη προωθεί 
και οργανώνει ξεναγήσεις σε σχολεία και άλλους 
οργανισμούς καθόλη τη διάρκεια του έτους. Το 
2016 πραγματοποιήθηκαν 33 ξεναγήσεις, κυρίως 
σε σχολεία δημοτικής εκπαίδευσης, ενώ το 2017 
πραγματοποιήθηκαν 17 ξεναγήσεις.

Διοργάνωση σεμιναρίου “Author Workshop:
Publishing Scientific Research” 
Συμμετοχή στην παγκόσμια εβδομάδα
ανοικτής πρόσβασης
Εκδήλωση «Κοινωνία του βιβλίου»
Εκπαιδευτικό Σεμινάριο «Λογισμικό ανοικτού κώδικα 
KOHA – Προκλήσεις και προοπτικές» 
Βιβλιοπαρουσίαση «Ταξίδι στην Κολχίδα (Φόρης
και Δομνίκη)» 
Έκθεση καρτ ποστάλ του Auguste Poisson - Εκστρατεία 
στην Ανατολή, A’ Παγκόσμιος Πόλεμος 
Εκπαιδευτικό Σεμινάριο “Getting started with Turnitin 
and usage”
Εκδήλωση «Διαβάζω & Ανταλλάζω»
“ASK YOUR LIBRARIAN” Week
Bραδιά λογοτεχνικής ανάγνωσης “Η λογοτεχνία
στην πόλη”
Βιβλιοπαρουσίαση του μυθιστορήματος του Στέφανου 
Κωνσταντινίδη «Νομάδας: Η Εξοδος»
Ευρωπαϊκές Ημέρες Κληρονομιάς 2017
Espress Yourself - Ενημέρωση για τις υπηρεσίες
της Βιβλιοθήκης
Βιβλιοπαρουσίαση «Το φως στον Βασίλη Μιχαηλίδη: 
ανάμεσα στον Διαφωτισμό και τον Ρομαντισμό»
Η Βιβλιοθήκη κερνά καφέ! 
Εκπαιδευτικό Σεμινάριο «Επαναπροσδιορίζοντας τον 
ρόλο της βιβλιοθήκης»
Πρώτο Ευρωπαικό Συνέδριο Λογοτεχνίας - “Η 
βρυσομάνα της ανοικτής ποιητικής διαλεκτικής του 
Βασίλη Μιχαηλίδη”
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Αξιολόγηση υπηρεσιών 

Η Βιβλιοθήκη διεξάγει έρευνες για αξιολόγηση των υπηρεσιών 
της με απώτερο στόχο τη συνεχή αναβάθμιση της ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών και της παραγωγικότητας και τον 
σχεδιασμό εκπαιδευτικών προγραμμάτων που ν’ ανταποκρίνονται 
στις ανάγκες των χρηστών της.
 
Τον Απρίλιο του 2016 πραγματοποιήθηκε για δεύτερη φορά, 
έρευνα ικανοποίησης χρηστών και αξιολόγησης της ποιότητας 
των υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης από τις 28 Μαρτίου μέχρι τις 
22 Απριλίου, με τη χρήση του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου 
LIBQUAL+ της Ένωσης Ερευνητικών Βιβλιοθηκών (ARL). Η έρευνα 
συντάχθηκε για να μετρήσει την ποιότητα των υπηρεσιών που 
προσφέρονται και παράλληλα να εντοπιστούν οι καλύτερες 
πρακτικές που εφαρμόζονται διεθνώς, μέσω του προγράμματος 
LibQUAL+®

Στην έρευνα συμμετείχε το 30,25% (971 ερωτηματολόγια) του 
συνολικού πληθυσμού με τους προπτυχιακούς φοιτητές να 
έχουν την μεγαλύτερη συμμετοχή (70,96%) του συνόλου των 
απαντήσεων. Τα αποτελέσματα που αφορούσαν το προσωπικό 
και το επίπεδο εξυπηρέτησης το οποίο παρέχει η Βιβλιοθήκη 
στην πανεπιστημιακή κοινότητα ήταν στο σύνολο τους θετικά. 
Τα προβλήματα αφορούσαν κυρίως το κτήριο της βιβλιοθήκης 
και την πρόσβαση στην επιστημονική πληροφόρηση. 

Για την προώθηση της έρευνας οργανώθηκε καμπάνια από 
το προσωπικό της Βιβλιοθήκης που συμπεριλάμβανε αφίσες, 
αυτοκόλλητα, καπέλα, φυλλάδια, ειδική διακόσμηση του 
εσωτερικού της βιβλιοθήκης, web-banners για ιστοσελίδα 
και κοινωνικά δίκτυα, ραδιοφωνικό σποτ και κλήρωση δώρων.






